LENIBNGTAT _ eo, el dia 23 de Febrero de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N°
VSESE 000 SOOML ) Y

=~HiL I monrediseion Financiera, Segurgs Pensiones”, integrado por los delegados del Poder
CRECE ;;.’sﬁ%‘g.“!, CETRAGA * & y ’ & P 8

"EfRClVETDIES. Nelson Diaz ¥ Valentina Egorov; los delegados de los empleadores el Dr. Eduardo
Ameglio y el Cr. Hogo Monigomety, y los delegados de los trabajadores los Sres. Elbio Monegal y
Pedro Steffano, RESUELVEN dejar constancia de lo S BUIRTES e m e e e

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores en el Subgrupo 01 “Bancos y atras
empresas de intermediacidn financiera”, Capitulo 05 “Procesadoras de Tarjetas de Crédito”,
Presentan un acuerde de Consejo de Salarios del subgrupo suscrito en el dia de hoy, negociado en el
ambito del mismo, con vigencia entre el lero de Julio de 2010 y €l 30 de Junio de 2012, el cual se
considera parte integrante de esta A e
SEGUNDO: Solicitan al Poder Ejecutivo la regisiracién y publicacién, de la decisién del Consejo
de Satarios del Subgrupe 01, Capitulo 05 “ Pracesadoras de Tarjetas de Créito” - mm--eeemmeeeeoos

Para constancia se labra la presente en lugar y fecha arriba indicados,

. Nelson h!.‘qg




AGEADECAGURRDG: Fn la cindad de Montevideo, el dia 23 de Febrero de 2611, reunido ol
T SESSITAS B00AL

C O~ de=Salarios—del ° o iacton Fi i i »
mgﬂmﬁmﬁqﬁﬁﬂ% grupo N° 14, “Intermediacién Financiera, Seguros y pensiones”,

!

S'tuhgﬁ'ii:i%‘”ﬁ'lﬂ{:ﬁﬁﬁms ¥ oiras empresas de Intermediacién Financiera”, Capitulo 005,
“Procesadoras de Tarjetas de Crédito”, con la presencia de: por el sector empleador Dres.
Edvardo Ameglio y Leonardo Slinger, por el sector Irabajador: por la Asociacién de Bancarios del
Uruguay los Sres. Elbia Monegal y Pedro Steffano, ¥ por el Poder Ejecutivo la Dres. Neison Diaz ¥
Valentina Egorov, quiencs acaian todos en sus calidades de delegados del Poder Ejecutivo, hacen
constar que alcanzaron el siguiente ACUERDQ: - --mee- - vmeee —ememm e
PRIMERO: (Ambito de Aplicacion) Las normas contenidas en o presente serdn de aplicacién, en

todo el teritorio nacional, a todas las empresas y trabajadores pertenecientes al capitula 05
“Procesadoras de ‘Tarjetas de Crédito”, del Subgrupo 01, “Bancos ¥ Olras empiesas de
intermediacidn financlera”, del Grupo No. 14, “Intermediacidn Financiera, Seguros y Pensjones”,

-C\ con exclusién de las empresas con convenio colectivo VIFOTLE, e
~ = SEGUNDO: Vigencia. La vigéru:ia del presente acuerdo serd de 2 afios, desde el 1° de Julio de
‘< 2010y hasta et 30 de Junio de 2012, —weeeees e
TERCERQ: Periodicidad de ilos ajustes: Se fijan ajustes semestrales en las siguientes
oportunidades: Iero. de Julio de 2010, iero. de Enero de 2011, lero. de Julio de 2011 y lero. de

Enero de 2012 - wvems e R —

4 CUARTO: Componentes de los Ajustes Salariales: Se acuerda Incluir los siguientes
componentes: inflacion esperada, correctivo Y CHOCHTIENIO, me e wmwmrrem e maem e e
Gomponente de Inflacién Esperada: Come inflacién esperada anual se tomaré el centro del rango

¢ meta de inflacidn establecido por el B.C.U, componente que se aplicari en los ajustes de Enero
2011 Y BREI0 2012, wemrcmmmeeemmems e eeeme oo
Recuperacién y/o crecimiento: Se acuerda un crecimiento y/o recuperacién semestral del 1,5%,
componente que se aplicard en los res ajustes gue se dardn en Julip 2011, Enerc 2012 y Julio
Correctiva: Sin perjuicio del correctivo previsto para el ajuste del lero. de Julio de 2010, por
aplicacidn de la clausula tercera del acta de Consejo de Salarios del 10 de noviembre de 2008; en el

jyste de Enero 2012, se calculard la diferencia entre la inflacién esperada y la efectivamente

istrada en el afio previo, Asimismo,.se establece un correctivo final entre 1a inflacién esperada y

la efectivamente registrada durante el dltima semestre de vigencia del presente acuerdo; el que se

aplicard, en mas o en menos, en ¢l ajusie que, oporlunamente, se acuerde para el lero. de Julio de

QUINTO: (Ajuste salarial del 1° de Julio del afto 2010):-(Ajuste salarial del 1° de Enero del
afio 2011); Todo wabajador percibiré sobre su salario nominal al 31 de Diciembre de 2010 un




aumento porcentual del 1,08% que surge del corvectivo entre 1z inflacién gue fue esperada esperada
para el periode comprendido entre el 1ero, de julio de 2009 ¥ el 30 de Junio de 2010 (5%) yla
cfectivamente registrada en dicho periodo {6,13%); de acuerdo a la siguiente formmila: 1.0613/1.05
e
SEXTO: (Ajuste salarial del 1° de Enero del afio 2011); Todo trabajador percibird sobre su

salario nominal 2l 3i de Diciembre de 2010 Ut aumento porcentral del 5% que surge de por
concepto de inflacidn esperada para e) perindo comprendido entre el lero. de Enero de 2011 yel 31
de Diciernbre de 2011 w-vemwoemeeoeee
SEPTIMO: Ajuste salarial del 1ero. de Julio de 2011:

El lero. de Julio de 2011, se ajustardn los salarios Incrementindolos en un 1,5% por concepro de
recuperacion y/fo Cl'El’.‘l[HlElllﬂ—--—-—
QCTAVO: Ajuste salarial del lero. de Enero de 2012

4. Por concepto de inflacién esperada para el periado comprendido entre ¢l lero, de Enero de 2012
y el 30 de junio de 2012, el centro de range meta de inflacion del BCU para el semestre
comprendido en el periodo del ajuste. T e e e
b. Comectivo entre la inflacidn esperada y la efectivamente registrada durante al afio previc, -eeme.-
€. Por concepto de recuperacién y/o crecimicnto del 1,5%. T e e e
NOVENQ: Sin perjuicio de la vigencia hasta el 30 de junio de 2012, acuerdan, sin perjuicio del
comectivo final ¥ lo que oportunamente acuerden, ajustar, ademds, los salarios en un 1,5% por
concepto de recurperacion y/o crecimiento. T e e

Para censtancia, en el dia de la fecha se firman G ejemplares ddel mismo tonor.
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