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ACTA: lin i{luntevideu el dia 30 de Diclemhre de 2010, reunido el Consejo de Salaries del Grupo
N® 14 “Intu!‘medlacmn Financiera, Seguros y Pensiones”, integrado por los delegados del Poder
Ejecutivo Dr’es Nelson Diaz y Andrea Badolat; los delegados de los empleadores el Dr. Eduardo
Ameglio ¥ EI Cr. Hugo Montgomery, y los delegados de los trabajadores los Sres, Elbio Monegal y
Pedro SlEffﬂfllﬂ RESUELVEN dejar constancia de lo siguiente: -—-—--=vereeemmmmmmmmme e

PRIMERD- -Las delegaciones de empleadores y (rabajadores en el Grupo 14, Subgrupo 05
“Cnnpuratwiqs de intermediacion financiera”, Capituloe 02, “Cooperativas de Oporativa
Restringida® :J_presentan a este consejo el acta de acuerdo suscrita en el dia de la fecha, con vigencia
entre ¢l lef&!ﬂe Enero de 2011 y el 31 de Diciembre de 2013, 1a cual se considera parte integrante

.
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SEGIHQDD‘:E'En este estado, el cansejo de Salarios del Grupo N° i4 “Intermediacién Financiera,
k|
Seguros y--{gnsiunes”, solicita &l Poder Ejeculivo la registracién y publicacion del roferldo

A0, - e e

Para constancia se tabra la presente on el lugar y fecha arriba indicados.
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AET?A-DE th:i.lERnu-, En la ciudad de Montevideo, el dfa 30 de
“In?@Fh}%Hiacldn Flnanclera, Seguros y Pensiones”, Subgrupo
05 "Euuperatlvas de Ahorro y Crédito”, Capitulo
"Cuuiperatwas de Operatlva Restringlda" integrado por Dr.

.-.l-.q. |—

Nelson Diaz y Soc. Andrea Badofati en representacién del Poder

EIECH},WD: la Dra. lsabel Abarno en representacion del sector

empleador y los sres. Claudia Medeiros, Roberto Bleda y Viviana

Grajﬁlles Virginia Lorenzo y Ernesto Pardc quienes actian en su

calldad de delegados y en represeniacidnde los trabajadores del

sector convienen en celebrar el siguienie convenio colective que
regularé las condiciones laborales del sector:

PRIMERD' Vigencia y oportunidad de los ajustes salarlales

prup‘l.lestos. El periodo de vigencia serd el comprendido entre el 1¢

de eriero de 2011 y el 31 de diciembre de 2013, disponiéndose que se
efectLarén ajustes anuales que se pagarén el 12 de enero y el 12 de

]U|I0 de cada afno.

SEGUHDU Ambito de aplicacién: Las normas del presente

acuerdu tienen cardcter nacional abarcando a todo el personal

depepdlente de las empresas que componen el sector.

TERéERD (Primer Ajuste) A partir del 12 de enero de 2011, se

acuerda un incremento en tas remuneraciones que regird hasta el 31

de DICIEmbrE siguiente ¥ que comprenderd la acumulacion de los

s:gmentes factores:

a} qu concepto de correctivo, la diferencia entre la inflacién
adelantada el 1¢ julio de 2010 y la efectivamente registrada en el
ultlmo semestre de 2010.

b} qu concepto de adelanto de inflacién, un 2,5% que equivale al
50% de la inflacidn esperada {(un 5%, centro del rango meta de
mflacmn del BCU para el periodo referido)

<) F'ur ‘concepto de crecimiento real, un 1,70% que equivale al 50%
del aumento que para el afio 2011 se estimd en un 3,4%.
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CUARTU A partir del 1° de julio de 2011, se completa ef incremento
de rémuneracmnes previstas en el articulo tercero de la siguiente
manera

a) Por .concepto de adelanto de inflacién, un 2,5% que eguivale al
50% restante de ta inflacién esperada para el afio {un 5%, centro

_g dal rango meta de inflacién del BCU para el periodo referido).
¥

-

b) Por ‘concepto de crecimiento real, un 1,70% Ggue equivale al 50%
restante del aumento acordado, que para el afio 2011 se estims en

{H\ 3,4%.
QUIII}TD Ajustes salariales posteriores para 2012 y 2013: Se
m\ "é\ reallzarén ajustes salariales anuales en el periodo comprendido entre
TN K g 1°3de enere de 2012 y el 31 de diciembre de 2013. De acuerdo a
la cl usula primera, los mismos se pagaran semestralmeante e] 1° de
eneru Yy 1° de julio de cada afio, y sus porcentajes surgiran de los
slgmentes factores, de acuerdo a la forma de calculo que surge del
Anexo que se adjunta y forma parte del presente;

a]} Pur concepto de inflacién esperada para los pericdos
comprendldns ertre el 1° de enero de 2012 y el 31 de
du:rembre de 2012; y entre el 1° de enero de 2013 y el 31 de

f'? diciembre de 2013 {centro del rango meta de inflacién def BCU

4para cada periodo referido);

b) Por concepto de crecimiento real, se ponderara en un 50% el
jcremmlentu macre y en un 50% el crecimiento sectorial.

c} Para el componente macro, se consideraran fos datos de
#Warlacmn esperada del PBl y del empleo para cada afo que
rsurge de la dltima encuesta de expectativas del BCU disponible
i3al momento de calcular el ajuste;

) La actividad sectorial se medird a través de un indicador del
volumen de negoecios definido como crédito vigente neto al

;_;sector no financiero mas las obligaciones con el secter no
?jfnanciem teniendo en cuenia la variacion del empleo,

SEXTO: Clausula de volatilidad Las partes acuerdan que en caso

w& de qgé el crecimiento real para los afios 2012 v 2013 sea inferior al
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cremmlento real otorgade en el periodo inmediato anterior, el
compunente de crecimiento real de 2012 y 2013, no podra ir mas all4
de uq 30% inferior al mismo. Para el caso de gue resulte superior, no
pm:lré ser mas de un 30% superior al porcentaje de crecimiento rea|
ﬁtorg”ado en el periodo inmediato anterior.,
SEPTIMG Correctivos Al término de cada afo, se revisardn los
célculns de inflacién proyectada en el dltimo ajuste, comparandolos
con Ia variacién real del IPC del mismo pericdo. La variacion en mas o
en menos s€ ajustara en el valor de los salarios que rijan a partir de!
ajuste siguiente. Las partes acuerdan Gue ni bien se conozcan los
datu@ ‘de variacién del IPC del cierre de los respectivos afios
antermres se reuniran a efectos de acordar a traves de un acta, los
ajustes salariales que habréan de aplicarse conforme a lo acordado.
OCTAVD Clausula de salvaguarda Fn la hipétesis que variaran
sustanmalmente tas condiciones econdémicas en CUyo marco se
acordé el presente convenio, las partes podran convocar al Consejo
de Sa!arms para analizar la situacién. En este caso, el Poder Ejecutivo
anahzaré a través del MTSS y del MEF, Ja posibilidad de revisar y
ccnv?%ar al Consejo de Salarios para ello.
- NDVEND Categorias Las partes convienen en ampliar el escalafén
de categnrlas en tos términos que determinardn de comin acuerdo,
en el plazo que se determina en la clausula siguiente.
DECIMD Comislén La Comisién Bipartita continuaré discutiendo la
5|gu! nte agenda: los temas relativos a los horarios, los vidticos, las
Ilcenzas especiales, los ingresos, los beneficios sociales y la ropa de
trabaju comprometiéndose las partes a definir los mismos en un
plazn Maximo de 120 dias.
UNDECIMO Comisién de salud y seguridad laboral Las partes
conc grdan en {a creacidn de la comisidn salud ¥ seguridad laboral de
acue:dﬂ a lo dispuesto en el Decretp N 291/007 que comenzaré su
funcrg:-pamlento a partir de enero de 2011.

/

i

e

P

——y

e LA
A A R 5, 2 2 e
————
ol

relay



AT e e L A !

aEi—— e .

ANEXO

El ajuste anual de los funcionarios de FUCEREP se calculard de
acuerdn con la siguiente férmula:

‘1 (1 +a)x{l+Db)x{1+inflacién esperada)

Dnnde:

i término “a” surge def cociente entre el crecimiento
esperado del PBI para el afio y el incremento esperado del
empleo general para el afio, segin surge de la Gltima
Encuesta de Expectativas del BCU disponible al momento de
calcular el ajuste;

i

El término “b"” surge del cociente entre la variacién del
volumen de negocios del sector y la variacién del emplec en

el sector en los doce meses finalizados en el mes de
Diciembre previo al momento de otorgar el aumento. A estos
efectos se considerard la situacién al 31 de Diciembre de
cada afo. El volumen de negocios se define como: Crédito
Vigente Neto al Sector Financiere + Obligaciones con el
Sector No Financiero, considerande ambas variabes en
Pesos uruguayos. Para calcular |a variacién del volumen de
negacios se utilizan los datos defiactados por IPC. Los datos
del volumen de negocios surgen de los balances de FUCEREP
publicados en la pagina web de! BCU. En tanto, los datos del
emplee surgen de la informacién proporcionada por la Caja
Bancaria.
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u;i La inflacién esperada surge del centro del rango meta de
inflacion del BCU para el afo.
’Para el primer afio (2011}, cuando el resultado de (14 alx{l+
b} sea supermr & 1,0325, se aplicard este factor. Si diera por

dqbajn se aplicara el nimero gue surja del célculo.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Mantevideo, 3 de enero de 2011

Pase a la Division Documentacion y Registro.

R ROMERD

Directer Mocional da Trabajo




