‘riés; ﬁT&ﬁF%ﬁwmw&Eﬂ, el dia 9 de Marzo de 2011, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N© 14
i La i L 0,

11:Ej{ggénlzled1af§1§q{:§'mqnmera, Seguros y Pensiones”, integrado pour los delegados del Poder Ejecutivo

%ﬁlz ¥ Valentina Egorov; los delegados de log empleadores e} Dr, Eduardo Ameglio y

el Cr. Hugo Montgomery, y los delegados de los trabajadores los Sres. Elbia Monegal y Pedio
Steffano, RESUELVEN dejar censtancia de lo SI BT e

PRIMERO: Las delegaciones de empleadores ¥ trabajadores en el Subgrupo 05 “Cooperativas
de Ahorro y Crédlte” Capitulo 01 “Cooperativas de Capitalizacion”, presentan un acuerdo de
Consejo de Salarios del subgrupo suscrito el dia 4 de Tharzo, negociado en el dmbito del mismo, con
vigencia entre el lero. de Enero de 2011 y €l 31 de Diciembre de 2013, ol cual se considera parte
Integrante de €8ta Ata. - wwmemseerms oo
SEGUNDO: Solicitan al Poder Ejecutivo la registracidn y publicacidn, de la decisign del Consejo
de Salarios del Subgrupo 01, “Cooperativas de Ahomo de Crédito”, Capitulo 05 “Cooperativas de
Capltahzauun”--——~

Para constancia se labra la presente en el lugar y fecha arriba indicados.

B{. . d&cx"u \!}."-'. -::-.'3)




ACTA:- QE ACUERBO' En la ciundad de Montevideo, el dia 4 de Marzo de

'.i ”L{r-

2011, %Egnlaw QLJépbgrupo 05 “Cooperativas de Ahorre y Crédito~

)N r"'r-

Capitulnﬁﬁﬁgﬂpﬁggtivas de Capitalizacidn, con la bresencia de por
LR et 1)

el sector empl&ador los Dres. Luis Alvarez Y Alfredo Lamenza, por
el sector trabajador: por 1a Asociacidn de Bancarios del Uruguay
las Sras, Viviana Grajales y Claudia Medeiros y por el Poder
Ejecutivo: br, Nelson Diaz, quienes actian en Sus calidades de
delegados, ACUERDAN 1a celebracidn del siguiente Convenio
Colective que regulard las condiciones laborales de 1a actividad,
de acuerdo con los siguientes términos:

PRIMERO: (Ambito de aplicacién) Las normas contenidas en el
presente ACUERDO sersn de aplicacidn, en tode el territorio
nacional a todas las Caoperativas de  Capitalizacién ¥
trabajadores.

BEGUNDO: Plazo del presente ACUERDO serd de 3 anos, contados a
partir de la vigencia de éste que es el 19 de Enerc de 2011,
IERCERO: Poriodicidad de los ajustes: Se ACUERDAN 3 ajustes
anuales en las Siguientes oportunidades: lero. de Enero de 2011,
2012 y 2013.

CUARTO: (Ajuste =salarial del 1° de Enero del afio 2011y: Todo
trabajador percibira Sobre su salario nominal al 31 de Diciembre

e 2010 un aumento porcentual que surge de 1la aplicacién de 1la

€8 fruto de wun acuerdo politico, el cual aplica soloc en

oportunidad del primer ajuste: 1,05 x 1,0184 x 1,0195.= 9,02%

N
™~
J {10%)
La mencionada férmula contempla los siguientes iftems:
a. Por concepto de inflacidn @sperada para el afio comprendido
entre el lero., de Enero de 2011 y el 31 de Dicienbre de 2011,

unt 3% {Centro del rangc meta de inflacidén del Bey para el
periodo referide).

b. Por concepto de correctivor 1,84%
¢. Por concepto de recuperacién y/c crecimiento de acuverdo al
30% del indicador macro (Variacién esperada del PBI en

volumen fisico POX persona ocupada en ol reriedo Enero —



Diciembre de cada afio. Se tomard como medida 1a variacién de
la mediana de las eXpectativas de crecimiento del PBI y del
empleo de acuerdo a 1la encuesta de expectativas del Bey a
Diciembre de cada afio), con wvalores Publicados a Diciembre
2010: 1,95% (5,10/1,15= 3,90%y,

d. Por concepto de recuperacién y/o crecimiento de acuerdo al
50% del indicador sectorial (Activos, deflactados por IrC,
por empleade ocupado en el periodo.) tomado de 1la informacién

dada por 1la Caja Bancaria ¥ en tanto este indicador da un

Al

valor negativo, se acuerda tomar como valor neutro un 0%,
Siendo el salario minime del sector, correspondiente a ia
categoria de auxiliar administrativo, con vigencia a partir del
lero de Enero de 2011, la suma de 5 18,250-. {Dieciocho mil

doscientos cincuenta).

2 QUINTO: (Ajustes salariales rosteriores) El lero. de Enero de

uyos porcentajes surgirdn de la acumulacién de 1los giguientes

factores:

a. Por concepto de inflaecién @sperada para los afios comprendidos
entre el lero. de Enero de 2012 y el 31 de Diciembre de 2012
Y entre el lero. de Enerc de 2013 y el 31 de Diciembre de
2013 ({Centro del rango meta de inflacién dei BCU para el
periodo referidoj,

b. Por concepto de recuperacion y/o crecimiento de acuerde al
50% de 1os indicadores macro, con valores publicados a
Diciembre de 2011 v 2012,

¢. Por concepto de recuperacidén y/o crecimiento de acuerdo al

50% del indicador sectorial: el promedioc de los filtimos doce
meses disponibles de acuerdo a la informacién Proporcionada
Por la Caja Bancaria., §i este indicador da un valor negative,

2e acuerda tomar como valor neutro up 0%.

Correctivos: 1, 1La variacidén en mas o en menos entre 1la
inflacién esperada y la efectivamente registrada,

2. La variacién en mas 0 en mMenos entre el indicador macro



esperado y el efectivamente registrado.

3. La variacién en mas o en menos entre el indicador sectorial
esperado y el efectivamente registrado,

SEXTO: Correctivos: Al términc de cada ajuste anual se revisaran
los cdlculos de inflacidn proyectada en el dltimo ajuste,
compardandelos con la variacién real del IPC del mismo perfiodo. La
variacién en mis o en menos  se ajustard en el valor de los
gsalarios que rijan a partir del ajuste 2iguiente,

La variacién en mas o en menos entre el indicador macro esperado y
el efectivamente registradoc.

La wvariacién en mas o en menos  entre el indicador sectorial
esperado ¥ el efectivamente registrado.

Las partes acuerdan que ni bien se conozcan los dates de las
raspectivas variaciocnesa, se reunirédn a efectos de acordar a través
d¢ un acta, los ajustes salariales que habrdn de aplicarse
conforme lo acordado,

Salvaguarda ante volatilidad: Para futuros ajustes se establece
una clausula de salvaguarda limitandoc la variacidén para todcs los
indicadores en un més.menos treinta por ciento {+ - 30%) de las
utilizados en cada ajuste previo.

SEPTIMO: (Quebranto de caja) Toda persona que tenga a su cargo
funciones que impliguen manejo de dinero en efectivo Percibird un
quebranto de caja, que se establece en funcién de wvpa carga
horaria semanal de 44 horas, cuyo mento asciende a 1,5 BPC

liguidas y semestrales.

de § 4,525,.- (PeS0sS uruguayos cuatro mil quinientos veinticines),
al empleado que acredite el nacimiento mediante 1a partida
correspondiente expedida por el Registro Civil. Dicha suma sera
abonada dentro de los siete dias seguidos de la bresentacidn de la
partida y se ajustara en las mismas oportunidades del salario.

La misma se liguidara de acuerdo al criteric que =se venia
aplicando respecto de las primas acordadas en el convenic
colectivo del dia 3/16/2006,

NOVENO: (Pago Por complemento de enfermedad) Las Cooperativas



abonaran, desde el primer dia de certificacién del crganismo
competente, una partida POY concepte de complemento de enfermedad,
la cual permitirs alcanzar el 100% del salario del trabajador.
DECIMO: (Licencia Por duelo) En caso de fallecimiento de abuelos
© nietos, los funcionarios tendrdn dereche a una licencia
especial de 2 dias corridos a partir del fallecimiento.-

DECIMO PRIMERQ: (Subrogacién) Se acuerde el pago de los montas

correspondientes al instituto de la subrogacién a partir del
primer dia, cuande se subrogue un funcionario con licencia
<\, reglamentaria de al mence 10 dias; salvo que el funcionario no

%i hubiese generado esa cantidad de dias , en Cuyo caso n¢ opera el

minimo de 10 dias,

DECIMO SEGUNDU: (Carne de Salud) Las Cooperativas del sector
asumirdn el costo del carne de salud laboral.

DECIMO TERCERO: ({Régimen disciplinario) Se acuerda el siguiente

régimen disciplinario:

GARANTEA DE SUMARTO

En todos los casos de notoria mala conducta o irregularidades

administrativas de los que se presuma puedan dar lugar al despido

u otras sanciones graves o intermedias, debera instrumentarse el
sumario respectivo.

X Finalizada la instruceidn, 6l o los empleados involucrades, asi
come los abogados que éstos designen y autoricen, tendriap acceso
al expediente, pudiendo contestar los cargos que se le formulen y
aportar las pruebas que estimen necesarias para su defensa, asf
como alegar sobre las mismas. -

(xtj> Articulo 14.- SANCIONES

Las sanciones aplicables a los empleados de la Cooperativa son las

giguientes:

_ a) La obhservacién,
b) El apercibimiento,

\\ ¢) La rebaja de la calificacién,
d) La suspensién,

€) El despido;
CLASES DE SANCIONES

Las sanciones disciplinarias se dividen en tres: a} Leves, b}

Intermedias vy ¢) Graves.



Ak

Se consideran leves: 1a cbservacion, el apercibimiento, y 1a
2uspensitn hasta geis dias ineclusive.

Se consideran intermedias: las suspensiones entre siete Yy doce
dias inclusive.

Se consideran graves: 1a suspensidn por trece dias o mas, la
rebaja de la calificacisn ¥ el cese.-

NOTIFICACTON DE SANCIONES LEVES

En los casos en gue 1a Cooperativa disponga la aplicacidn de una
gancidn leve debera notificar al empleado, el que podra efectuar
5u8 descargos dentro de las cuarenta y ocho horas hébiles
siguientes a la notificacién de la misma, -

PLAZOS PARA AGREGAR PRUEBAS ¥ PRESENTAR DESCARGOS

En caso de advertir una irregularidad, 1la Cooperativa instruiri la
investigacion administrativa que dara origen o no a la instrucecién
del sumario correspondiente.

Luego de concluida 1a instruccidn respectiva, el empleado podra
ser asistido por su abogado, el gue podra solicitar ampliacidn del
misme para agregar nuevas Pruebas para lo que dispondrd de cinco
dias hébiles,

El proyecto de resolucisn deberd ser notificado al interesado, el
que dispondra de un Plazo de c¢inco dias hébiles, prorrogables por
cinco dias habiles més, para presentar descarges. De qo
presentarse escrito durante el plazo © su prdérroga la resocliucién
guedard firme,

En Jlas oportunidades en que  exista el derecho de prasentar

escrito, el interesado o Su abogado tendrid acceso al expediente

respectivo, -

DECIMO CUARTO: (Acceso a paginas de internet) Acceso para delegados
sindicales integrantes de la Comisién representativa a las
siguientes Paginas de internet; MTS5, Presidencia, Caja Bancaria,
BPS, Parlamento, AEBU, PIT-CNT, DGI Y correc de AEBU, en horario
que no resienta el servicio Y dentro de la jornada de trabajo,
durante 2,5 horas semanales no acumulables,

DECTMO QUINTO: {Régimen mas Beneficioso)

En casc de que las Cooperativas tenga un régimen mas beneficiocso



al pactade por las partes, en cualquiera de log aspectos aqui
acordades, deberd mantener dicho régimen.

DECIMO SEXTO;: se ratifica la vigencia de toedos los beneficios

acordados en anteriores oportunidades.

DECIMO SEPTIMO: (Clausula de Paz)

Durante la vigencia de este convenic y salvo los reclamos que

individual ¢ colectivamente pudieran producirse por

incumplimiento del mismo, la organizacidén sindical ge compromete

4 no formular planteos de naturaleza salarial ni a desarrollar

acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas

resueltas con cardcter general por la Central de Trabajadeores o

por la Ascciacién de Bancarios del Uruguay,. -

Para constancia se firma el presente a los ecuatro dias de) mes de
Marzo de 2011,

B Nelson Biwl
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Pase 1 la Division Documentacitn y Registro.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIViSION DOCUMENTACION Y REGISTRO

REGISTRO DE LAUDOS
Mantavideo, F1.8MAR2011
Reg. Con al N* ,l‘%u Folio, Qi ....... al QS ......
Qrupo J.L‘ Sub-Grupeo 05 ...... @ ..... 0 3.
LAUD INSCRIPTO " por biv. pea
Entra en vigencla una
vez publlcado

Eae, Ma. def CARMEN LAR?A
oectoa () Dry. Dot y Regixiro



