TERCERO. Ajuste salarial financiado por las empresas. El 1° de julio de 2013 y el 1° de
julio de 2014 se otorgardn ajustes adicionales de 0,75% de aumento sobre el salario base
de los trabajadores no médicos. Los presentes ajustes seran financiado por las empresas,

no siendo trasladables a las cuotas y precios regulados.

CUARTO. Salarios Minimos por Categoria. Se adjunta listado de salarios minimos por

categoria de los trabajadores no médicos. (10 dias para presentar posibles correcciones}.

- QUINTO. Computo de salario vacacional en el aguinaldo. A partir del aguinaldo
correspondiente a los haberes generados de junio a noviembre de 2012 las empresas
dejardn de aplicar el D. 49/2000 y computardn el rubro salario vacacional a los efectos

del calculo del aguinaldo del segundo periodo de este afio.

CAPITULO 11 —- CONDICIONES DE TRABAJO

SEXTO. Titularizaciones. a. Tareas continuas. Se acuerda estar a lo establecido en la

— clausula SEPTIMO, del Convenio Colectivo de fecha 15 de Noviembre de 2010.

b. Tareas diécontinuas. A partir de Ia Vigéncia del convenio seran titularizados aquellos
funcionarios con disponibilidad en dos turnos, que habiendo trabajado con
interrupciones, completaron un total de 360 dias de trabajo efectivo en un periodo de 18
meses. Las certificaciones por enfermedad que en el périodo considerado no superen los

30 dfas se consideran como dfas trabajados.

Quedan exceptuados de los regimenes establecidos en los literales a y b los trabajadores

que suplan a un solo titular especifico, que cesardn al reintegrarse éste.

A E«H ﬁg@\% = }Qdﬁmﬁ




SEPTIMO. Régimen de libres. a. Se reafirma el régimen de trabajo de libre 4 x 1 para los
nuevos trabajadores que ingreseh a los sectores de las empresas con régimen de libre
rotativo.
b. Aquellos trabajadores con libre fijo en régimen de 6 dfas de trabajo y 1 de descanso,
generardn un dfa libre mds al mes.
En caso que por razones de servicio no pueda otorgarse y se trabaje, se pagara como
descanso trabajado.

— Aquellos trabajadores que a la fecha tengan un beneficio igual o superior al establecido
no sumardn este beneficio al que pudieran tener.
Los libres generados en los meses de julio y agosto de 2012 quedan como libres
adeudados, debiendo otorgarse dichos dias antes de que el trabajador salga de licencia

en el afio venidero o en su defecto adicienarse a la misma.

OCTAVO. Licencias Especiales. Cuando un trabajador se encuentre en las hipétesis
comprendidas en las licencias especiales de la ley 18.345 y la prevista en la clausula
NOVENO del laudo de fecha 15 de Noviembre de 2010, y haya trabajado mas de la mitad

de la jornada, no serd computada a los efectos del calculo de los dias de licencia especial

a otorgar.

NOVENO. Carne de Salud. A los efectos del control de la salud de los trabajadores del
sector, as{ como para la prevencidn y deteccién precoz de enfermedades, el prestador al

cual se encuentre afiliado el trabajador se obliga a proporcionar a los trabajadores y

trabajadoras el Carné de Salud cada dos afios, el que serd gratuito para todos aquéllos a M

los que les sea exigible por sus actividades laborales, con el alcance que establecen los
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Decretos 651/990 de 18-12-1990 y 571/007 de 02-01-2007. Serdn de cargo del trabajador

el pago de los timbres profesionales.

DECIMO. Comisi6n tripartita, A partir de la firma del presente Convenio, crease una
comisién tripartita integrada por FUS, la representacién empresarial ante el Consejo de
Salarios y el Poder Ejecutivo que, sin perjuicio de los acuerdos que puedan alcanzar las
partes al respecto, abordard el andlisis de la incorporacién de categorias no
contempladas en el laudo y la definicién de las competencias de los trabajadores de las
4reas asistenciales, por nivel de atencién y categorfas laborales, en el marco del Sistema
Nacional Integrado deVSalud y el desarrollo de los programasy planes del Ministerio de
Salud Pdblica. Esta comisién teﬁdré un plazo de 60 dfas para elevar a consideracién del

Consejo de Salarios los acuerdos que se alcancen por unanimidad.

CAPITULO III - SALUD LABORAL, GENERO Y CARRERA FUNCIONAL:

DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan:

a. Impulsar la creacién de los servicios dé salud en el trabajo, en cumplimento del
Convenio Internacional de Trabajo No. 161 de la O.LT., que nuestro pais ha ratificado
por ley 15965, de conformidad con la reglamentacién que dicte el Poder Ejecutivo,
basdndose en los acuerdos de la Tripartita del Sector. |

La creacién de estos servicios, en tanto sus funciones son esencialmeﬁe preventivas y de
asesoramiénto de las bipartitas de seguridad y salud, constituye un elemento

fundamental para alcanzar los objetivos de establecer y conservar un medio ambiente de

trabajo seguro y sano que favorezca la salud fisica y mental 6ptima en relacién con el ¢

trabajo.
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b. Se ratifica el compromiso de impulsar los acuerdos alcanzados en las Tripartitas de

Seguridad y Salud y de Generoy Equidad del Grupo 15.

DECIMO SEGUNDO. Comisidén Tripartita Carrera Funcional.
Crease una comision que elabore:
a. Una propuesta funcional que establezca el criterio de ascenso.

b. Una propuesta de acuerdo marco de politicas de capacitacién en competencias
laborales para el sector salud privada.

Las propuestas aprobadas por unanimidad deberén ser elevadas al Consejo de Salarios

para su consideracién e incorporacion al Convenio Colectivo del Grupo 15.

CAPITULO IV - PROYECTOS SOCIALES Y FORMACION SINDICAL

DECIMO TERCERO. Guarderfa. Se incrementa la partida guarderia establecida por
Decreto 513/87 y sus modificativos en un 15% liquidos y se actualizard a partir del 1°

julio de 2012 con los ajustes que se establezcan en cada convenio.

— DECIMO CUARTO. Control de los aportes. A los efectos del contralor del cumplimiento
de los aportes patronales de guarderia y de formacién sindical, las empresas enviaran a
DINATRA, via correo electrénico, una copia escaneada del deposito efectuado por tal

concepto a la siguiente casilla csgrupol5@mtss.gub.uy.

CAPITULQS V - COMISION TRIPARTITA DE SEGUIMIENTO

DECIMOQ QUINTO. Comisién de Seguimiento. Se crea una Comisién de Seguimient

con el fin de realizar la evaluacién y cumplimiento del convenio .
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CAPITULOQ VI - LIBERTAD SINDICAL

DECIMO SEXTO. Licencia gremial del personal no médico. Se ratifica la vigencia de la
licencia gremial creada en el Art. 3 del Acta salarial del 29/12/2005, sin perjuicio de lo
cual se adiciona con una nueva licencia extraordinaria para ser utilizada por delegados
designados por el sindicato de base, en la forma y condiciones que a continuacién se
expresan; En instancias de negociacion colectiva por temas de sus trabajadores, se
otorgard una una tinica cantidad de dfas anuales, de licencia paga gremial, de hasta 6
dfas, para ser utilizadas entre uno, varios o todos los delegados electos por el sindicato
de base.

A su vez se otorgard una tinica cantidad de 6 dias anuales de licencia gremial paga para
ser utilizada entre unﬁ o varios de los integrantes titulares o suplentes del Consejo
Central de FUS. |

Los dias de licencia acordados caducan al finalizar cada afio, por lo que no se acumulan
al afio o afios siguientes y la utilizacién de dfas deber4 ser comunicada a la empresa, en

el caso de actividad programadas, con por lo menos 72 horas de antelacion.
CAPITULO VII . DISPOSICIONES VARIAS

DECIMO SEPTIMO. Todas lés condiciones laborales previstas en el presente acuerdo no
disminuir4n las condiciones actuales de los trabajadores, esto es, en todos los casos se
aplicard la condicién rﬁés favorable para el trabajador.

DECIMO OCTAVO. Tercerizaciones. Las partes ratifican lo establecido por las leyes

18.099y 18.251.
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DECIMO NOVENO. Plazo para iniciar nuevas negociaciones. Las partes acuerdan
comenzar a negociar el préximo convenio colectivo 60 dias antes del vencimiento del

presente.

Leida la presente las partes firman 7 ejemplares del mismo tenor.




FUS
GRUPO No. 15 (Exgrupo 40)

ASISTENCIA MEDICA Y SERVICIOS ANEXOS

SALARIOS MINIMOS Al (1.07,12

8,20%
ADMINISTRACION

CATEGORIA | JEFE/A DE SERVICIO $ 24177,85
CATEGORIA II JEFE/A DE DEPARTAMENTO wnemssmrorecroemnnun $ 21979,34
CATEGORIA 11} JEFE/A DE SECCION

CAJEROJA

ENCARGADO/A O JEFE/A DE POLICLINICA DE ZONA O

RADIO Y SEDE SECUNDARIA

TENEDOR DE LIBROS —---me--meeseeummrennm— $ 19977,53

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | SUB JEFE/A

CAJERO/A AUXILIAR $ 18148,96
CATEGORIA Il OFICIAL |

COBRADORES/A DE HOSPITALES, SANATORIOS Y CLINICAS

PARTICULARES

TELEFONISTA Y/O RECEPCIONISTA

ECONOMO/A DE AREA ASISTENCIAL -----ee--nmemier $ 16501,68
CATEGORIA Il OFICIAL Il

TELEFONISTA DE CENTRALITA =mee--mseemeeeee $ 14998,90
CATEGORIA V AUXILIAR $ 13634,84
CATEGORIA V MENSAJERO/A $ 12496,20

CENTRO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

CATEGORIA | JEFE/A O DIRECTOR/A DEL CENTRO =-----weremoree- $ 35390,26
CATEGORIA I SUB JEFE/A O SUB DIRECTOR/A sesmeesee-oemenns $ 32173,49
CATEGORIA Il JEFE/A DE DESARROLLO DE SISTEMAS O ANALISIS Y

PROGRAMACION

|EFE/A Y/O COORDINADOR/A DE PRODUCCION O

PROCESAMIENTO $ 29257,57

CARGOS OPERATIVOS
CATEGORIA | ANALISTA | $ 26602,00
CATEGORIA I ANALISTA Il

ENCARGADOJA O JEFE/A DE OPERACIONES --------- $ 2417785
CATEGORIA Il PROGRAMADOR/A 1

SUPERVISOR/A DE TURNO DE OPERACIONES

ENCARGADO/A O JEFE/A DE DIGITACION O CAPTURA

DE DATOS $ 21979,34
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