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categoria.

2) Desempefioc en Categoria superior: Cuando se produzca el desempefio del
trabajador en una Categoria superior bajo delegacién se |e abonars el
salario de la categoria superior de acuerdo al tiempo de desempefic de Ia

misma.

Décimo Primero. Comisidn Bipartjta o .
Se crea una comisidn bipartita para asesorar en la interpretacion y aplicacién de las
nuevas categorias profesionales. '

Duodécimo. Seguridad, higiene laboraj y salud ocupacionai

trabajadores.

Décimo tercero. Plazo de Adecuacién y Vigencia

Las partes convienen que al lero. de junio de 2014 las instituciones educativas
deberdn tener Clasificada y adecuada su plantilla de personal con las nuevas
Categorias incorporadas  al nuevo Convenio. Sin perjuicio de ello, y cuando
Correspondiera realizar * un ajuste salarial en una categoria, el mismo serd
retroactivo a la fecha de entrada en vigencia del presente convenio, que sers e
lero. de febrero de 2014. :

Disposiciones Generales

Décimo quinto,

Ninguna de |[as estipulaciones pactadas en g presente acuerdo podrd ser

..Interpretada_ 0 aplicada para desmejorar condiciones salariales vy [aborales

existentes,

Décimo sexto.

Décimo octavo.
Las partes. acuerdan continuar trabajando en ef ambito de Ia Comisién para Ia
adecuacién de la escala salarial a las categorias profesionales. -
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Décimo noveno.
La nueva categorizacién profesional implica necesariamente acordar un
relacionamiento en la escala salarial que permita ser aplicada en todas las
instituciones g nivel nacionali. Por lo tanto las instituciones procederdn a |3
adecuacién de sus €argos en dos etapas:
1- Al entrar en vigencia el presente acuerdo, ias instituciones deberin
Mantener g jerarquia entre categorfas (ya que.‘,,ctentco....de--un-a-—-mis-ma

. 2- En una segurnda instancia, y en funcién del resultado de! futuro trabajo de I3
acuerdo a los coeficientes que relacionaran salarios entre categorfas dentro

de una misma funcién.
Vigésimo. Glosario

Las partes otorgan y suscriben e] presente, en seis ejemplares del mismo tenor en e]

lugary fecha indicados.
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ANEXO 1. Valores HSM a Febrero de 2013

Fi \ FUNCION DOCENTE HSM valor feb/2013
:.‘:i Docente/Maestro de Educacisn Inicial 436
Y Maestro 436
| Maestro Secretario. - o ' 436
Profesor Ciclo Bésico 436
Profesor Bachillerato ' 459
Profesor Terciaris o Universiiario 459
Auxiliar Docente . : 305
Preparader y/o Ayudante de Laboratorio 327
Adscripto ' 327
Jefe de Adscriptos 359
Orientador Pedagégico 359
Coordinador de Laboratorio 436
Coordinador Pedagégico de area 501
FUNCION ADMINISTRATIVA HSM valor feb/2013
Auxiliar 1° de 4rea 413
Auxiliar 2° 301
Enéargado 0 Jefe de area 479
Auxiliar de Secretaria de dos o mas
niveles . 476
Cajero 369
Secretario de un nivel 476
Secretario de dos 0 mas niveles 519
Asistente de Direccién 327
i _Cadete - ' B 301
Telefonista/Recepcionista 301

FUNCION SERVICIOS GENE'RAL-ES HSM valor feb/2013
COCINA

Auxiliar de Cocina 239
Ayudante de Cocina N
Cocinero T _ - 320

| Enicargado o Jefe de Cocina 352
SERVICIO HSM valor feb/2013
Auxiliar de Servicio o Limpiador 239
Sereno , 274

@reno-Limpiador 302
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Sereno con mantenintientg 335
Portero ‘ 239
Chofer _ 313
Encérgado 0 Jefe de Servicio 352
MANTENIMIENTO HSM valor febh/2013
Peon e b .. D39 .
Oficial (de un oficio o mds) 320
Oficial (de un oficigp 0 mas) con limpieza 335
| Encargado o Jefe de Mantenimiento 352
Intendente ' 386
FUNCION TECN OLOGICA HSM valor feb/2013
Auxiliar de Informatica 301
Técnico de Informatica 413
Encargado o Jefé de Informdtica _ 454
FUNCION TECNICO-PROFESIONAL | HSM valor feb/2013
Psicopedagogo 459
Psicomotricista 459
Psicélogo 459
Nutricionista 459
Fonoaudiélogo 459
Médico 459
Contador 459
Abogado 459
Ingeniero de Sistemas 459
Arquitecto - 459
Licenciado en Comunicacién 459
Bibliotecélogo, , N - 459



ANEXO 2. Valores HSM a Agosto de 2013

)
((\‘ FUNCION DOCENTE , HSM valor Ago/2013
' Docente/Maestro de Edncacién Inicial 460

Maestro 460
Maestro Secretario. 460
Profesor Ciclo Basico 460
Profesor Bachillerato : 4384
Profesor Terciario o Universitario 484
Auxiliar Docente 322
Preparador y/o Ayudante de Laboratorio 345
Adscripto 345
Jefe de'Adscriptos 379
{ Orientador Pedagagico 379
Coordinador de Laboratorio 460
Coordinador Pedagogico de drea 529
FUNCION ADMIN ISTRATIVA HSM valor Ago/2013
Auxiliar 1° de area 435
Auxiliar 2° ; ' 317
Encargado 0 Jefe de area 505
Auxiliar de Secretaria de dos o mas
niveles 502
Cajero 390
Secretario de un nivel l . 502
* Secretario de dos o mas niveles 548
Asistente de Direccign - 345
- .- | Cadete. . .. B 317
Telefonista/Recepcionista 317
FUNCION SERVICIOS GENERAILES HSM valor Ago/2013
COCINA
Auxiliar de Cocina 252
[ N\ Ayudante de Cocina - 289
i Cocinero , : 337
Encargado o Jefe de Cocina 371
SERVICIO ' HSM valor Ago/2013
Auxiliar de Servicio o Limpiador 252
Sereno 289

Sereno-Limpiador 318
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Sereno con mantenimiento 353
Portero 252

| Chofer 330
Encargado o Jefe de Servicio 371
MANTENIMIENTO HSM valor Ago/2013
Peon o 252

1 Oficial (dé un oficio 0 mas) 337
Oficial (de un oficio o mas) con limpieza 353
Encargado o Jefe de Mantenimiento 371
Intendente ‘ : 407 :
FUNCION TECNOLOGICA HSM valor Ago/2013
Auxiliar de Informatica 317
Técnico de Informatica 435
Encaigado o Jefe de Informatica 479
FUNCION TECNICO-PROFESIONAL HSM valor Ago/2013
Psicopedagogo ‘ 484
Psicomotricista 484
Psicélugb 484
Nutricionista 484
Fonoaudislogo 484
Meédico 484
Contador 484
Abogado _484
Ingeniero de Sisternas 484
Arquitecto 484
Licenciado en Comunicacion 484




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 27 de diciembre de 2013

Pase a Division Documentacion y Registro.
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