ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 9 de agosto de 2011, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo No, 18 “SERVICIOS CULTURALES, DE ESPARCIMIENTO Y
COMUNICACIONES” integrado por: la delegada del Poder Ejecutivo: Dras Beatriz
Cozzano, Marianela Boliolo y Natalia Baldomir los delegados empresariales Dres
Ana Silva y Andres Lerena (ANDEBU) v el delegado de los trabajadores Sr Ruben
Herndndez RESUELVEN:----~—-----------—---~-----~-—-—--------—-—---------—----—-—7 -----
PRIMERO: Se recibe en el Consejo el convenio colective correspondiente a
subgrupo 18 “Servicios culturales, de esparcimiento Y comunicaciones”, Sub-Grupo
4 "Television abierta y TV por abonados y sus ediciones periodisticas digitales”
capitulo “Televisién para abonados de Montevideo” solicitando al Poder Ejecutivo
proceda a su publicacién y registro de conformidad a la normativa vigente----------

Leida firma conformidad. ~—===em-mmommeee .




1
En Montevideo, el dia 9 de agosto de 2011, entre POR UNA PARTE: los Dres. Ana Silva y Juan Andrés
Lerena en repre g%a%pn de ANDEBU 'y de las empresas del sector, y POR OTRA PARTE:; los Sres.
Franca Sabato,jy iubemernéndez en representacion de APU, asistidos por el Dr Hugo Ferndndez
acuerdan el siguiente Convenio Colectivo que regulard las relaciones de trabajo en el Grupo 18
“Servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones”, Sub-Grupo 4 “Televisién abierta y TV por
abonados y sus ediciones periodisticas digitales” capitulo “Televisién para abonados de Montevideo” en
los siguientes t&rminos: «-----mmmmcomme e
PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: El presente convenio abarcars el periodo comprendido
entre el 1° de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013 (30 meses). Sus normas se aplicardn a todos los
trabajadores dependientes de todas las empresas que componen el sector de teievision para abonados
de Montevideo, y no obligard respecto de los cargos gerenciales y de direccién,--————-~—=—mmememmeme

SEGUNDO: Todos los salarios del sector ajustaran ail 1° de enero de 2011 un 11,74 % que resulta de la
acumulacion de los siguientes items-—--=-me--ccmmmmee e
A) Inflacién esperada: 5% resultante del promedio entre la meta minima y méxima de inflacion {centro
de la banda} relevadas por el Banco Central para el periodo enero-diciembre 2011 ,---—---==—wmmmeeecon
B) Correctivo: 1,83% de acuerdo a lo pactado en el convenio de fecha 5 de noviembre de 2008
homologado por Decreto 750/08 de 22 de diciembre de 2008, ==r-—m oo
CINCremento realid, s Yom-m-mmmmo e
Las empresas podrén descontar los aumentos dados a cuenta del presente,——-r--memmmm L
TERCERO: Ajuste del 1° de julio de 2011: E[ 10 de julio de 2011 todas las retribuciones recibiran un
INCrEMENto de 2 Yo mmmmwmm e ST

CUARTO: Ajuste del 1° de enero de 2012: E| 1 de enero de 2012 todas las retribuciones recibirdn
un incremento producto de la acumulacion de A) Inflacién esperada resultante del promedio entre la
meta minima y maxima de inflacién (centro de la banda) relevadas por el Banco Central para el pericdo
enero-diciembre 201 2. —mmmmc e

SEXTO: Ajuste del 1° de enero de 2013: El 1 de enero de 2013 todas las retribuciones recibiran un
incremento producto de fa acumulacion de: A} Inflacion esperada resultante del promedio entre la
meta minima y maxima de inflacién (centro de la banda) relevadas por el Banco Central para el periodo
ENErO-JUNIO 201 3 - e ymmm -

B) Correctivo: para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacién proyectada enero-diciembre 2012
y la inflacién real de igual periodo.---=--r=mwxoccmemmeee o LToE
CiIncremento e
SEPTIMO: Correctivo final: Al término de este convenio se revisaran los calculos de ia inflacién
proyectada para el periodo enero - junio 2013, comparandolos con la variacién real det IPC de igual
periodo. La variacion en mds o en menos se ajustara a los valores de salarios que rijan a partir del 10
de julio de 2013 -w-msmmmommm e TR
OCTAVO: Salarios minimos vigentes al 1° de enero de 2011: Como consecuencia de la aplicacion
de la clausula segunda los salarios minimos al 1° de enero de 2011 serén los siguientes:

Puntos valor $ General Contratistas
264,32 valor punto $
195,60
Supervisor 100 26,432 19.560
Supervisor de Instalaciones de 12 85 22.467 16.626
Supervisor de Instalaciones de 23 70 18.502 13.692
Auxiliar especializado 85 22.467 16,626
Auxiliar calificado 70 18,502 13.692
Auxiliar 60 15.859 11,736
Vendedor 43 11.366 8.411
Telemarketer S~ 38 10,044 7.483




Conductor automéviles 65 17.181 12.714
Limpiador : 50 13.216 9.780
Mantenimiento 60 15.859 13,692
Portero-sereno 55 14,538 13.758
Cadete 35 9,251 6.846
Operador Master 12 80 21.146 15.648
Operador Master 22 70 18.502 13.692
Técnico Especializado 80 21.146 15.648
Auxiliar Técnico 75 19.824 14.670
Técnico Avanzado Red 12 95 25,110 18.582
Técnico Avanzado Red 22 85 22.467 16.626
Técnico Red 75 19.824 14,670
Técnico Disefio 75 i9.824 14.670
Auxiliar Disefio 65 17.181 12.714
Ayudante Técnico Calificado 55 14.538 10.758
Ayudante . 50 13.216 9.780
Técnico Reclamista 72 19,031 14,083
Técnico Sobrestante . 90 23.789 17.604
Técnico Cabecera 90 23.789 17.604
Operador Cabecera 75 19.824 14.670
Técnico Reparador-logistica 75 19.824 14.670
Cableador-equipador 68 17.974 13.301
Instalador ‘ 63 16,652 12.323

NOVENO: Empresas contratistas: ~----——-~---oeooeooeoeoooee
-Al' 01.01.2011 el valor del punto de las empresas contratistas serd un 26% inferior al que se establece
con caracter general para el SeCtor. ~===---=-mvovmmmeeee 17 7T R S GStablece
- Al 01.07.2011 el valor del punto de las €mpresas contratistas serd un 22 % inferior al que se
establece con cardcter general para el Sector, -==-———-nwmmwcexmeomee o C 5€
- Al 01.01.2012 el valor del punto de las empresas contratistas serd un 19 % inferior al que se
establece con carédcter general para el sector ———w-m-ememm e .
- Al 01.07.2012 el valor del punto de las empresas contratistas serd un 16 % inferior al que se
establece con caracter general para el sector,---—w-wovmeome
- Al 01.01.2013 el valor del punto de las empresas contratistas serd un 13 % inferior al que se
establece con caracter general para el sector, —~-=--ceeoommomeeee
- Al 30.06.2013 valor del punto de las empresas contratistas serd un 10 % inferior al que se establece
con cardcter general para el sector, Ambas partes declaran que en el proximo convenio se logrard la
eliminacién de la brecha salarial de las empresas contratistas, ===----===--—-eomeoemcou o
DECIMO: Equidad de género: Las eémpresas promoveran la equidad de género en todos los aspectos
de la relacién laboral. A tales efectos respetaran el principio de “igual remuneracién a tarea de igual
valor” y se obligan a no realizar ningdn tipo de discriminacion a la hora de decidir ascensos o
adjudicacion de tareas, --------—-—ooeoeeee T 7770 7 7 T TR Cecldir ascensos o
DECIMO PRIMERO: Prevencion de conflictos: Las situaciones no previstas en este convenio y los
diferendos que puedan plantearse en su interpretacion, intentaran resolverse de comuin acuerdo entre

los empleadores v los trabajadores o, en su defecto, se solicitara la intervencién del Consejo de
Salarios,-==--—memeeeee LT T T

que representen un aumento de costos directos o indirectos, ni desarrollaran reivindicaciones gremiales
en tal sentido, como paros, movilizaciones etc, a excepcion de las medidas resueltas con caracter
general por el PIT-CNT 0 por APU,----vw-mveemeeceoeel 7 77 777777 TROUETRAS CON caracter

DECIMO TERCERO: Clausula de salvaguarda: En la hipdtesis que variaran sustancialmente las

condiciones econdmicas ( generales o sectoriales) en cuyo marco se suscribieron los actua
convenios, a modo de ejemplo: hubieran sensibles alzas de IPC o catizcion del ddlar, cai
1
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partes podra convocar al Consejo de Salarios respectivo para revisar los términos del acuerdo, —---—-—-
DECIMO CUARTO: Capacitacion: Habiéndose conformado la Comisién Sectorial dentro de INEFOpP
Para la capacitacién de los funcionarios, ambas Partes se comprometen a facilitar Ia concurrencia de los
trabajadores a dicha capacitacion y a realizar los mayores esfuerzos para no entorpecer la actividad
productiva de Jas >t Comimian a7 P12 110 SNOTPECE 13 activida

DECIMO QUINTO: Comisidn de categorizacién: [as partes se comprometen g partir de la fecha a
formar una comisién tripartita para actualizar las categorias del sector, La Comision se integrarad con
técnicos quienes deberan expedirse en un plazo maximo de 120 dias a partir de [ firma del presente.

DECIMO SEXTO: Retroactividades |as partes acuerdan que ias retroactividades generadas por la
aplicacion de este convenig/ se abonaran en un plazo no mayor a 30 dias a partir de ia firma del

MiSMO. =wmmmmeeee L
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