ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de noviembre de 2013, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por: ia
delegada del. Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano, el delegado empresarial Cr.

Hugo Montgomery y el delegado de los trabajadores Sr. Eduardo Sosa (FUECYS)
RESUELVEN;---=-mmmmmmmrm oo mmmammm o e oo -

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un convenio suscrito en el dfa de hoy correspondiente al subgrupo
0% “Empresas de Pompas Flnebres y Previsoras” con vigencia desde el 12 de julio
de 2013 y al 30 de junio de 2016.
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la publicacion y
registro, de conformidad con la normativa vigente.

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.




-~

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 29 de noviembre de 2013, POR UNA PARTE:
los delegados empresariales Cr. Hugo Montgomery (Cémara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay), Sres Fernando Forestier, Marfa Martinelli y Joaquin Salhon por la Asociacién de
Empresas Finebres y Anexos de Montevideo; Sr Juan Sicco y Dr Gabriel Valentin en
representacién de la Asociacién de Empresas Funebres del Interior y POR OTRA PARTE: los
delegados de los trabajadores del sector Sres Eduardo Sosa y Daniel Deigado (FUECYS), Nelson
Vera, John Das Chagas, Adrian Trelles y Richard Ledesma (Sindicato de Empleados de Pompas
Fiinebres del Uruguay afiliado a FUECYS) acuerdan la celebracién del siguiente Convenio
Colectivo que reglﬂaré las condiciones laborales del Grupo No 19 “Servicios Profesionales,
Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo 04 “Empresas de

Pompas Fiinebres y Previsoras” en los siguientes términos: : --

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: El presente acuerdo regiré el periodo comprendido
entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2016 (36 meses) y sus normas tendrdn caracter

nacional, abarcando a todo el personal dependiente de las empresas que componen el

sector.“Empresas de Pompas Finebres y Previsoras”. - o -

SEGUNDO: Categorias: Se ratifican las categorfas descriptas en el convenio del afio 2006 con las

modificaciones acordadas en el convenio del afio 2008, credndose en el presente convenio y dentro

de la categoria salarial V la categoria PROMOTOR/A con la siguiente descripcion: “Realiza tareas

de asesoramiento y promocién a los clientes sobre los distintos servicios de la empresa, ya sea en
forma telefénica o personalmente, en oficinas de la empresa o fuera de la misma. Podra realizar el
registro de datos de los clientes, coordinar la firma del contrato y la forma de pago, asi como

cumplir con otras tareas derivadas de la promocion de los servicios”.

TERCERQ: Salarios minimos de empresas de Montevideo Los salarios minimos de las

empresas fiinebres de Montevideo ajustaran en las oportunidades y por los porcentajes que se

mencionan, resultando del siguiente cuadro los salarios por categoria que serdn de aplicacién en

cada periodo. i e - ----
% Categoria V | Categoria IV |Categoria III |Categoria I1 | Categoria I
30/6/13 $13.205 $16.510 $19.816 $22.668 $24.683
1/7/13 |7,46 1$14.190 $17.742 $21.294 $24.359 $26.524
1/1/14 |5.71 |$15.000 $18.755 $22.510 $25.750 $28.039
1/7/14 |7 $16.050 $20.068 $24.086 $27.552 $30.002
Y115 |6 [$17.013  [$21.272  [$25.531 $29.206 $31.802
1/7/15 |5 $17.864 $22.335 $26.808 $30.666 $33.392
1/1/16 |5 $18.757 $23.452 $28.148 $32.199 $35.061

Los salarios minimos establecjdps podran mtegrars por retribuciones fijas o variables por eje
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comisiones asi como también por las prestaciones a que hace referencia el articulo 167 de la ley
16.713. No estardn comprendidas dentro de los mismos partidas tales como primas por antigiiedad o

presentismo ue pudieran estar percibiéndose.----- mmmm -

CUARTO: Ajustes de sobrelaudos de empresas de Montevideo Los sobrelaudos ajustaran en las

oportunidades y por los porcentajes que se mencionan, -- ----

[1/7/13 | Hasta $20.000 6% -
Entre $20.001 y $34.000 5%
Mas de $34.000 4%
1/1/14 |Hasta $20.800 4% -
Entre $20.801 y $35.60 2.5%
Mis de $35.660 1.5%
1/7/14 |Hasta $22.048 5%
Entre $22.049 y $37.482 3%
Mis de $37.482 1.5%
1/1/15 !Hasta $23.371 5%
Entre $23.372 y $39.731 3% -
Mis de $39.732 1.5%
1/7/15 |Hasta $24.540 5%
Entre $24.541 y $41.718 3% j
Mas de $41.718 1.5%.
1/1/16 |Hasta $25.767 5%
Entre $25.768 y $43.804 3%
Mas de $43.804 1.5% '
QUINTO: Salarios minimos de empresas del Interior Los salarios minimos de las empresas 3

fanebres del Interior ajustaran en las oportunidades y por los porcentajes que se mencionan,

resultando del siguiente cuadro los salarios por categoria que serdn de aplicacién en cada periodo.

% Categoria V |Categorfa IV |Categoria III | Categoria II

30/6/13 $12.526 $15.670 $18.730 $21.712
1/7/13 |8,5% {$ 13.590 $17.002 $20.387 $23.557
1/1/14 |6,5% |$ 14.474 $18.107 $21.712 $ 25.088
1/7/14 |7% |$ 15.487 $19.375 $23.232 $ 26.845
1/1/15 6% |$16.416 [$20537 | $24.626 $ 28.455
1/7/115 |6% |$17.401 $21.769 $26.104 $30.163
1/1/16 6% $18.446 $23.075 $27.670 | 1$31.973
———————— % Categoria |

30/6/13 $24.332

1/7/13 |8,50 ;$26.400

1/1/14 |6 $27.984

1/7/14 |6,5 |$29.803

1/1/715 (5,5 [$31.442




1715 |55 |$33.172 |

1/1/16 |55 [$34.996
Los salarios minimos establecidos podrén integrarse por retribuciones fijas o variables por ejemplo

comisiones asi como también por las prestaciones a que hace referencia ¢l articulo 167 de la ley

16.713. No estaran comprendidas dentro de los mismos partidas tales como primas por antigliedad o

presentismo que pudieran estar percibiéndose.---- e —ommm s --

SEXTO: Ajustes de sobrelaudos de empresas del Interior Los sobrelaudos ajustaran en las

oportunidades y por los porcentajes que se mencionan.--- - --

1/7/13 |Hasta $20.000 7%
Enire $20.001 y $34.000 6%
Mas de $34.000 5%
1/1/14 |Hasta $20.800 3% -
Entre $20.801 y $35.60 2.5%
Mas de $35.660 1.5%
1/7/14 ;Hasta $22.048 5%
Entre $22:049 y $37.482 3,5%-
Mis de $37.482 2%
1/1/15 |Hasta $23.371 5%
Entre $23.372 y $39.731 3,5%
Maés de $39.732 2%
1/7/15 | Hasta $24.540 5%
Entre $24.541 y $41.718 3%
Mas de $41.718 1.5%:
1/1/16 |Hasta $25.767 5%
Entre $25.768 y $43.804 3%
Mas de $43.804 1.5%

SEPTIMO: Los ajustes de salarios establecidos a lo largo del convenio no se aplicaran a las

remuneraciones de cardcter variable, como por ejemplo comisiones. Aquellas empresas que hayan
otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo establecido en el presente convenio podrén -
descontarlos en la medida que se encuentren debidamente documentados. - -
OCTAVO: Las empresas con Casa Central en Montevideo y que tengan sucursales en el interior de
\—4

la Repiblica, aplicardn en éstas los salarios establecidos para el interior y- de la misma forma- las
empresas con Casa Central en el interior que tengan sucursales en Montevideo aplicaran en éstas los

salarios establecidos para Montevideo.- --

NOVENO: Beneficios anteriores: Se confirma la pérmanencia de los
beneficios pactados en convenios anteriores a saber: dia del empleado de
Empresas Funebres, uniformes de trabajo, quebrantoé de caja, licencias
especiales, salarios correspondientes al periodo de carencia del subsidio gor
enfermedad,, vuatlcos prima por kilpmetro recorrido, servicio flnebre,

—




por antigiiedad, elementos de seguridad e higiene para la manipulacién de
cadaveres, botiquin con elementos basicos de primeros auxilios. La prima por
kilbmetro pasard a ser $3,40 en tanto que el quebranto de caja para
Montevideo sera $ 2.537 y para el interior $929, La prima por antigledad de
Montevideo pasa a ser $ 986 en tanto gue la del interior $242 .-----===-=e=mmnooooee-
DECIMO: Retiro de cuerpos: Ningiin empleado estard obligado a retirar por si solo el cuerpo de
un fallecido, debiendo en su caso ser auxiliado por otra persona que razonablemente pueda tener
participacion en dicho acto, lo que serd coordinado previamente por las empresas. Se excluye de la

presente previsi6n los cuerpos cuyo ataid sea de 80 cms. 0 menos.

DECIMOQO PRIMERO: Prima por antigiiedad: Las partes ratifican la vigencia de la prima por
antigiiedad creada en la cldusula décimo primera del convenio suscrito el 10 de agosto de 2005
{Con las modificaciones introducidas por la clausula décimo primera del Convenio Colectivo de 25
de setiembre de 2006, en tanto las partidas abonadas por concepto de antigliedad sufrirdn los
mismos aumentos y en las mismas oportunidades que los salarios) que dispone: Fijase una prima

por antigiiedad para los trabajadores de Montevideo de $986 (actualizada al 1/07/13) y para los

@

trabajadores del interior del pais de $242 (actmalizada al 1/07/13) que percibirdn todos los

trabajadores con més de un afio de antigiiedad en la empresa al 30 de junio de 2005. Esta suma n
percibira futuros incrementos de salarios. -------------=-=-----uen= --

A partir del lero de julic de 2005 los trabajadores con més de un afio-de antigiiedad percibirdn

ademds una prima por tal concepto del 1% sobre el salario mensual que estén percibiendo, excluida

la partida fija, que se agregard a los valores establecidos en el inciso anterior para los trabajadores

%%

que le corresponda.-=------r-------=mmmmm e ciiene — -

Crease una prima por antigiiedad aplicable a todos los trabajadores de las empresas del sector a

partir del 1/07/13 de un 0.75% por aiio del salarioc minimo de la categoria de cada trabajador
acumulable con un tope de 10 afios, A 1os solos efectos del cobro de ésta prima se tomara como
fecha de ingreso de los trabajadores a las empresas el 1/07/13 o la fecha real si es posterior a la

misma. Los trabajadores cuya fecha de ingreso sea posterior al 1/07/13 solamente percibiran la

prima por antigiiedad creada en el presente convenio. -=--- e
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Comision de salud e higiene laboral. Las partes se comprometen a instalar una comision tripartita

de salud e higiene laboral. - ' -

DECIMO SEGUNDO: Equidad de género. Las partes exhortan al cumplimiento de las siguientes

Leyes de Género: Ley 16.045 de no discriminacién por sexo; Ley 17.514 sobre violencia doméstica

y Ley 17.817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacién. Las partes de comiin




discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; Ley
16.045 y Declaracién Sociolaboral del Mercosur). Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de
1o establecido en la Ley 17.242 sobre prevencién del cdncer génito mamario; la Ley 16.045 que
prohibe toda discriminacién que viole el principio de igualdad de trato y olﬁortunidades para ambos
sexos en cualquier sector y lo establecido por la OIT segin los CIT 100, 111 y 156. Queda
expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las remuneraciones, por

lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y mujeres.-- -~

DECIMO TERCERO: Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral,
A tales efectos comprometen respetar el principio de no discriminacién a la hora de fijar

remuneraciones, promover ascensos o adjudicar tareas.------------~=========r=------—- ----

DECIMO CUARTO: Formacién Profesional Las partes se comprometen a la instalacién de una
comision bipartita, en un plazo de 90 dias a partir de la firma del presente convenio, con la finalidad
de estudiar mecanismos que permitan profundizar la formaci6n profesional de los trabajadores del |
sector, con los siguientes objetivos: a) utilizar en conjunto las herramientas aportadas por el Estado
de através del INEFOP como forma de establecer programas y planes sobre formacion,
competencias laborales, categorias y funciones; b) lograr a través de la capacitacion mejores
condiciones de trabajo y una mejor remuneracién, ¢) mis y mejor accesibilidad a nuevos empleog,
d) obtener una mayor profesionalizacién en el perfil ocupacional de los trabajadores del sector y

una formacién integral y continua durante toda su vida laboral, e) mejorar las ejecuciones y logros

en la produccidn , f) obtener nuevos y mejores productos y servicios.------------------ o -

DECIMO QUINTO: Examen de préstata Las empresas otorgaran un dia pago para el examen de
préstata de los trabajadores mayores de 45 afios, cuando el examen tenga carécter invasivo, es decir
sea con exploracién. E! trabajador deberd comunicar a la empresa la realizacion del mismo con una g%

antelacién no menor a 7 dias, exceptuados los casos de urgencia y debiendo acreditar su realizacién

el mismo dia de su reintegro. -- —

DECIMO SEXTO: Dia extra por examen génito mamario Las empresas otorgaran un dia

antelacién no menor a 7 dias, exceptuando los casos de urgencia, debiendo acreditar su realizacién

el mismo dia de su reintegro. -- -

adicional al establecido en la ley Ley N° 17.242 pago para exdmenes génito mamarios (mamografia
o papanicolau) debiendo la trabajadora comunicar a la empresa la realizacion del mismo con una X

DECIMO SEPTIMO: Licencia por paternidad Los trabajadores del sector gozaran de 4 dias de

licencia paga por paternidad, el dia del nacimiento y los 3 dias siguientes.- -

DECIMO OCTAVO: Licencia especial para victimas de violencia doméstica En

isica)
mpkesas UL

aquellos casos en que el trabajador/a, sea victima de violencia doméstica (viole

comprobada a /aves de la den , ncia policial o %enal corres%Tente, las




otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin goce de sueldo, con un maximo de 2
veces en el afio y siempre que exista intervencion de Médico Forense, de la que surja la
existencia de lesiones. El comprobante de la denuncia, asi como la acreditacion de la
intervencion del Médico Forense, deberén ser presentados dentro de los 5 dias siguientes
al reintegro del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de la denuncia se
perdera el derecho a usufructuar este beneficio nuevamente. Para el caso de que el

Forense no acredite la existencia de lesiones, los dias gozados por licencia se
consideraran faitas injustificadas. e et e e -

DECIMO NOVENO: Clausula de salvaguarda. En la hipGtesis que variaran sustancialmente las
condiciones econémicas en cuyo marco se suscribi el convenio, basicamente una caida de PBI -
debajo de 1,75 o una variacién del IPC que supere el 15% en el afio mévil considerado, cualquiera

de las partes podran convocar el Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacion y actuar

en consecuencia. -------- - —

VIGESIMO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos que
individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del mismo, el sector trabajador
se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones
gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas resueltas con cardcter general por la Central de

Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios
(FUECYS).----

Leida firman 8 ejemplares de conformidad.----- - -




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 2 de diciembre de 2013

Pase a Divisién Documentacién y Registro.
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