ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 26 de noviembre de 2013, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por: la
delegada del Poder Ejecutivo Dra. Beatriz Cozzano, el delegado empresarial Dr. Juan
Mailhos y los delegados de los trabajadores Sres. Eduardo Sosa y Daniel Delgado
(FUECYS) RESUELVEN:

PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan

a este Consejo un convenio suscrito en el dfa de hoy correspondiente al subgrupo 8

capftulo “Seguridad Electrénica” con vigencia desde el 12 de juiio de 2013 y el 31
de diciembre de 2016.--.

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio, a efectos de la publicacién y
registro, de conformidad con la normativa vigente. -

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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CONVENIO.- En Montevideo, el 26 de noviembre de 2013, entre: POR UNA
PARTE: los Sres. Eduardo Sosa y Daniel Delgado.en representacion de
FUECYS v los Sres. Luis Briozzo, Juan Canabe, Alison Andueza y Eduardo
Bauza (UNATRASE) en representacion de los trabajadores del sector. Y POR
OTRA PARTE el Dr Juan Mailhos en representacion de la Camara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay y los Sres. Carlos Moreira y Andrés Pereira
en representacion de la Camara de Instaladores Profesionales de Sistemas
Electronicos de Seguridad (CIPSES), acuerdan la celebracidon del presente
Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales-del grupo N® 19
“Servicios profesionales, técnicos, especializados y aquellos no incluidos
en otros grupos”, subgrupo 08 “Empresas de seguridad y vigilancia”,

capitulo “Seguridad Electrénica” en los siguientes terminos:-----------------

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: El presente_acuerdo regira el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2013 y el 31 de diciembre de 2016
(42 meses) y sus normas tendran caracter nacional, abarcando a todo el
personal dependiente de las empresas que componen el sector.---------------
SEGUNDO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2013: Los salarios minimos
por categoria, con vigencia desde el 1‘-’Ide julio de 2013 seran:

Franja 1- Cadete; limpiador; recepcionista/ telefonista: $12.285

Franja 2- Cobrador; Vendedor/ promotor; auxiliar adminisirativo:  $ 13.688

Franja 3- Chofer de respuesta; técnico de segunda: $ 15.250
Franja 4- Operador : $ 16.422
Franja 5- Técnico de Primera $ 18.768

Los salarios minimos se ajustaron en un 7,44% que surge de la acumulacion
de los siguientes items: a) 0,79% de correctivo previsto en el convenio anterior;
b) 2,5% promedio entre la minima y la maxima de inflacion relevadas por ei

Banco Central (centro de la banda) para el periodo 1ero de julio de 2013 a 31




Los cargos de nive! superior al de Técnico de Primera se consideran personall
de confianza, razbn por la cual no han sido laudados.----------- e mmm mm e
Para determinar el salarioc minimo por categoria, se sumarén todas las partidas
salariales fijas y variables existentes en cada remuneracion, con excepcion de
la antigﬁedad y présentismo las que no se tomaran en cuenta para dicho
calculo. Las partidas no gravadas a que hace referencia el articulo 167 de la ley
16.713, tampoco podran ser consideradas como parte inte'g.rante del salario
101111 e T
TERCERO: Sobrelaudos. Sin perjuicio de los salarios minimos establecidos
en el ariiculo anterior, ningln trabajador del sector podra percibir, a partir det 1°
de julio de 2013, un incremento inferior al 7,44% si sus salarios son de hasta
$14,000 ' (tramo1) (1,025*1,0079*1,04=1,0744); 5,80%
(1 .025*1,0079*1,0250=1,0589) si sus salarios van entre $14.001 y $25.000
(tramo 2); 5,12% (1.025*1,0079%1,0175=1,0512) si sus salarios van entre
$25.001 y $37.000 (tramo 3) y 3,31% ( 1.025* 1.0079=1,03309) si los salarios
superan $37.001 (tramo 4). Los factores de calculo que se incluyen entre
paréntesis, consideran respectivamente la media entre la maxima y la minima
(centro de la banda) de .inflacidn prevista por el BCU para el perfodo 1ero de
julio de 2013 a 31 de diciembre de 2013; el correctivo de inflacion que

corresponde al término del convenio anterior y el crecimiento de salarios

acordado,---====rmmrrmmmme-n -- e e R LI R EL R EE PR REERER Rt

Las franjas- salariales mencionadas e incorporadas en cada tramo de
sobrelaudos se reajustaran, en oportunidad de cada ajuste salarial, por el
mismo porcentaje que los salarios minimos del sector.—--—------smmssmmmmmmmmmceee e
CUARTO: Ajuste del 1ero de enero de 2014 lLos salarios de todos los
trabajadores del sector (laudos y sobrelaudos) recibiran el 1ero de enero de

2014 un incremento resultante de la acumulacidon de a) por inflacién

aporel%?




Banco Central para el periodo 1ero de enero de 2014 a 31 de di_ciembre de
2014; y b) correctivo para cubrir la diferencia entre la inflacion proyectada para
el periodo 1ero de julio de 2013 a 31 de diciembre de 2013 y la inflacion real de
igual perfodo.---------sssmmeermm oo et
QUINTO: Ajuste del 1ero de julio de 2014 El 12 de julic de 2014 los salarios
minimos del sector recibiran un incremento de 3% por concepto de crecimiento
de salario real. Igual porcentaje recibiran los sobrelaudos del tramo 1
reajustados de conformidad a la clausula tercera in fine. Aquellos trabajadores
sobrelaudados que correspondan al tramo 2 de salarios debidamente
reajustados, tendran por concepto de crecimiento de salario real 1.50%, en
tanto que los que correspondan al tramo 3 (previamente reajustados) tendran
1% de crecimiento. Los salarios del tramo 4 no recibiran crecimiento..-----------
SEXTO: Ajuste del 1ero de enero de 2015 Los salarios de todos los
trabajadores del sector (laudos y sobrelaudos) recibiran el 1ero de enero de
2015 un incremento resultante de la acumulacion de _a) por inflacibn
proyectada: promedio entre la meta minima y méxima de inflacion fijada por el
Banco Central para el periodo 1ero de enero de 2015 a 31 de diciembre de
2015; y b) correctivo para cubrir la diferencia entre la inflacidn proyectada para

el periodo 1ero de enero de 2014 a 31 de diciembre de 2014 y la inflacibn reali

de igual periodo.------------ e L EE R

SEPTIMO: Ajuste del tero de julio de 2015 El 12 de julio de 2015 los salarios
minimos del secior recibiran un incremento de 3% por conceﬁto de crecimiento
de salario real. Igual porceniaje recibiran los sobrelaudos del tramo 1.
Aquellos trabajadores sobrelaudados pertenecientes al tramo 2 tendran por
concepto de crecimiento de salario real 1.5%, en tanto que los del tramo 3

tendran 1% de crecimienio. Los salarios del iramo 4 no recibiran crecimiento..-

§ ) OCTAVO: Ajuste del 1ero de enero de 2016 Los salarios de todos los

Trabajadores_de! sector (Iaudozg soyelaudos) recibiran el 1ero de ener::de




2016 un incremento resultante de la acumulacion de a) por inflacion
proyectada: promedio en-tre la meta minima y méaxima de inflacion fijada por el
Banco Central para el periodo 1ero de enero de 2016 a 31 de diciembre de
2016; y b) correctivo para cubrir la diferencia entre la inﬂacic’)n_ proyectada para

el periodo 1ero de enero de 2015 a 31 de diciembre de 2015 y la inflacion real

de igual perfodo,------r=r-------- - et LR R R

NOVENO: Ajuste del 1ero de julio de 2016 El 1¢ de julio de 2016 los
salarios minimos de! sector recibiran un incremento de 1,5% por concepto de
crecimiento de salario real. lgual porcentaje recibiran los sobrelaudos del tramo
1.Aquellos trabajadores sobrelaudados que perciben salarios identificados
como tramo 2 tendran por concepto de crecimiento de salario real 0,75%, en
tanto que los que perciban salarios def tramo 3 tendran 0,50% de crecimiento.
Los salarios del tramo 4 no recibiran crecimiento. -«-===----=--==-=r---omomommmoeoinnnen
DECIMO: Correctivo final: Al termino de este convenio se revisaran los
calculos de la inflacién proyectada para el periodo 1ero de enero de 2016 a 31
de diciembre de 2016, comparandolos con la variacion real del IPC de igual
periodo. La yariacién en mas_ 0 en menos se incluird en el porcentaje de ajuste
de salarios que rijan a partir del 12 de enero de 2017..----------------mmemnamemcmnnns
DECIMO PRIMERO: Disposiciones generales para todas las categorias
Aquellos trabajadores que realicen regularmente mas de una funcidn recibiran
el salario correspondiente a la categoria mejor remunerada. Aquel trabajador
que en forma transitoria deba realizar suplencias en una categoria superior,
percibira el salario corresbondiente a dicha categoria durante el periodo que
dure la suplencia. Este hecho debera ser registrado en el 'Libro de Registro

Laboral. =mm e e e s

DECIMO SEGUNDO: Ropa de trabajo general y para embarazadas - Todos

los trabajadores del sector recibiran: a) 2 uniformes compuestos de pantaldn y




vez cada dos afios y d) 1 equipo de lluvia cuando la naturaleza de la tarea

realizada asilo exija.
En caso de trabajadoras embarazadas las empresas les proveera de un
uniforme adecuado a su estado de forma de permitirles el desempefio normal
de SUS tareas.-----===rm==-==m==mmmoo oo oo oo nn oo
DECIMO TERCERO: Elementos de seguridad. Las partes convienen que los
vehiculos de respuesta deberan contar con implemenios elementales de
primeros auxilios y también dispondran por lo menos de un foco luminico de
potencia adecuada para facilitar la tarea de los trabajadores en horario de

trabajo nocturno.

DECIMO CUARTO:Prima por antigiiedad. El tope de la prima por antigiiedad
para los trabajadores que hayan cumplido un minimo de 8 afios en la empresa

al 1ero de enero de 2013, es de 8% calculado sobre el salario minimo de la

categoria.-------=e=-=n=nsm-morono- et

DECIMO QUINTO: Régimen de descanso semanal. Se mantiene el régimen
de descanso semanal previsto en el convenio de fecha 30 de agosto de 2006
consistente en que las categorias Operador y Chofer de respuesta deben

adecuarse a un régimen de seis dias de trabajo con dos dias de

descanso.----------------onoeoo oo o e oo
DECIMO SEXTO: Descanso intermedio La media hora de descanso
intermedio se debe gozar efectivamente. En caso de que por razones de
servicio no se pueda gozar se abonara con media hora adicional.----=-==-=-=--=---
DECIMO SEPTIMO: Régimen de guardias. Se denomina Técnico de Guardia
/1@ a aquel Técnico de Primera, que luego de cumplir su horario habitual de labor
N o
7 queda a disposicion de la empresa para atender las urgencias écnicas que se

produzcan por desperfectos en los equipos de seguridad instalados en los

_ emplazamientos de los clientes. Este sistema de guardias atendera solamente
service y no efectuara nugvas insjglacigffes. Tanto el traslado del técmico co




las comunicaciones seran responsabilidad de la empresa. La remuneracion del
régimen de guardia sera del 20% adicional al salario nominal del trabajador
correspondiente al periodo de la guardia, salvo en aquellas empresas donde ya
rexistiera un régimen mas beneficioso el que se mantendra.-—-------------=-------——--
DECIMO OCTAVOQ Chofer con llaves. Para ingresar al inmueble del cliente,
cuando se posea la tenencia de sus llaves, el Chofer de respuesta entrara junto
al cliente, o un responsable autorizado por el mismo, o la policia, o un
supervisor u otro empleado de su misma categoria, de la empresa. En ningun
caso ingresara solo. Las empresas determinaran el nimero de llaves a
transportar por cada movil, exonerando de responsabilidad al chofer en caso de
pérdida o sustraccion siempre que haya actuado diligentemente.-------v------------
DECIMO NOVENO: Oportunidad de pago de los salarios Las partes ratifican
la obligatoriedad del pago de salarios debe realizarse dentro de los cinco
primeros dias habiles del mes siguiente al que corresponda abonar,---------------
VIGESIMO: Dia extra por examenes génito mamarioé Las empresas
otorgaran un dia adicional pago ademas del establecido por ley, para
examenes génito mamarios, debiendo la irabajadora comunicar a la empresa la
realizacidén del mismo con una antelacién no menor a las 48 horas y acreditar

su realizacion el mismo dia de su reintegro.---=-=========s=ssemmromco oo s

VIGESIMO PRIMERO: Comparecencia de denunciantes Se acuerda ampliar
lo previsto por el articulo 160.5 del CGP otorgando también a la pérte actora de

todo juicio sobre violencia doméstica a percibir el jornal del dia en que haya

estado a disposicion del juez.-——------------mm-mmom o oo e

VIGESIMO SEGUNDO: Licencias especiales para victimas de violencia

doméstica En aquellos casos en que el frabajador/a, sea victima de violencia
doméstica comprobada a traves de la denuncia policial o penal

- correspondiente, las empresas otorgaran 5 dias habiles de licencia especial sin

PA




intervencion de Médico Forense. El comprobante de la denuncia, asi como la
acreditacion de la intervencion del Médico Forense, deberan ser presentados
dentro de los 5 dias siguientes al reintegro del trabajador/a. En caso de

posterior levantamiento de la denuncia se perdera el derecho a usufructuar

este beneficio nuevamente. R
VIGESIMO TERCERO: Clausulas de género Las partes exhortan al
cumplimiento de las siguientes Leyes de Género: Ley 16045 de no
discriminacibn por sexo; Ley 17514 sobre violencia doméstica y Ley 17817
referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Las partes de
comin acue_rdo reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y
equidad en el trabajo, sin distincidbn o exclusion por motivos de sexo, raza,
orientacion sexual, credo u otras formas de discriminacion, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; Ley 16045 y Declaracion
Sociolaboral del Mercosur). Se acuerda en forma expresa el cumplimienio de io
establecido en la Ley 17242 sobre prevencion del cancer génito mamario; la
Ley 16045 que prohibe toda discriminacion que viole el principio de igualdad
de trato y oporiunidades para ambos sexos en cualduier sector y lo
establecido por la OIT segln los CIT 100, 111 y 156. Queda expresamente
establecido .que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las

remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a

hombres y mujeres.---------- mmmmmm s e oo e
Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral. A
tales efectos comprometen respetar el principio de no discriminacién a la hora
de fijar remuneraciones, promover ascensos o adjudicar tareas.----------=-=----

VIGESIMO CUARTO: Comisién Bipartita Se confirma el mantenimiento de la
Comision bipartita a los efectos de analizar aspectos referidos a condiciones

laborales de los trabajadores ante cambios requeridos por los clientes;



céda empresa; carrera funcional de los trabajadores; seguro de vida y en
general todo otro tema que tenga relacibn con el mejoramienio de las
condiciones laborales en el sector. La Comision bregara asimismo por combatir
toda practica due atente contra las fuentes genuinas de irabajo y en particular
al informalismo y al trabajo no registrado. Cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, la Comisién podra dar participacion a RE. NA. EM. SE , invitandole
a integrarse a sus labores. La Comision también debera tratar el tema de la
nueva categorizacion del sector, 90 dias previos a la finalizacibn del convenio,
de forma de que sus resultados encabecen el Proximo convenio.------«-===--------

VIGESIMO QUINTO: Comision de salud e higiene laboral. Las partes se
comprometen a instalar una comision tripartita de salud e higiene laboral.--------

VIGESIMO SEXTO: Formacién y cursos Las empresas asumiran el pago de
las horas por la totalidad de los cursos que se requiéran para el desempefio de
los distintos cargos. Siendo dentro del horario de trabajo no habra pago
adicional. En caso de realizarse fuera de horario de trabajo ée abonaran como
ROras @XIraS. a===mmmmmm o m o rm oo e e oo mommm e

VIGESIMO SEPTIMO: Clausula de salvaguarda En la hipbtesis que variaran
sustancialmente las condiciones econbmicas en cuyo marco se suscribio el
actual convenio, basicamente en caso de una caida del PBI debajo de 2%, o de
un alza del IPC gue superare 15% las partes podran convocar el Consejo de

Salarios para analizar la situacion, procediéndose a renegociar el convenio por

el plazo restante de vigencia del mismo,=-=---rr=-=-=msmmommcooo oo
VIGESIMO OCTAVO: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este convenio
y salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por

incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular

planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal




=

Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacion Uruguaya de
Empleados del Comercio (FUECYS).---=mmmnsromrmmmmormmocummmmmarsoon oo oo o mmmmeo oo
VIGESIMO NOVENO: Prevencion de Conflictos. En caso de situaciones 0
diferencias entre trabajadores y empresarios del sector que puedan derivar en
la eventual detencibn de tareas, con pérdida de salarios para los trabajadores y
pérdida de productividad para las empresas, las partes buscarén su solucion a
través de las siguientes instancias; b) reunién bipartita en procura de un rapido
entendimiento; b) si en el término de 48 hs. no se lograra un acuerdo se
requerira al Consejo de Salarios la urgente convocatoria a las partes, actuando
el mismo como érgano de mediacion o congiliacion; ¢) en caso de que dentro
de un plazo de siete dias su intervencion no lograse dar solucién al diferendo
las partes quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen
pertinentes. El incumplimiento de lo dispuesto en el presenté articulo facultara
a cualquiera de los firmantes de este acuerdo a dar por rescindido el convenio
conforme lo establecido por ia Ley N2 18566.-------------=--=-m--ssmmmmmmmmmme oo

TRIGESIMO: Obligacién de negociar Las partes expresan su voluntad de
iniciar la negociacion de un nuevo convenio 80 dias antes del vencimiento del

nlazo del actual, procurando alcanzar un acuerdo con relacibn al mismo antes

del 31 de diciembre de 2016.---------r-mr-smemmmemmmemm oo

Lefda firman de conformidad.
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