ACTA: En ia ciudad de Mantevideo, el dia 13 de abril de 2011, reunido el Consejo
de Salarios del Grupo No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por:

- les delegados del Poder Ejecutivo: Ores, Beatriz Cozzano y Alejandro Machado, el

delegado empresarial Dr Juan Mailhos (Camara Naclonal de Comercio ¥ Serviclos) ¥
los delegados de los trabajadores Sres. Eduarde Sosa y Daniel Delgado {FUECYS)
RESUELVEN == =mr-—smmmmmmommmmmarosmsmoroossssss s wssmmnooomSmmmoommmmsommmTImT
PRIMEROQ: Las delegaciones del sector empresarial ¥ de los trabajadores presentan
a este Consejo tres convenios suscritos en al dia de hoy correspondientes a los
subgrupos 2 "Suministradoras de parsonal”, 21. capitulo 2 * Empresas explotadoras
y/o administradoras de Zonas Francas comerciales, ingustriales y de servicios” y 23
“alquiler, servicios y soporte de Equipos de Filmacifn®. --—======--=====r--s==a=v-u==== -
SEGUNDO: Por este acto se reciben los citados convenios, a efectos de ta
publicacién y registro, de conformidad con 'a normativa vigente.--------======--2=mm -
Para constancia de 1o actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.




CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de abril de 2011, POR UNA
PARTE: el Dr. Juan Maithos en representacion de fa Camara Nacional de Comercio y
Servicios; el Dr. Alberte Flores y cf Tng. Marcelo Alvarez en representacion de
Zonamenca SA , Hernan Disz en representacion de WTC FREE Zone SA y Roberto
Yannuzzi por la Cémara de Zonas I'rancas y POR OTRA PARTE: los Sres. Eduardo
Sosa en representacion dé FUECYS y los Sres. Walter Ftchart y Juan Ferreira en
representacion de los trabajadores del sector, acuerdan la celchracidn del siguiente
Convenio Colectivo que regulara las condicianes laborales del Grupo N° 19 “Servicios
Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos”
subgrupe N° 21 “Administracion de Centros Comerciales, Industriales y de
Servicios” capitule 2 “Empresas explotadoras y/o administradoras de zonas
francas comerciales, industriales y de servicios », en los siguientes termmos:--------—--
PRIMERQ: Vigencia y ambito de aplicacién. Eb presente convenio abarcara el
periodo comprendido cnire ¢l 1° de enere de 2011 y el 31 de marzo de 2015 (51 meses)
y sus normas se aplicarén a todos Jos trabajadores dependientes dc las empresas que
componen el capilulo “Empresas explotadoras yfo administradoras de zonas francas
comerciales, indusiriales y de servicios”, entendiendo por tales aquellas que estén
aprobadas por la ley 15.521. Quedan excepiuadas de este dmbito las empresas usuvarias
& ZOMAS FTATIGAS, === == === === mmmr e mmmmmmmmmmmmmm mm v - A% mm == am === === —tesmes
SEGUNDO: Categorias y salarios nominales minimos: A partir del 1cro de enere de
2011 las categorias del sector y los salarios minimos seran;----===ms=msmmmsee e oo onneanos
Categoria It Auxiliar

Con independencia del nombre del cargo, esta categoria esta integrada por el personal
que desempeiia su labor en puestos auxiliares, en los que desarrolla tareas sencillas ¥

rutinarias. Su trabajo es supervisado por un superior,

Categoria Cargos que inlegran la categoria Remuneracidn nominal ninima
Pedn o anxilizr de manlenimienio
Amaliar { T a) Auxiliar o asistente de limpieza

Yigilante o cuidador 510.727
Cadete o asistenic de cadeteria
Operario di: depdsita

Auxiliar ([ b) Chofer categoria 11

Recepcionista yfo telefonisla 311,440
Auxiliar administraiivo




Nota: La distincién entre auxiliar [ a y I b se debe a que los segundos (T b} tienen un mavor nivel de

competencias requetdo en relacion a los demds anxiliares.

Categoria II: Medio oficial

Con independencia de! nombre del cargo esta categoria estd intcgrada por el personal

que s¢ desempefia en puestos de importancia intermedia, que realizan tareas de cierta

complejidad v varadas y que requieren cierto nivel de conocimiente o experiencia

especifica. Su trabajo puede requerir supervisién por un superior.

Cateporia

Carpas que integran la categoria

Bemuneracidn naminal minima

Medio Oficial (1T}

Medio oficial de mantenimiento
IPorero

Operador ds circnito cermadoe de TV
Operader de call center

Asislente de alencidn al clients
Chofer Categoria

Medio oficial ¢ Limpicza

Soporte 2 usuarios

Programador

Medio oficial adininisiralive

S514.174

Nota: Con el fin de diferenciar al chofer categorla Iy 11 s¢ esiablece lo siguiente:
Choler categora 110 Es aguet que conduce vehicules livianos (con la debida acreditacidn vial), por
cjemplo carmtos eléclricos, autos y vehiculos uiilitarios livianos. Es responsable de mamtener diariamente

el vehlculo en condiciones. Puede también, si la empresa lo requiere efectuar tarcas administmlivas de

g complejidad,

1ambidn, si la empresa lo requiere efectuar tarcas adminisiralivas de baja complegidad.
Categoria ITI: Oficial

Con independencia del nombre del cargo esta catcgoria esté integrada por personal que

Choles cateporia | Es aguel que conducs vehiculos pesados {con la debida acreditacidn vial) por gjemplo

amnibus, camiones ele. Es responsable de mantener diariamente el vehiculo en condiciones. Puade

se desempeiia en puestos de importancia, que requieren titulo habilitante y/o idoneidad
acreditada (a juicio del jerarca del sector correspondiente) y que desarrolla tareas

complejas y variadas. - -m-=-m oo e e

Categoria

Carpos que integran 1a categoria

Bemuoneracidn nominal minima

Oficial (1T

Cficial de manignitniento

Oﬁciai de eléctricaf aire acondicionado
Oicial de mecinica

Analista de sistenmas

Oficial adminisirativo

$19.136




Categoria TV: Supervisorfencargado

Con independencia de! nombre del cargo esta catcgoria esté intcgrada por personal que
sc desempefia en pucstos que requieren titulo habilitante y/o idoneidad acreditada (a
juicio de! jerarca correspondiente). Tiene a cargo objetivos definides y un alto
contenido de interrclacion humana, siendo los responsables inmediatos de la
integracion, coordinacion, fiscalizacion o supervision de funciones realizadas por

colaboradores del area funcional donde se desempefia,—---«--=-=-=smsmveser oo onommmnemeooee

Categorla Cargos que iniggran 1a categoria Remmuneracidn nominal minima

Encargado de mantenini¢nto

Encargado de ¢!éeirical aire acondicionado

Supeirvisor! Encargado de mecanica 523.074
Encargado {IV) Encargadae de depdsito

Snpervisor de limpieza

Supervisor de seguridad

Categoria V. Jele

Can independencia del nombre del cargo, esta categoria esld integrada por personal que
s¢ desempeiia en puestos que requieren titulo habilitante yfo idoneidad acreditada (a
juicio de! jerarca correspondicnte). Tiene la responsabilidad directa en la gestién de una
o varias areas funcionales de la empresa y realizan tareas técnicas de alla complejidad y
calificacion. Toman decisiones y definen objetivos concretos. Desempeiian fonciones

con alto grade de autonomia, iniciativa y responsabilidad.-----—---—-——-—- - enssamaa-

Cateporia Cargos qoe integran [a categnria Remuneracion nominal mioins

Jefe de sector RRHH

Jefe de sector Tesorctia

fefe de sector Planificacidn v Finan«as
Jefe de sector Contabilidad! Audiforia Inlema 527273
jefe (V) Jefe de atencidn al Cliente
Jefe de Mantenimienip
Jefe deLimpieza

Jefe de Seguridad

Jefe de seclor Tecnoldgico

TERCERO: Ajuste sobrelaudos. Sin perjuicio de los salarios minimos antes sefialados
ningtn (rabajador del sector recibiri al 1° de cnero de 2011, un incremento salarial

inferior a 11,74% si la remuneracion vigentes al 31 de diciembre de 2010 fiera hasta




20% superior al laudo de su categoris; 9,60 % si [uera cnive 20 y 40% mayor o 8,53 %
si fuera 40% superior al laudo. Los mencionados porcentajes sucgen de la acumulacion
de los siguientes conceptos:

A) Inflacién esperada: 5% resultante del promedio entre la meta minima y maxima de
inflacién (centre de la banda) del Banco Central para el periodo 1 de enero de 2011 a 31
de dicienbre de 20171, —csmmmmmm e e s mmm e oo e
B} Carrectivo; 1,84% de acuerdo 2 lo pactado cn el convenio firmade en ¢f 2008.--------
C) Crecimiento: 4,5 % si los salarios fieran hasta 20% sobre el salario minimo de la
categoria; 2,5% si fueran cntre 20% y 40% sobre ¢l salaric minimo de la categoria o
1,5% =i estuvieran mas del 40% sobre los minimos establecidos, -—-~----==--m-usnr oo omnnee
CUARTO: Ajuste de salarios del 1° de encro de 2012, El lero de enero dec 2012 los

salarios minimos recibirdn un incremento resultante de la acumulacion de los
sigulentes items: ) Promedio entre fa meta minima y méxima de inflacion que fije el
Banco Central (cenlro de la banda) para el periodo lere de enero de 2012-31 de
diciembre de 2012, b} correctivo para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion
prevista para el periodo enero-diciembre 2011 y la inflacion real de igual periodo y ¢)
3,5% de CrectMento, .- -« - -m- -—- - e e e e e e e e e e e e o e A e e e
Los sobrelaudes recibirén los items a y b a lo que se acunwlara por conceplo de
crecimicnto 3,5% para los salarios hasta 20% por encima del minimo de la categoria;
2% para los que estén por cucima cntre 20 y 40% y 1,5% para los gue estén mas del
T I T L
QUINTO: Ajuste de salarios del 1° de enero de 2013, El lere de enero de 2013 los
salarios minimos recibirdin un incremento resultante de la acumulacién de los
siguientes items: a) Promedio entre la meta minima y méxima de inflacidon que fije el
Bancoe Central {centro de |z banda) para el periodo lere de encro de 2013-31 de
diciembre de 2013, b) correctivo para cubrir las eventuales dilerencias entre la inflacion
prevista para ¢l perfodo enero-diciembre 2012 y la inflacién real de igual periedo v ¢)
3% de CreCinUent, .- mmm e e e —————— e
Los sobrelaudos recibirin los items a y b a lo que se acomulard por concepto de
crecimiento 3% para los salarios hasta 20% por encima del minima de la categoria; 2%

para los que cstén por encima entre 20 y 40%, y 1,25% para los que estén mas del 40%
sobre el laud o - s

SEXTO: Ajustc det 1° de enero de 2014, El lero de enero de 2014 los salarios

minimos recibirdn un incremente resultante de la acumulacion de los siguicntes items:



a} Promedio entre la meta minima y méxima de inflacidn que fiie el Banco Central

{centra de la banda) para el periodo iero de encro de 2014-33 de diciembre de 2014, b)

correctivo para cubrir las eventuales diferencias entre [a inflacion prevista para el

periodo enero-diciembre 2013 y la inflacion real de igual pedodo ¥ ©) 2,5% de

T ety 1120 T it bbbt e ittt

Los sobrelaudos recibiran los items a y b a lo que se acunwlard por concepto de

crecimiento 2,5% para los salarios hasta 20% por encima del minimo de la categoria,

t 5% para los que estén por cnicima entre 20 y 40%, y 1% para los que estén mas del

40% s0bre el laudQ. - -~ -mm=m= - - mmmmm e e e o oo o s mam e

% SEPTIMO: Ajuste del 1° de enero de 2015, El lere de enero de 2015 los salarios

U‘QQ : minimos recibiran un incremento resuitante de la acumulacién de los siguientes items.

2) Promedio entre la meta minima y méxima de inflacidn que fije €l Banco Central

(centro de la banda) para el periodo lero de enerc de 2015-31 de marzo de 2015, b)

correctivo para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion prevista para cl

periodo enero-diciembre 2014 y la inflacion real de igual petiodo y <} 0,5% de

b/r CLECHNMBIILD, == -—- == === === mmmmmm rwr s 4= = == = R M T A= R mmmrm s o e

Los sobrelaudos recibirdn los items a y b a lo que se acumulard por concepio de

crecimiento 0,5% para los salarics hasta 20% por encima del minimo de la categoria;

0,25% para los gue estén por encima entre 20 y 40%, y 0,25% para los que estén mas |

del 40% sobre el Jaudo, -« wmmmmmmmmm e e e e e e o o

QCTAVO; Correctivo final. Al término de este convenic se revisaran los calculos de

la inflacién proyeciada para ¢ periodo enero- marze 2015, comparindolos con la

variacion real de! 1IPC de igual periodo. La variacion en més o en menos se ajustard a
los valores de salarios que rijan a partir del 1ero de abril de 2015, —mmmmmrmmcecemcmccneeee

NOVENO: Se ratifica ls vigencia de los beneficios acordados en convenios anteriores
en tede lo que ne se contrapongan al presente. -=---=-m- s e emeeme e e

DECIMO: Dia del trabajador de zona franca Se establece el 20 de junio de cada afio
como ¢! dia del trabajador de Zona Franca, el gue seri feriado pago, «----s--ssusmmeasaen
DECIMO PRIMERO: Prima por antigiiedad Se establece una prima por antigiicdad

de 0,5% por aiio, con un méximo de 4 afios. Ll mencionade porcentaje sc aplicara sobre

el valor del laudo de Ia' categoria correspondiente al trabajader. A los efectos del célculo
se compittard con dia “0” el 1 de enero de 2011, pagandose la primera vez para quienes

cumplan ¢l afio ¢l ¥ de enero de 2012 y asi sucesivamente, - --------mammammmmemeee e




PECIMO SEGUNDO: Complemente de aguinaldo Los funcionarios percibiran por

unica vez en diciembre de 2013 un complemento de aguinaldo, que se calculard como el

50% del salaric minimo de (a categoria a la que pertenece el funcionario vigente al mes

de diciembre. Para tener derecho al beneficic se debe haber ingresado a la empresa

antes del lero de enero de 2013 y se debe permanecer en funciones hasta el 30 de

noviembre del MiSMO A0, ==« e mm e oo e

DECIMQ TERCERO: Eufoque de género. Las partes acuerdan exhortar al
umplimiento de las siguientes {eyes de género: Ley 16045 de no discriminacién por

09' sexo; Ley 17514 scbre violencia deméstica ¥ Ley 17817 referenic a xenofobia, racismo
y teds forma de discriminacién, exhortacién ésta que no significa, de parte de las

Empresas del sector, reconocimicnto de que dichas normas no se cumplicran con
anterioridad a la firma del presente Convenie. Asi mismo reafirman el principio de

igualdad de oportunidades, trato y equidad cn el trabajo, sin distincién o exclusién por

motivos de sexo, raza, orientacion sexual, credo u otras formas de discriminacion, de

_ conformidad con las disposicioncs legales vigentes (CIT 100, 111, 156; ley 16045 v
/ | Declaracion Sociotaboral del MERCOSUR  ----enecmrecsace—seseer et ess e emoemoemeemmee.
DECIMO CUARTO: Se acuerda en forma expresa ¢l cumplimiento de lo establecido

en la iey 17242 sobre prevencitn del cancer génito mamario; la ley 16045 quc prohibe
toda discriminacion que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para
ambos sexos en cualquier sector y ko establecido por la OIT segiin los CIT 100, 111 y
156. Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en
las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y
mujeres. Lo acordado en la presente Clausula no significa, de parte de las Empresas del
seclor, reconocimiento de que dichas normas ne se cumplieran con anterioridad a la
firma del presente Convento - mmmmer ceoe o eeceee oo
DECIMO QUINTO: Las emipresas promoverin la equidad de género en toda la
relacion laboral, comprometiéndose & no realizar ningan tipe de discriminacién a la
hora de fijar remuneraciones, decidir ascensos o adjudicacion de tareas. Lo acordado en
I2 presente Cliusula no significa, de parte de las Empresas del sector, reconceimiento de
Que no se respetara la cquidad de género con anterioridad a la firma del presente

Convenio, ni tampoco que se realizara ningin tipo de discriminacion sexual, «---nnv-—.-

DECIMO SEXTO: Comision de salud e higiene laboral. Las partes se comprometen
a instalar una comisidn tripartita de salud e higiene laboral dentro de los 90 dias de

firmado este acuerdo, sin perjuicio de lo cual, aquellas Comisicnes bipartitas de salud e



higiene laboral que al dia de la fecha cstén constituidas de acuerdo & lo estipulado en el
Decreto N°® 291/2007, mantendran en tedo su vigencia y alcance, y en caso de
contradiccion entre Ias rescluciones de una y otra (entre la tripartita y ta bipartita),
primara siempre 1a de €5ta GltMa.——=—--——xmmmmec ceccm e e
DECIMO SEPTIMO: Formacién Profesional Las partes se comprometen a la
instalacién de una comisidn bipartila, en un plazo de 90 dias a partir de la fira del
presente convenio, con Ia finalidad de estudiar mecanismos que permitan profundizar la
formacion profesional de los trabajadores del sector, con los siguientes objelivos: a)
utilizar en conjunto las herramientas aportadas por el Estade de través del INEFQP
come forma de establecer programas y planes sobre formacién, comipetencias laborales,
categorias y lunciones; b) lograr a través de la capacitacion mejores condiciones de
trabajo y una mejor remuneracion, ¢} mas y mejor accesibilidad a nuevos empleos, d)
obtener una mayor profesionalizacién en el peitil ocupacional de los trabajadores del
sector y una formacion integral y continua durante toda su vida laboral, e) mcjorar las
ejecuciones y logros en la produccion ) obtener nuevos ¥y mejores productos y
servicios. Todo ello sin perjuicio de los planes de formacion profesional que cada
Empresa se encuentre aplicando al dia de la fecha en fornia libre y voluntaria, los cuales
MANLENArAn SU ViBRNCIB-= -~ rmm e e
DECIMO OCTAVO: Clausula de salvaguarda, En el caso de que la inflacién en el
afio 2012 superara entre encro y diciembre el 12%: en el ajfio 2013 el 14%, o en el aiio
2014 ¢l 16% cualquiera de las partes podran convocar el Consejo de Salarios respectivo
para analizar la situacion y renegociar los términos del acuerdo por el saldo del plaza,
Lo mismo suceder si el sucldo minimo de la categoria 1A, calculado en dolares, sube
mas de 20% respecto al valor que tiene en dolares en enere de 2011, Para efectuar la
conversion se usard el dolar interbancatio valor de compra {promedio mensval del mes
anterior) publicado por el Baneo Central.--——w--=x— e ememeeecoomeee oo
DECIMO NOVENO: Cliusula de paz. Duranle la vigencia de este convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimicnlo
del mismo, el secter trabajador se compromete a ne formular plantecs de naturaleza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales cn tal sentido, a excepeion  de las
medidas resueltas con caricter general por la Central de Trabajaderes (PIT-CNT) o de
l2 Federacion Uruguaya
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