ACTA: En Ja ciudag da Montevideo, el dig 21 de Marzo de 2011, reunido el Consejo
de Salarios dal Grupoe No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS ¥ AQUELLOS ND INCLUIDOS EN QTROS GRUPOS” integrado por:
los delegados def Poder Ejecutivo: Dres, Beakriz Cozzano, Lorena Acevedo v
Alejandro Machado, el delagado empresarial Cr, Hugo Montgomery Y los delegados
de fos trabajadores Sres. Eduardo Sosg ¥ Daniel Dealgado (FUECYS) RESUELVEN: ---

N° 20 “Cementerigs Privados” can vigencia desde el 1¢ ge enaro de 2011 y e 30
DO A& 2013, et
SEGUNDO: Por este actg @ recibe 2l citado convenio, a efectos de Ia publicacién ¥y
registre, de conformidad €oNn la normativa VIQRNE, ~mm e e
Para constancia de lo actrado se otorga ¥ firma en gl lugar vy fecha arriba indicado,




r

REER UL Ny

CONVENIO; *E#-Wontevideo, ef 21 de marzo de 2011, POR UNA PARTE: log

'_;,meiégadcs amﬁ'reﬁ;zlﬁales: Cr. Hugo Montgomery en representacion de la Camara
A Nacional de Gomercio y Servicios del Uruguay y los Sres. Angel Rogaifo Martineilj y
“"Rafsael Dodera 8N representacion de lag @impresas de! sector Y POR OTRA PARTE:

los delegados de Iog trabafadores: Eduardo Sosa, Danie| Delgado v Pablo Carachuela
©N reprasentacion de FUECYS Y los Sres. Mario Aguitar y Luis Umpiarrez  en
represgntacidn de igs trabajadares de| sector, acuerdan la celebracién ds| siguiente
Convenio  Coleciiva Que regulara las condicionas laborales del Grupo N2 19
“Serviclos Profesionates, Téenlcos Especializados ¥ aquellos no incluldos en
otros grupos”, subgrupo N¢ 20 “"Cemanterios Privades”, en Igs siguientes
tén‘nmns

cardcter nacional ¥ s aplicardn a todos log frabajadores dapendientes de todas las
emprasas que componen el sector “Cementerios Privados” ---—-wvewemwomennn.o
SEGUNDO: Vigencla. El presents convenio abarcaré ef periodo comprendido entra el
1° de enero de 2019 ¥ el 30 de junio de 2013 (30 MESBS). -+ —ecemmamceen e
TERCEROQ: Salarios minimos a partir de| 12 de enero de 2011, A partir de! 12 ge
enero de 2011 los salaripg minimos del sector sergn: -

Franja 1- Padn; Portero; Limpiador: $ 8.164
Franja 2- Vendedor:; Serenc; Inhumador — Exhumador - Jardinero $ 8.981
Franja 3- Chofer, Auxiliar administrativa; Oficial mecanico $ 9.880
Franja 4- Capataz $ 10.867
Franja 5- intendente $11 .955

Vendedor* - Cuanda el salario de ésie frabajador se integre total o parcialments por
comisionas, el minimo asegurado entre partidas fiias y variables ser4 de $7.483 .- B
minime establecido en I franja 2 comesponde exclusivamente 2 trabajadores
contratados por un monio fijo, sin COMISIONES, - s eemceeeeee
CUARTO: Sobrelaudos, Sin perjuicio de o establecide en of articulo antarior ningn
trabajador pereibirg sobre sus retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 2010 un
incremanto salarial inferior a 8% Broveniente de ia acumulacion de log siguientes
e

A1) § BRI e e e m———
b) Corractivo: 1,84% de acuerdo a 1o paciado en & convenig de fecha de noviembre
de 2008 homologado por Dacreto del Poder S
¢) Crecimiento: L e ————— -
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do Ila banda) para el periode julio-diciembre 2011; b) correctivo para cubrir las
aventuales diferencias entre la Infiacion prevista para ol parfodo enero-julio 2011 y (g
inflacion real de igual periodo y ¢} 2% POr concepto de crecimiento.-
Los sobrelaudos acumuiaran los tonceptes mencionados en a) y by v 1% de
R

SEXTOQ: Aluste dal 12 de 8nere de 2012, Fl 12 de anera de 2012 los salarios
minimos racibirén un incremento resultante de la acumutacion de los sfguientes items:

a) Promedio entre Ia meta minima y méxima de inflacién que fije el Banco Central
(centro de 1a banda) para el periodo enero-junio 2012; b) correctivo para cubrir Igs
eventuaies diferencias entre la inflacion prevista Para el perfedo jullo-diciembre 2011y
la inflacién real de igual periodo y ¢) 29 POT CONCBPtO de cracimiento,-——— ...
Los sobrelaudos acumulardn los conceptos mencionados en a) y b) ¥y 1,5% de
crecimiantn.-—----v----------------------------~ -----------------------------------------

SEPTIMO: Aluste dal 1° de jullo de 2012, Ei 12 dg julio de 2012 Ios salarios
mihimes racibirgn un incremento resultante de la acumulacion de los siguientes items:
a) Promedio entre la metg minima y méxima de inflacién que fije el Banco Ceniral
(centro de Ia banda) para el pericdo julio-diciembre 2012; b) correctiva para cubrir las
eventuales diferencias entre la Infiacién previstg para el pariodo enero-julio 2012 y ig
inflacion real de igual parfedo y ¢} 29, Par conceplo de crecimiento. .- - -
Los sobrelaudos acumularan los canceptos mencionados en al y By 1% de
crem‘miento.~---~~v--—---------v------------------~---=-- --------------------------------

QCTAVO: Ajuste de| 1° de anero de 2013. £ 1e de enero ds 2013 lps salarios
minimos recibiran un incremento resultante de la acumulacidn de log siquientes items:
&) Promedio entre la meta minima y méxima de inflacién que fije el Banco Central
(centro de Ja banda) para e! periodo enera-junio 2013; bj correctivo para cubrir las
eventiales diferencias entre la inflacion prevista para el periogo julio-diciembre 2012 ¥
la inflacion real de igual periodo y ¢) 2% POT ¢oncepto de cracimiento -« -eeeeveee.......
Los sobrelaudos acumutaran los conceptos mencionados en ay by 15% de
¢recimlento,---

NOVENO: Correctivo final, Al términa de este convenio se revisarén los caloulos de
la inflacidn Proyeclada para el periodo enero-junto 2013, compardndolos con la
varacién real del IPC de igual periodo. La variacidn en Mas ¢ en menos se gjustard a
los valores de salariog que rifan a partir del 1¢ ge julio de 2013, e -



DECIMO: Los incrementos salariales establecidos no ge aplicardn a las
femunsraciones de caracter variable, como Par ejemplo comisiones.- -

podran integrarse POr retribucion fifa ¥ variable (por ejemplo comisiones), asi como
también por las prestaciones {como por ejemplo alimentacidn ¥ ransports) 2 que hace
referencia el articulo 167 de la Ley N2 18.713, en las condiciones establacigas an

durante el perioda que dure la suplencia. Este hecho debera ser registrado en el Libro
Unico de R

DECIMO QUINTO: Los trabajadores de lag categorias superiores puaden realizar
tareas de lasg calegorias inferinres.—-------—~--=—-‘--—---~----~-------~~----

DECIMO SEXTO: Aguellos trabajadores que contasen a la fecha de vigencia de esie
CONvenio con baneficiog superiores a los acordados, los mantendran sujstos a lgg

términos pactados entre las RS e

reduccién, Dicha compensacion sera reajustada en Gporunidad de realizarse los
ajusles previstos en e presenta convario, Para ello se habra de tomar en cuenia el
borcantaje de aumenio fifado para log salarios superigres al minime de sy catagorig
OODIBIATOS). et 00N

DECIMO OCTAVO: Compensacion POr traslados de restos entre parcelas. (os
trabajadores que realicen tragladog de restos antre parcelas  recibiran upa
Compensacién especial de $ 650, si al Cuerpo trasladado tiene una antigiledad de
hasta 2 afios de fallecido, $ 450 si 13 antigliedad es entre 2 Y 6 anos y $ 300 sj eg
mayor-a 6 afios. Lg compensacion serg reajustada en oportunidad de realizarse los
ajustes previstos €n el presenie convenio. Para ellp se habra de tomar en cuants el
parcentaje de aumentn filado para los salarios superiores aj minimo da su categoria
(sobrelaudos).
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DECIMO NOVENO: Implementos de segwridad. Se reitera la cbligacion de las
@mpresas de tener a disposicien da los trabajadores: guantes de cuero y de PVC que
cubran el antebrazo, mascarilias para todo el personal que atiende el predin, cascos
con barbijo, cinturdn de Seguridad y antiparras para corte de maleza.--
VIGESIMO: Uniformes, Se rsitera la chligacidn de las empresas de: a} brindar a los
trabajadores que deban realizar los servicios, una camisa, un pantaion, ung corbata y
un par de zapatos al afio; b} proporcionar a todo el parsanal del predio un mameluco
porarfio {én caso de rotura del mismo, [a emprasa habrs de proparcionads otro, siendo
&l méximo dos por afio); ¢) entregar un par de zapatos da seguridad al afio, para
aquellos trabajadores que desempefizn tareas da pertero, sereno, pedn, chafer, oficial

meacanico, inhumadarfexhumadon’jardinem ¥ capataz; d} para los casos en que sa
realicen reduccionss, proveer sn forma especifica de ia fopa a tales efectos, carrienda
Por cuenta de fa misma |a higisne de las prendas en casp de que no sean
descantables. -
VIGESIMO PRIMERO: Botiquin ¥ duchero. Se reitera a obligacion de las empresas
de contar con un botiquin de primeros auxilos con los elementos basicos para la
atencion primaria y de un UBN@IO. et

VIGESIMO SEGUNDO: Dia del trabajador del sector. Se fija el 6 de enero de cada
ano como el dia del trabajador del sector, que serd considerado como un feriado
(BOORADI PAGO. oo

VIGESIMO TERCERO: Compensacian Por trabajo nocturno. Aquellos trabajadores
Que cumplan tareas sn gl pParque entre lag 292 ¥ las 6 horas recibirdn una
compensacion de! 10% calculaga sobre el valor da sp remuneracion hora,-—------—eeeo....
VIGESIMO CUARTO: Comisién de salud e higlene laboral. Las partes se
tomprometen a instalar una comision tripartita de salud e higiene (aborai dentre de los
80 dias de fimadgo este ACURRD e

VIGESIMQ QUINTO: Equldad de género. Las partes exhortan al cumplimliento de las
siguientes Leyes de Género: Ley 16.045 de no discriminacién por 5ex0; Ley i17.514
sobre violencia doméstica ¥ Ley 17817 referente a xencfobia, racisma y toda forma de
discriminacion. Las partes de comdn acuerdo reafirman e! principio de igualdad da
oportunidades, tratg ¥ equidad en gl trabajo, sin distincisn o exclusién por motivos de
86x0, raza, orientacién sexuval, eredo u otras formas de discriminacién, de conformidad
€on las disposicionss legales vigentes (CIT 100, 114, 156: Ley 16.045 v Deglaracion
Sociolaboral del Mercosur). Se acuerda en forma expresa el cumplimisnto de Io
establecido en Ia Ley 17.242 sobre prevencion del cancer génite mamario: Ia Ley
16.045 qus prohibe toda discriminacién que violg el principio de igualdad de irato y
Cportunidades para ambos Sexos en cualquier sector v o establecido por la OIT seguin
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los CIT 100, 111 ¥ i156. Queda @xpresamente establacido que el sexo no es causa de
ninguna diferencia en las femuneraciones, por jo que las calegorias se rafieren
indistintamente a hombres y rnu;eres
VIGESIMD SEXTO: Las empresas Promoveran la equidad gs Genaro en toda Ia
relacion laborg). A tales efectos compiometen respetar ol principio de no

discriminacion a Ia hora de fijar femuneraciones, promover ascensos o adjudicar
Eargas. -, -

VIGESIMO SEPTIMO. Formaclén profesional, Lag partes se comprometen aia
Instalacidn de una comision bipartita, aﬁ un plazo de 90 dias 3 partir de la firma de|
presente convenis, con g finalidad de estudiar mecanismos que permitan profundizar
la formacicn profesional de log trabajadores del s&ctor, con los siguientes objelivos; a)
utilizar en conjunto las herramigntas apontadas por ¢l Estado de través del INEFOP
tomo forma da esiablecer Programas y planes sobre formacidn, campetencias
laborales, categorias y funciones; b) lograr a través de Ig capacitacion mejores
condiciones de trabajo v una mefor remuneracién, ¢) m4s ¥ mejor accesibilidad a

del mismo, o sector tfrabafador se tompromste a no formular planteos de nzturalezz
salaria! alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a exeepcién de las
madidas resugitas con caracter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) 0 da
la Federagién Uruguaya da Empleados de! Comercio y Serviclos (FUECYS). oo oee ..
Leida firman g efemplares dg mnfarmldad
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DIRECCION NACIONAL DE T RARAJO

Montevideo, 22 de marzo de 200

Pase a la Divisidn Documentacién y Registro,

LUIS CE3AR ROMERO
Ditactor Nazional de Trabajo

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
REGIZTRO DE LAUDOS

Montevideo, 25MARZU”
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