ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de abril de 2011, reunido el Consejo
de Salarios del Grups No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS Y ADQUELLGS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPDS” integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Beatriz Cozzano y Alejandro Machado, el
delegade empresarial Dr Juan Mailhos {C&mara Naclonal de Comercio ¥ Serviclos} ¥
los delegados de los trabajadores Sres. Eduardo S.osa y Daniel Delgado {FUELYS)
REGUELVEN: - =nnnrwmmmememmmsmemmessmmmarmesmssmmsammess s omon Som s m s mmmamn
PRIMERQ: Las delegaciones del sector empresarial y de 10s trabajadores presantan
a este Consejo tres convenios susctitos en el dia de hoy correspondientes a 10s
subgrupos 2 “Suministradoras de Personal”, 21, capitulo 2 * Empresas explotadoras
y/o administradoras de Zonas Francas comerciales, industriales y de servicios™ ¥ 23
~alquiler, servicios y soporte de Equipos de Filmacién”.-===r-==---==sommmmsmesmem s
SEGUNDO: Por este acto se reciben los cltados convenios, 2 efectos de Ja
publicacidn y registro, de conformidad con la normativa vigente.-----=-==-==m=72mmmmee
Para constancia de lo actuado 5e otorga y firma en el jugar ¥ fecha arriba indicado.




CONVENIO: En Montevideo, el 13 de abril de 2011, POR UNA PARTE: los delegados
empresarniales: Julio Guevara en representacion de la Camara Nacional de Comercio ¥
Semvicios del Uruguay y el Dr Mario Garmendia en representacion de las empresas del
sactor ¥ POR OTRA PARTE: los delegados de los trabajadores: Eduardo Sosa, én
representacion de FUECYS vy los Sres. Marcelo Furtada y Jorge Correa en
representacion de los trabajadores del sector, acuerdan la celebracion del siguiente
Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales de! Grupo N 19
vGervicios Profesionales, Téchices Especiallzados y aquellos no incluidos en
ofros grupos”, subgrupo N? 23 “Alquiler, servicios y soporte de equipos de
filmacidn", en los siguientes FE TN, = reemmsmrmrmsememessssnny s s amem o s amem s m s m e
PRIMERO: Ambito de apllcacién, Las nomas del presente convenio tendrén
caracter nacional y se aplicaran a todos los rabajadores dependientes de todas las
empresas que componen ol sector “Alquiler, servicios y sopors de equipos de

fIMACIONT, ~-==mmre - ammrmemnanmmarssammmasommasnyosmsmnar s
SEGUNDO: Vigencia. El presente convenio abarcara el perlodo comprendido enire el
1° de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013 (30 meses).
TERCERO: Salatios minimos a partir del 1% de enero de 2011. A partir del 1° de
enare de 2011 los satarios minimos del sector seran.

Administracién y atencién al cliente

Teletonisia/ Recepcionista $ 9.600
Auxiliar administrativo § 10.560
Atencion al cliente $ 11.600
7 Secretaria $12.800
Encargado/a administracion $ 14.000
W Deposito, chequeo y mantenimiento
Serenoflimpiador 5 9.600
@ Pedn $10.560
' - Auxiliar de preparacion y chequeo de equipos $11.600
" Chofer $ 12,760
Preparacién, chequeo y mantenimlento
habitval de equipos $13.500
Encargado de depdsito $ 14.000
Técnico en mantenimiento y reparacicnes $ 15.400
Encargado de mantenimiento 5 19.250

Los salarios minimos que anteceden podran integrarse por retribucién fija y varable
(por ejemplo cormisiones), asi como también por las prestaciones a que refiere el



anloulo 167 de la ley 16.713. No estardn comprendidos dentro de los mismos pariidas
tales como primas por antiguedad © PresentismO.-----r--r-ssarertenss s

{ ps salarios que figuran como mensuales podran ser abonados indistintamente por
jornal dividiendo el sueldo entre 25 o por hora dividiendo el spaldo antre 200 ----====-----
CUARTO: Sohrelaudos. Sin perjuicio de 1o establecido en el articulo anterior ninguin
trabajador percibird sobre sus retribuciones vigentes al 31 de diciembre de 2010 un
incremento salarial inferior & 6,47% proveniente de la acumulacldn de los siguientes

conceptos:
a) \nflacién esperada: 2,5% resultanie del promedio entre la mata minima y mé&xima de
inflacién (centro de la banda) del Banco Central para el periodo enero 2011-junio
P L IP———————— et .
b) Correctivo: 1,84% de acuerdo a lo pactado en el convenio de 2008 correspendiente

a las actividades Residuales. .

©) Cracimigntor 2%----r--sssr-=sar-ssmrmmeroosssmssrmamsrsee
QUINTO: Ajuste del 12 de jullo de 2011, El 12 de julio de 2011 todos los irabajadores
del sector recibiran un incremento resultante de la acumulacién de los siguientes
items: a) Promedio entre la meta minima y maxima de inflacion que fije el Banco
Central (centro de la banda} para el perioda julic-diciembre 2011; y b) 2% por
concapto de Crecimianto,----s--x-xs--ssmsmmmerooamnnnnarrens
SEXTO: Ajuste del 12 de enero de 2012, El 12 de enero de 2012 todos los

trabajadores del sector recibiran un ingremento resultante de la acumulacion de los

siguientes items: a} Promedio entre la meta minima y maxima de inflagién que fije &l
Ranco Central {centro de la banda) para e! periodo enaro-junio 2012; b) correctivo
_para cubrir las eventuales diferencias entre la inffacion prevista para gl petiodo enero-

-—

diciembre 2011 y la infiacién real de igual periodo y ¢) por concepto de crecimiento
Mﬂ% del crecimlento esperade de la produccién por ocupado de 'a economia

{PiBlfempleo) para el afio 2012 segin resulte de la mediana de la Encussta de
Expectativas Econdmicas publicada en enero de 2012. El dato abtenido de crecimiento

se reputara definitive acordando las partes no realizar evantuales correceiones al
MBI, ==mmrmmwwrs = mamsnmmrmms e oot amma s nm e mas oo s nns

SEPTIMO: Ajuste dsl 12 de julio de 2012. El 1* de julic de 2012 todos los
. trabajadores de! sector recibiran un incremento resultants de la acumulacién de los
sigulentes items: a) Promedio entre ta msia minima y maxima de inflacién que fije el
Banco Central (¢centro de la banda) para el periodo julio-diciembre 2012; b) por
concepto de crecimiento 50% del crecimiento esperado de la produccién por acupado
de la economia {PIBfemplec) para el afio 2012 segin resulie de la mediana de la
Encuesta de Expectativas Econémicas publicada en julio 2012, E dato obtenido de




™

crecimiento se reputard definitive acordando las partes no realizar eventualss

COMEcciones al MISMQ, ---ss-msssr-ommmsmsrotmmmmnnrosamasses -

OCTAVO: Ajuste del 12 de enerc de 2013. El 1¢ de snero de 2013 fodos los
trabajadores del sector recibiran up incremento resuitante de la acumulacidn de los
siguientes items: a) Promedio enti¢ la mata minima y maxima de inflacién que fije st
Banco Central (centto de la banda) para el periodo enero-junio 2013; b) corrective para
cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion prevista para & periodo enero-
diciembre 2012 v la inflacién reai de igual periodo y ©) por concepto de crecimiento
50% del crecimiento esperado de ta produccion por ocupado de la economia
(PIBfempleo) para el afio 2013 segun rasulte de la madiana de la Encussta de
Expectativas econémicas publicada en enero 2013. £l dato obtenido de ¢recimiento se
reputara definitive acordande las partes no realizar eveniuales correccionas al mismo.-
NOVENQ: Corractive flnal. Al tdrmino de este convenio se revisaran tos caleculos de
la inflacion proyectada para e! periedo gnero-junio 2013, comparandolos con fa
variacién real del IPC de igual periodo. La variaglén en mas o 8n menos se ajustard a

los valores de salarios que rijan a pariir de! 12 de julio de 2613, SRCR
DECIMO: Prima por antigiiedad Se establece una prima que se abonara en forma
mensual por las empresas y que s calculard a razon de 1% por cada afio de
antigusdad scbre el salario de la categoria més baja  del sector
(telefonista/recepcionista), El trabajador 12 comenzard a percibir a partir del tercer afio
de trabajo y con tope de 10 afios. Esta prima regira a parir del 1 de enero de 2012,
En esa fecha todo trabajador que tenga 3 o mds afos de antigliedad percibird 3%.El
porcentaje se ird acrecentando en los meses de enero de cada afio a razon de 1%
hasta llagar al maximo de 10%. Los trabajadores que en enero de 2012 no tuvieran la
antiguedad minima prevista comenzaran a percibir fa prima (3%} a partir dal mes

iguienta a aquel en que cumplan los 3 8R0S, ------mmrs---ssmsmnsoss s onsne oo
DECIMO PRIMERO: Feriado Se fija el 21 de junio de cada afo como el dia del
trabajador del sector, et que, en caso de trabajarse se paga dable, y en caso de no
trabajarse no se paga. A los efectos del cdlculo de la paga o el descuento de este
feriado en el caso del trabajador mensuai se dividira et sueldo mensval enire 30..-—----
DECIMO SEGUNDOQ: Técnico en mantenimlento y reparaclones. Aquel trabajador

_de la categoria referida que posea titulo técnico, recibird una compensacion

equivalente al 10% de su salario. Se entiende a estos efectos por titulo téenice el
expadido por una entidad plblica o privada habilitada por el Minisierio de Educacion y
Cultura ¥ cuyos cursos tengan una duracién no inferior & un afio.

DECIMO TERCERO: Uniformes: El personal comprendido dentro de dapdsito,
chequeo y mantenimiento recibird anualmente por parte de las empresas dos camisas



%.

y dos pantalones, asi también y cuando la naturalaza de las labores asilo determinen,
un par de zapatos con puntera y guanigs con proteccién de goma.-----==----smmmrmoeeeee

DECIMO CUARTTO: Comisién de salud e higiene laboral. Las paries se
compromelen a instalar una comisién irpartita de salud e higiene laboral.---s-==er-sermnr-
PECIMO QUINTO: Equidad de género, Las partes exhortan al cumplimiento de las
siguientes Leyes de Género: Ley 17.514 sobre violencia doméslica y Ley 17.817
referante a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Las partes de comun
acuerdo reafiman el principio de igualdad de oportunidades, trato ¥ equidad en el
trabajo, sin distincion ¢ exclusién por motives de sexo, raza, arientacion sexual, credo
u olras formas de discriminacién, de conformidad con las disposiciones legales
vigenies. Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley
17.242 sobre prevencion del cancer genito mamarie: la Ley 16.045 que prohibe toda
discriminacion que viole ¢! principio de igualdad de trato ¥ gpartunidades para ambos
sexos en cualquier sector y lo establecido por la OIT sagin los CIT 100, 111 y 1586,
Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en
las remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y
mujeres. Las empresas aromoveran la equidad de género entoda la relacidn laboral, A
tales efectos comprometen respeiar el principio de ao discriminacion a 'a hora de fijar
remuneraciones, promover ascensos 0 adjudicar targas.----«-sx-sr-mremronsr o
DECIMO SEXTO: Formacién profesional. Las partes se comprometen a ta

insialacién de una comisidn biparita, con la finalidad de estudiar mecanismos gque

-parmitan profundizar la formacion profesional de los trabajadores del sector, con los

siguientes objetivos: a} utilizar en conjunto las herramientas aportadas por el Estade
de travas del INEFOP como forma de establecer programas y planes sobre formacion,

Mﬂlﬂetﬁncias laborales, categorias y funciones; b) lograr a través de la capacitacion

&

-

#

mejores condiciones de trabajo y una mejor remmuneracion, c) mas y mejor
accesibilidad a nuevos empleos, d} obiener una mayor profesionalizacién en el perfil
ocupacicnal de los irabajadores del sector y una formacién integral ¥ coniinua durante
toda su vida laboral, @) mejorar las ejecucionss y logros en la produccion i) oblener
nuevos y mejores producios y GEIVIGIOG, mmmmmmemmmwemms=mrrmm-smmmsssossnsma s mmn oo

DECIMO SEPTIMO: Cliusula de salvaguarda. En Ia hipblesis que vararan
sustancialmente las condiciones egondmicas en cuyo marco se suscribib el convenio,
las partes podran convocar el Consejo de Salarios respectivo para analizar fa siluacion
y actuar en consecuencia.

DECIMO OCTAVO: Cliusula de Paz. Durante |2 vigencia de esie convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento
del mismo, ¢l sector trabajador se compromste a no formular planteos da naturaleza



safarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, & excepcidn de las

medidas resualias con caracter general por la Central de Trabajadores {PIT-CNT) o de

la Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUEGYS).

Leida fiman 8 ejemplares de conformidad.------ :




" DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Monlevideo, 15 de abril de 2011
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