ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de abril de 2011, reunido el Consejo
da Salarios del Grupo No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS ¥ AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo: Dres. Beatriz Cozzano y Alejandro Machado, el
delegada empresarial Dr Juan Mailhos {Camara Nacional de Comercio ¥ Servicios) ¥
los delegados de los trabajadores Sres. Eduardo S0sa y Daniel Delgado {FUECYS)
RESUELVEN -+===n-rensmmmmmmnsmsmmrr o smmma s mm s mn o mm oo mmm s oS nm T m T RS TR
PRIMERO: Las delegaciones de! sector empresarial y de los trabajadores prasentan
3 este Consejo tres convenios suscritos en al dia de hoy correspondientes a los
subgrupos 2 "Suministradoras de Personal”, 21. capitulo 2 ™ Empresas explotadoras
yfo administradoras de Zonas Francas comerciales, industriales y de servicios” y 23
=alquiler, servicios y soporte de Equipos de FilMacidn®, ===--=====—s==m==--sm===oom===os
SEGUNDO: Por este acto se reciben los citados convenios, a efectos de la
publicacién y registro, de conformidad con la normativa vigente,-----====--====r"=7""=
Para constancia de lo actuado se otorga v firma en el lugar y fecha arriba indicado.




CONVENIO COLECTIVO: En la ciudad de Montevideo, el dia 13 de abril de 201 1,
VOR UNA PARTE: & Cr. Daniel Charlone, Inés Arrospide y el Dr Eduardo Ameglio
en representacion de la Camara Uruguaya de Empresas Suministradoras de Tersonal ¥
Julic César Guevara en representacion de la Camara Nacional de Comercio ¥ Servicios
del Uriguay y POR OTRA PARTE los Sres. Eduardo Sosa y Daniel Delgado en
representacion de FUECYS y Marcele Recalde, Maria Léopes y Fernanda Buscher en
representacion de los trabajadores del sector, acuerdan celebrar el siguiente convenio
colecliva que regiri las relaciones laborales del Grupo No. 19 “Servieios
Profesionales, Téenicos, Especializados ¥ aquellos no tncluidos en otros grupos”
sub. grupo 02 “ Empresas Suministradoras de Personal” --e-ceeceee oo

PRIMERO: Vigencia: El presenic acuerdo abarcard cl periodo comprendide entre el 1°

de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013, (30 Meses). - ——wemmm e e
SEGUNDO: Ambito de Aplicacidn: T.as normas del presente acuerdo tienen cardcter

N nacional y abarcan a tode el personal dependiente de las empresas que componen el

\/
g

( establece a partir del 1° de enero de 2011 para los trabajadores que prestan dircctamente

sector. Se entiende por empresas suministradoras a las agencias de empleo privadas con
licencia habilitante emitida por la DINAE, que suministran atorceras cmpresas
trabajadores registrados en sus planillas de trabajo y que dependen de directivas de las
usuarias, tanto en la determinacién cono en la supervisiom de sus tareas. No se

consideran alcanzadas aquefias empresas que  presten servicios de actividades

especificas comprendidas dentro de otros Jados, e e e
TERCERO: Ajuste salarial lero de encro de 2011 para ¢l personal que presta

directamente servicios en las cmpresas suministradoras de mano de obra: Se

.servicios en las empresas suministradoras de mano de obra un salario minimo de %
'?.4I]9.--u———----——------~——-----———-----——------—~-----~—~-----=——------———~----~——~-----~—------——----

CUARTO: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, ningdn trabajador de

la totalidad de los que integran el articulo tercero pedra percibir, por aplicacion de este

acuerdo, un incremento inferior al 6,93 % sobre sy remuneracion wvigente al 31 de

/{ le diciembre de 2010 (1,0184 de correctivo por 1,05 de inflacién proyectada).-eme-—eeemee o

W&;a . QUINTO: Ajuste del 1° de julio de 2011 para el personal que presta dirvectamente
servicios en las empresas suministradoras de mano de obra: El lero de julio de 2011

los salarios minimes de los trabajadores que prestan directamente servicios cn las

empresas suministradoras de mano de obra recibirin un incremente de 6% por



crecimiento. Aqguelles que perciben salarios por cncima «lel salario minimo del sector
recibirdn un incremento de 436 -m--m- e mm e e e e e e e e e e
SEXTO: Ajuste del 1° de enero de 2012 para el personal que presta dircctamente
servicios en las empresas suministradoras de mano de obra: El 1° de enerc de 2012
todos los trabajadores que prestan directamente servicios en las empresas
suminisiradoras de personal recibirdn un incremento resuitante de 1a acumulacion de: a)
la inflacién proyectada promedio entre la meta minima v méxima fijada por ¢l Banco
Central para el periodo enere y diciembre de 2012, y b) correctivo para cubrir las
eventuales diferencias enire la inflacion proyectada para el pericdo lere de enero de
2011 y 31 de diciembre de 2011 v la inflacién real de igual perfoda.--=-ommemmeemceneeaen

SET’IEID: Ajuste del 1° de julio de 2012 para el personal que presta directamente
servicios en las empresas suniinistradoras de mane de obra: 1l lero de julio de 2012
todos los trabajadores que prestan directamente servicios en empresas suministradoras
de mano de obrar tendrin un incremento de 4% coMe CreCIMIENED,---<--<mnmmnmmmn- R

OCTAVO: Ajuste del 1* de enera de 2013 para el personal que presta servicios
directamente cn las enipresas suministradoras de mano de obra: EL 19 de enero de
2013 todos los trabajadores que prestan directamente servicios en las empresas
suministradoras de personal recibirin un incremento resultante de la acomulacién de: a)
la inflacion proyectada promedio entre la meta minima y méxima fijada por ¢l Banco
Central para cl periodo enero y junio de 2013, y b) correctivo para cubrir las eventuales

diferencias entre Ia inflacion proyectada para el periodo lero de enero de 2012 y 31 de

diciembre de 2012 y la inflacion real de igual periodo,--=-——---weeemmemmemeeas e ee
NOVENG: Correctivo final para el personal que presta scrvicios directamente en
las empresas suministradoras de mane de obra: Al término de este convenio se
revisardn los cdleulos de la inflacion proyectada para el periodo energ-junic 2013,
comparandelos con la variacién real del TPC de igual periodo. La variacion en més o en

menos se ajustard a los valores de salarios de los trabajadores propios de empresas
f suministraderas que rijan a partir del lero de julio de 2013, .---m-ess-encemmmeescomeemeemee

/ L]-‘ DECIMO: Trabajaderes provistos por suministradoras a empresas del sector
9/ o ’ Brivadu: Los trabajadores provistos por las suministradoras a empresas del sector

p g privado, percibiran como minimo los salarios laudados para la empresa clienle y demés
ﬂg@ beneficios laborales que les corresponden a sus trabajadores permancntes. Sus ajustes de

salarios 5¢ regirdn iguatmente, por los que tes correspondan a las empresas clicntes,—----

DECIMO PRTMERO: Trabajadorcs provistos a empresas del sector piblice; En e



caso de que una empresa suministradora contrate con un organismoe pliblico, los
trabajadores suministrados no podrén recibir al lero de enero de 2011 salarios

inferiores a $ 8.083 si son contratados para escalafones de servicios; § 8.758 si &n
contratados para escalafones administrativos; o $ 9.431 si so suministran para tareas

téenicas, estando referidos a jornadas de ocho horas diarias, en ciclos semanales de

cuarenia horas. Los valores mencionados podran pagarse por dia o por hora dividiendo

sut valar entre 20 o entre 160 segin corresponda (cifras que ya incluirdn los descansos ¥
feriadﬂs},"---——-----—~----~——-----—~----~—~-----—~----~—~----~——-----——~-----—------—~----~——~----~—~-

Sin perjuicic de lo cstablecido ningin trabajador de la totakdad de los que intepran este

articulo podré percibir, por aplicacion de este acuerdo, un mcremento inferior al 6,23 %

sebre su remuneracion vigente al 31 de diciembre de 2010 (1,0184 de correclivo por

1,05 de inflacidn pm:,rectada}.-~——-----——----~——-----—------—------——----=——-----——-----——-----~—---

" El lero de Julio de 2011 ios salarios minimos del persenal suministrado a organismos

/ piblicos se incrementara 8,5% por concepto de crecimiento. Aquellos que perciban

t;' salarios por encima de los minimos establecidos tendran un incremento de 3,87% por
concepto de crecimienm,m---------------------~-~----=--------~-------------~-------------'----~--
El lere de enere de 2012 los salarios minimos del personal suministrado a organismos
pablicos recibirh un incremento producta de la acumulacién de &) la inflacion
proyeclada promedio entre ia meta minima y maxima fijada por el Banco Central para gf
periodo enero y diciembre de 2012, y b) correctivo para cubrir las eventuales diferencias
entre la inflacion provectada para €l periode lero de enero de 2011 y 31 de diciembre de

2011 y Ia inflacién real de igual PO e

El lera de julio de 2012 los salarios minimes del persenal suministrado a Organismos

. publicos se incrementarda 8% por concepto de crecimiento. Aguellos que perciban
/ salatios por encima de los minimos establecidos tendrin un incremento de 59 por

ncepto de cre:::imientﬂ,—"--——----—-----—-----~---------~-----------=------—-----~-----—-----—----~

El Iero de enere de 2013 todos los salarios del persenal suministrado a organismos
_ _ pablicos recibird un incremento producte de la acumulacién de a) la inflacion

AJ;% prayectada promedio entre la meta minima y méxima fijada por el Banco Central para el
fa periode enero y junio de 2013 ¥ b} correctivo para cubrir lag eventuales diferencias
catre la inflacién provectada pata el periodo lero de enero de 2012 ¥ 31 de diciembre de
2012 y la inflacitn real de igual Periodo,. -~ mmeee e
Al término de este convenio se revisaran los cilevlos de la inflacion proyectada para el

periodo enero-junic 2013, comparandelos con la variacién real del 1PC de ipual



pericde. La variaciim en més 0 en menos se ajustard 2 los valores de salarios de los

trabajadores suministrados a organismes publicos que rijan a parlir del lero de julio de

2013 e

En caso de que existan problemas de interpretacion por la aplicacion de esta clausula el
Conscjo de Salarios serd el drgano comipetente para soluCionarios, —-—--«---nwmceemmmmmmen

En cuanto a los beneficios laborales repird lo dispuesto por la Ley 18.099. e ceecemmeeeeee

DECIMO SEGUNDO: Los salarios minimos establecidos tanto para el personal propio
de empresas suministradoras, como para el personal suminisirado a organismos piiblicos
0o podran integrarse con retribuciones que tengan relacién con los conceptos de
antigiiedad o presentismo. Por el contrario, podrin compularse como parte de dichos
salarios, Ias pariidas no gravadas a que hace referencia el Art. N° 167 de Ia Ley N°

L R

DECIMO TERCERO: Cisusula de género Las partes acuerdan exhortar at

cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley 17514 sobre violencia domestica,
Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion, Ley 17242
sobre prevencidn del céncer génito mamario; Ley 16045 que prehibe  toda
discriminacién que viole el principic de ignaldad de trato y oportunidades para ambos
sexo3 en cualguer sector ( CIT 100, 111 y 156 Declaracion Sociclaboral del
MERCOSUR Y. men - et
Queda expresanicnte establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las

remuneraciones, por lo que las cateporias se refieren indistintamente a hombres y

TN TS, = e e e e e e

Las empresas promoveran la equidad de género en toda la relacion laboral y se obligan

a no realizar ningiin tipo de discriminacion a la hora de decidir ascensos o adjudicacidn

B LAMCRAS = e e e

DECIMO CUARTO: Comisién de Salud ¥ Scguridad Laboral. Las partes se
comprometen en un plaza de 90 dias a partir de la firma del Convenio, a la
/f IJ conformacion de la Comisidn Triparlita, de acuerdo 2 lo dispuesto en el Decreto N°

2 O e

DECIMO QUINTO: Formacion profesional.  Las partes sc comprometen a la
@ instalacion de una comision bipartita, en un plazo de 90 dias a partir de 1a firma del

presente convenio, con la finalidad de estudiar mecanismos que permitan profundizar la

formacién profesional de los trabajadores del sector, con los sipuientes chjetives: a)
}' utilizar en conjunte las herranientas aportadas por el Estado de través de] INEFQP

R



como forma de establecer Programas y planes sobre formacign, competencias laborales,
categorias y funciones; b) lograr a través de la ¢apacitacién mejores condiciones de
trabajo y una mejor remuneracién, ¢} mis y mejor accesibitidad a nuevos empleos, d)
obtener una mayor profesionalizacién en ol perfil ocupacional de log trabajadores del
seetor y una formacién integral ¥ continua durante toda su vida laboral, €) mejorar lag

 gjecuciones ¥ logros en I produccién |, ) obtener nuevos y mejores productos y

DECIMO SEXT10: Cliusula de salvaguarda, En |a hipétesis que variaran
susfancialmente ias condiciones eCONdmicas en cuye marco se suscribio el getual
convenio, Ias partes podran convocar el Consejo de Salarios respectivo para analizar I3
situacién y actuar en COnsecuencia. T e e
DECIMO SEPTIMO: Clausnla de pax. Durante la vigencia de este COnvenio y salvo los
reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento def
mismo, el sector trabajador se compromete a no formwlar planteos de naturaleza salarial
alguna, ni desarrollar acciones gremiales on tal sentido, a excepcidén  de lag medidas
resuelas con caracter general por la Central de Trabajaderes (PIT-CNT) o de Ia
Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS) «omeoo.

Leida, firman de cnnfnmﬁdad.---—-------~--------1--~~--~-------------=--H---#;'-----n---ﬁ-------
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 15 dc abril de 201

Pase a Division Documentacién y Registro.

LIS CE3AR BEOMERQ
Diirector Maciang| dn Trabajo
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