ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 11 de Abril de 2011, reunito el Consejo
de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS ¥ AQUELLOS NC INCLUIDOS EN OFROS GRUPOQS™ integrado por:
los delegados del Poder Ejecutive: Dres. Beatriz Cozzano, Lorena Acevedo vy
Alejandro Machado, ! delegado ermpresarial Cr. Hugo Montgomery v los delegados
de los trabajadores Sres, Eduardo Sosa y Daniel Delgado {FUECYS) RESUELVEN; ---
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial ¥ de los trabajadores gresentan
2 este Consejo un convenio suscrito en el dia de hoy correspongiente al subgrupo 3
“Personal de Edificios con independencia de! régimen juridico en que se encuentren”
con vigencia desde el 19 de enero de 2011 v el 30 de junio de 2013.---—----mmceemmm-
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citade convenio, a efectos de la publicacion v
registro, de conformidad con la normativa vigante.—--—--—=-==smmemmmmmm e
Para constancia de lo actvado se ctorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.
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CONVENIO: En Montevideo, ¢! dia 11 de abril de 2011, POR UNA PARTE: el
delegado empresarial Cr. Hugo Montgomery en representacion de la Camara Nacional
de Comercio y Servicios del Uruguay Y POR OTRA PARTE: los delegados de los
trabajadores, Sres, Eduardo Sosa y Daniel Delgado en representacion de FUECYS,
Roderi Gareia y José Carlos Silva en representacién de la Asociacion de Porteros de
Casas de Apartamentos, Maria Cruz, Lilian Pérez y César Teijon en representacion del
Sindicato Unico de Trabajadores de Edificios de Matdonado, acuerdan Ja celcbracién
del siguiente Convenio Colectivo que regulard las condiciones laborales del Grupn N°
19 “Servicios Profesionales, Técnicos Especializados y aquellos na incluidos en
otros grupos” subgrupo 3 *Personal de Edificios con independencia del régimen
juridice en que s¢ encuentren’ en los siguienites {Erinos - —-mm-mrr--smrmrr=--ammmmwn oo
PRIMERQ: Vigencia ¥ ambito de aplicacién. El presente acuerdo regird cnive el 1°
de enero de 2011 y ¢l 30 de junio de 2013 (30 meses) y sus nOTmas tendrdn caracter

nacional, abarcando a tode el personal dependiente de las empresas que compone el

GEULQT, mmmmmm - wmm mmmmm o ot i o o o o = SRR -t -

SEGUNDO: Categorias. Se manticnen las categorias y la descripeidon de las mismas
recogidas en el Decreto N° 732/85 de fecha 4 de diciembre de 1985 con las
modificaciones introducidas en el convenio de 2008, salve en lo referente a la
descripcion de la categoria mucama la que quedard redactada de la sigwiente manera:----

Mucama: Su labor es mantener la limpieza y el orden en ¢l interior de los
apartamentos, exceptuande la limpieza de obra. Muede realizar también tareas dc
limpieza y de mantenimiento del orden en €spacies COMUNES - ——--x-mmmmm=somssmmsorerm=

TERCERO: Ajuste al I° de enero de 2011: A partir del 1° de enero de 2011 el salario
minimo bésico y nominal para todos los trabajadores de! sector scré de 8 100600,
(7.17%) que surge de la acumulacion de los siguicntes items:—----wr---emmmmmzmes oo ceemen,
A) Inflacién esperada: 3,20% resultante de l2 mediana de'las expectativas de inflacidn

relevadas por el RCU entre instituciones y analistas econdmicos para el periodo enero-

[Ty [ 1) PSS

B) Correctivo: 1,84% de acuerde a lo pactado en el convenio de 2008 -----=-mr-nvvoooooe

C) Crenimientor 1,07%, -—— s smemmmsessmarearos oo ememensasmrasomeme s men e e e
El salaric minime eslablecido podrd integrarse por relribuciones fijas o varables asi

como también por las presiaciones a que hace referencia el articulo 167 de la Ley
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CUARTO: Sin perjuicio del minimo salarial establecide en el ariicule anterior, ningin
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trabajador de! sector podra percibic un incremento al 1° de enero de 2011 inferior al
6,68% que resulta de la acumulacion de los siguientes emsi----mmmmmmmaemor- oo oovanmmaee

A) Inflacion esperada: 3,20% resuitante de la mediana de las expectativas de inflacion
relevadas por el BCU entre instituciones y analistas cconémicos para el periodo enero-
JUAED dE 2O ] mmm e mm e e e e e o e s
B} Correctivo: 1,84% de acuerdo a lo pactado en e convenie de 2008 ----—----emmem -
CY Crecimicnto: 1,5%h, == -—- - s s s oo e e e o oo ey oo e
Aquellas empresas que hayan otorgado incrementos de salarios a cuenta de lo
establecido en ! presente convenio podran descontarlos en la medida que se encuentren
debidamente documMEntAdos, — - s msmmmm e e e e e o
QUINTO: Ajuste del 1° de julio de 2011. EI 1° de julio de 2011 todos los salarios
recibitAn un incremento resultante dec la acumulacién de los siguientes items: a)
nflacitn proyectada resultante dc la mediana de expectativas de inflacion relevadas por
el BCU entre instituciones y analistas econdmicos para el pericdo julie-diciembre 2011
b) correctivo para cubrir las eventuales difercncias entre la inflacidn prevista para el
periodo enero-junio 2011 y la inflacion real de igual periodo y ¢} 1% de incremento de
salario rca]._--------------------------------------—-—--q--------a“------_------------------------m---
SEXTO: Ajuste del 1° de enere de 2012, El 1° de enerc de 2012 todos los trabajadores
del sector percibirn un incremento resultante de la acumulacién de los signientes items;
a) inflacion provectada resultante de la mediana de expectativas de inflacion relevadas
por el BCU entre instiluciones y analistas econdmicos para el periodo enero-junio 2012,
b} corrective para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion prevista para cl
perioda julio-diciembre 2011 ¥ la inflacién real de igual pedodo y ¢) 1% de incremento
de 5alario real. ===« e e

SEPTIMO; Ajuste del [ de julic de 2012, El i° de julio de 2012 todos los

trabajadores del sector percibirdn un incremento resuliante de la acumulacion de los
siguicntes items: a) inflacidon proyeciada resultante de la mediana de expectativas de
inflacién relevadas por ¢l BCU entre instiluciones y analistas ccondmicos para el
periedo julio-diciembre 2012, b) correctivo para cubrir las eventuales difercncias entre
la inflacion prevista para ¢l periodo enero-junio de 2012 y la inflacion real de igual
_ periodo y ¢} 1% de incremento de salario real..---mmememmmmm e
OCTAVO: Ajuste del 1° de enero de 2013, LI 1° de enero de 2013 todos los
trabajadores del sector percibiran un incremento resvllante de la acumulacion de los

siguientes items: a) inflacién proycctada resultante de la mediana de expectativas de
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inflacion relevadas por el BCU entre instituciones y analistas econémicos para el
periodo cnere-junio 2013, b) correctivo para cubrir las eventuales difercncias entre la
inflacién prevista para el periodo julio-diciembre 2012 y la inflacién real de igual
periodo ¥ ¢} 1% de incrementio de salario real, ------mmmsemmeee oo
NOVENO: Corrective final. Al término de este convenio sc revisaran los céleulos de
la inflacidon proyectada para el periedo enerc-junin 2013, comparandelos con la
variacion real del IPC de igual periodo. La variacion en mas o en menos se ajustara a 10s
valores ¢le salarios que rjan & partir del 1° de julio de 2013 -=m-rmerer oo mmmmm oo ee

DECIMO: Los ajustes de salarios establecidos no sc aplicarén a fas remuncraciones de
cardcter variable, como por ejemplo COMISIONES.—==-----+==ssmmmmmmemmmrm oo oo e

DECIVMO PRIMEROQ: Benelicios. Se ratifica la vigencia de todos los beneficios
pactados en convenios anteriores hamalogados por decretos del Poder Ejecutivo en todo
lo que no s¢ opongan al presente convenio, comprometiéndose las partes a hacer un
compendio de los mismos el que serd eniregado al Consejo de Salarios para su

publicacion y registro de conformidad a la normativa vigente en ua plazo no mayer a 30

Y O

DECIMO SEGUNDO: Dia del trabajador del scctor, Se ratifica el 15 de marze de
cada afic como el dia del trabajador del sector, que pasard desde el afio 2012, a ser un
feriado laborable pago. En el case de los trabajadores que presten funciones en zonas
balncarias, ¢l feriade sera el 28 de noviembre teniende tambicn cl caracter de feriado
laborable pago...-mm-m e e e e e e e e e e

DECIMC TERCERO: Periodo de carencia no abonade por DISSE. Aquellos
trabajadores que esluvieran certificades por una enfermedad de 10 dias o mas, cobraran
de las empresas los tres primeros dias no cubiertes por el organismo oficial, pudiendo
hacer use del beneficio hasta dos veces al A0 =m=sn--—m- e - reeomemmmemcmm e om e e

DECIMO CUARTO: Ropa de trabajo para mucamas. Las mucamas recibirin una
vez al ano dos linicas o dos equipos de camisa y pantaldn, asi como botas para el caso
de que sus tareas asi 10 TeqUIEIAN, - mmmmmmmm s e oo
DECIMO QUINT(: Fxoneracién de responsabilidad, El recepcionista que reciba
dinero de terceros en ocasion de su trabajo, no podra ser sancionado cn caso de hurto,
pérdida o extravio no imputable a su falta de diligeneia.-—--mm-mmmremee e e

BECTMO SEXTO: Régimen sancionatorio. Se acuerda recordar a los empresarios del

secior que [a aplicacion de sanciones debera ser graduada v escalonada en funcion de la

entidad de la falta y la reiteracion de 1a misma == —— - e mcmmmrmem e e eeen
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DECIMO SEPTIMO: Compensacién por personal a carge. Los conserjes que
tengan més de tres trabajadores a su cargo recibirin una compensacion de 7.5% sobre el
satario minimo del sector, en tanto que los que tengan hasta 3 recibirn el 5%.--------——
DECTMO OCTAVO: Plus para Limpiavidrios, Aquellos trabajadores quc realicen
Jimpieza de vidrios cn alturas de 3 metros o mds colgados al vacic deben contar con
todos los elementos de seguridad de conformidad a la normativa vigente, y percibiran
una compensacion equivalente al 10% del salario minime del sector.---------------- R
DECTMO NOVENQ: Plus para oficial de mantenimiento. Se agrega a lo dispuesto
en ¢l articulo 11 literal 13 dcl convenio de 12 de noviembre de 2008, el cobro del plus
del 15% para aquellos trabajadaores que realicen tarcas de albahileria y/fo herreria y que
al lero de julio dc 2008 tuvieren més de 3 atios de antigiicdad en ¢! cumplimiento de esa
FATEAS, = mm == mmmr m mr oo ot m e e e o R e e = i e
VIGESING: Las cliusulas establecidas en el presente convenio no podran interprelarse
en ¢l sentido dc desmejorar las condiciones vfo heneficios que ya gozan los
LT AR BIOTES = mmm i mm e e e e o e o m e e
VIGESIMO PRTMERQ: Enfoque de géncro. Las partes cxhortan al cumplimiento de
las siguicntes Leyes: Ley 16045 de no disciminacién por sexo, Ley 17314 sobre
violencia deméstica v Ley 17817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de
discriminacion. Las paries de comim acuerdo reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el (rabajo, sin distincion o exclusidn por motives de
sexo, raza, orientacion sexual, ¢redo u oiras formas de discrininacion, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes v lo cstablecido por la OTT segun los CIT 109,
111 ¥ 156 y Declaracion Sociolaboral del Mercosur. Se acuerda en forma expresa el
cumplimiento de lo establecido en la Ley 17242 scbre prevencion del cancer genito
mamario.

Queda expresamente establecide que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las

remuneraciones, por lo quc las categeorias se relleren indistimamenie a hombres v

1D 1 R ———
Las empresas promeverdn la equidad de geénero en toda la relacion laberal. A tales
efectos comprometen respetar €l principic de no discriminacién g la hora de Gjar
Temuneraciones, promover ascensos o adjudicar tareas. -—————————-———— .
YIGESIMO SEGUNDO: Comisidn de salud ¢ higicne laboral. Las partes se

comprometen a instalar una comision tripartila de salud e higiene laboral dentro de los

90 (lias de firmade este ACUEFAD, - - —<commem s mmmem cmmm e e e s e e e
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VIGESIMO TERCERO: Formacion profesional. Las partes se comprometen a la
instalacién de una comisidn bipartita, en un plazo de 90 dias a partir de la firma del
presente convenie, cen la finalidad de estudiar mecanismes que permitan profundizar la
formacion profesional de los (rabajadores del sector, con los siguientes objetivos: a)
utilizar en conjunto las herramientas aportadas por cl Estado de través de! TNEFQOP
como forma de establecer propramas y ptanes sobre formacién, competencias laborales,
categorias y funciones; b} lograr a través de la capacitacidn mejores condiciones de
trabajo y una mejor remuneracién, ¢} mas y mejor accesibilidad a muevos empleos, d)
obtener una mayor profesionalizacidn en el perfil ocupacional de los trabajadores del
sectar y una formacion integral y continua duranie toda su vida laboral, €) mejorar las
ejecuciones ¥ logros en la produccidn ,f) obtener nuevos y mejores productos v
L TN L ettt
VIGESIMO CUARTG: Clansula de salvaguarda. En la hipdtesis que variaran
sustancialmente las condiciones econdmicas en cuyo marco se suseribié el actual
convenio, las partes podran convocar el Consejo de Salarios respectiva para analizar la
SIUACION ¥ GCIUAT €N CONSECURTICIAL == === == 2 4m -~ rm = m mmmrmm s s e m s e e v e mmm e
VIGESIMOQ QUINTO: Cliusula de paz. Durante la vigencia de este convenio y salvo
los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse per incumplimiento
del mismo, el secter trabajador se compromele a no formular planteos de naturalcza
salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcion  de las
medidas resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores {(PIT-CNT) o de
la Federacion Unmiguaya de Empleados del Comercio y Servicios (FUECYS).--r--m-omn-=-

Leida firman de conformidad. - e e s em e e




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montcvideo, 12 de abril de 201)

Pase por su orden al Departamento de Administracién  Dochimentaria para su
ingreso al Sistema ADIA . Cumplido, remitase a la Division Documentacian ¥

Registro.
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LUIS CESAR ROMERD
Diitectar Modenal de Trobaja
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