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ACTA: En la ciudad de Mantevideo, e! dia 15 de abril de 2011, reunide el Consejo
de Salarios del! Grupp No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS,
ESPECIALIZADOS ¥ AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS” integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo: Dras. Beatriz Cozzano y Alejandro Machadgo, el
delegado empresarial Cr Hugo Montgomery (Camara Nacicnal de Comercio vy
Servicios) vy el delegado de los trabajadores Sr Daniel Delgado (FUECYS)
BESUELVEN -~ r e e e e asanauas
PRIMERO: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan
3 este Consejo un convenio suscrito en el dia de hoy correspondientes al subgrupo
4 “Empresas de Pomgas Funebres y sus Previsoras” por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2011 al 30 de junio de 2013.---+~-vssmmmmmmmmemmmce e e

SEGUNDO! Por este acte se reciben ¢! citado convenio, a efecios de 1a publicacién
y registro, de conformidad con la normativa vigente,-----------cmmmmmmmmcccccccmanen
Para constanciz de l¢ actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba indicado.




CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, ¢l dia 15 de abril de 2011, POR UNA PARTE: los
dclegados empresatiales Cr. Hugo Monigomery (Camara Nacional de Comercio y Servicios del
Uruguay), Fernande Forestier, Cecilia Martinelli ¥ Mariana Grecco por la Ascciacion de Empresas
Finebres y Anexos de Montevideo, Alvaro Van Velthoven en representacion de la Asociacién de
Empresas Fincbres del Interior y FOR OTRA PARTE: los delegados de los trabajadores dcl
sector Danie! Delgado (FUECYS), Richard Iedesma, Nelson Vera y John Das Chagas (Sindicato
de Empleados de Pompas Fonebres del Uruguay afiliado a FUECYS) acuerdan la celebracion del
siguiente Convenio Colective que regulara las condiciones laborales de! Grupo No 19 “Servicios
Profesionales, Técnicos Especializades y aquellos no inchidos en otros grupos” subgrupo 04

“Empresas de Pompas Fancbres y Previsoras™ en los siguisntes t&rminos =---—--s===-===---=s=secw-o—oes

PRIMERQ: Vigencia y Ambitoe de aplicacién: El presente acuerdo regira ¢! periode comprendido
entre ! 1° de cnerc de 2011 y el 30 de junio de 2013 (30 meses) y sus normas tendran caracter
nacional, abarcando a todo el persomal depemdliente de las cmpresas que componen el

sector."Empresas de Pompas Filnebres y Previsoras”, - ---------r--smsmmmmmreroosmmssssssoosssamas s oons

SEGUNDQ: Categorias: Se ratifican las categorias descriptas en el convenio del afio 2006 con las
modificaciones acordadas cn ¢l convenio del afio 2008.-------===mmermer oo mmm e oo e man e
TERCERO: Ajuste al 1° de encro de 2011: Los trabajadores del sector percibiran a partir del

primero de enero de 2011 un incremento salarial provenienic de la acumutacién de los siguientes

UGS == == mwm s —ommmmmm o= mwm = e S R e s s s s

a) Tnflacion esperada: 2,5% resultante del promedio entre la meta minma y mixima de inflacion
(centro de la banda) del Banco Central para el periodo enero 2011-junio 2011, -=-=memmmmer o oeenonnmes

b) Correctivo: 1,84% de acuerdo a lo pactado en el convenio de 2008 homologado per Decreto del

Poer BJeCUiiygn - rmrrr-—m-mssmm oo oo e ot o e oo o an e e

¢} Tncremento real : Para empresas de Montevideo 2,5% para salarios hasta $20.000; 1,5% para
salafios entre $20.00% y $34.000; 0,5% para salarios de méas de $34.001: Para empresas del interior
2,5% para salarios hasta $20.000; 1,5% para salarios entre $20.001 y $31.000 y 0,5% para salarios
de MAS de B3 1,001 mmmmmmme e mmm e m e e o mmmma T S S e m e
d) Aumento por equiparacidn: Exclusivamente para los salarios _minimos por categerias de

empresas de! Interior 2% por concepto de acercamiento a Montevideo, ---=-=mmemnemmeme e cvmcmaceo oo

Como consecuencia de la formula sefialada los trabajadores de empresas de Montevideo con
salarios de hasta $20.000 tendran un incremento de 7%, aquellos cuyos salarios van entre $20.001 y

$34.000 tendrin 5,95% de incremento, en tanto que los trabajiydores con salarios superiores a
$34.001 tendran un aumento de 4.91% ----




Los salatios minimos de los trabajadores pertenccientes a empresas del interior inferiores a $20.000
iendran un incremento de 9,14%, los comprendidos entre $20.001 y $31.000 tendran un incremento
de 8.07% v los superiores a $31.001 aumentaran 7%. Aquellos trabajadores de empresas del interior
sobrelaudados con salarios de hasta $20.000 tendran un incremento de 7%, los trabajadores con

salafjos entre $20.001 y $31.000 tendran un incremento de 5,95% y los superiores 2 § 31.001 de

B (Y e e snmmmmmmmme s e m o e me e AR am e ee e o Aa e R e e e

CUARTO; En fimcidn de lo expuesio los salarios minimos del secter seran:

Categoria Montevideo Interior

V  Lavador, porlero, sereno, j$10.250 39252
limpiador, cocinero, mazo,
recepeiconista, telcfonista,

cobrador de previscra ¥
represeniantes. { ninguno manipula

Cusrpes)

IV Auxiliar 3, $12 815 $11.573
(ramitador, oficial albahil,

oficial sanitario, oficial de obra.
1T Auxifiar 2, chofer, cobrador de|$15.381 $13.877

servicios flncbres, largador de

SErVicios pintor, chapista,

eleciricista, herrero y mecénico.

1T Auoxiliar 1, auxiliar de ventas, [$17,943 $16.595
encargado de sucursal, encargado de
mantenimiento, encargado de
limpicza, encargado de taller y

cajero.

I Encargado de contabilidad, }$19.731 %1% 510
encargado de oficina, vendedor y

capatas

Los salarios mininios establecidos podran integrarse por reiribuciones fijas o variables por gjemplo

comisiones asi como tamién por las prestaciones a que hace rel‘er?ncia ¢l articulo 167 dc la ley

presentismo que pudieran estar percibiéndgse,----- . V. VO

16.713. No estaran comprendidas dentro de los mismos partidas tales &i 0 primas por antigiiedad o




QUINTO: Ajuste del 1° de julio de 2011; Los trabajadores del secior percibiran a partic del
primere de julio de 2011 un incremento salarial proveniente de 1a acumulacién de los siguientes
items: -

a) Inflacién esperada: resultante del promedio entre [a meta mimma y méxima de inflacidon (centro
de la banda) de! Banco Centra! para el periodo julio 2011-diciembre 2011..---- - -ommmmmmmmee oo

b) Correctivo: para cubrir las eventuales diferencias entre la inflacion proyectada para el pericdo
enerc-junio 2011 y la mflacion real de igual periogo. -----mm-=masmmmv oo omosmmmm oo o oo
¢) Incremento real @ Para empresas de Montevideo 2,5% para sslarios hasta $20.000; 1,5% para
salarios entre $20.001 y $34.000; 0,5% para salarios de mds de $34.001: Para empresas dci intertor
2,5% para salarios hasta $20.000; 1,5% para salarios cntre $20.001 a $31.000 y 0,5% para salarios
AemAS de $ 31,001 e mmm e e e e e e e e e mm e e e e s
d) Aumento por equiparacion: Exclusivamente para los salarios minimos por categorias de
empresas de! Interior 1% por concepte de acercamiente a Mentevideo.—«-=--------m-=-r--mmoooomounmnnes

SEXTO: Ajuste del 1" de enero de 2012 : Los trabajadores de! seclor percibirin a pariis del
primero de encre de 2012 un incremento salarial proveniente de la acumulacion de los siguicntes
T 47 R ——————————TET TR R RS
a) Inflacidén esperada; resultante del promedio entre la meta minima y maxima de inflacidn (centro
de la banda) del Banco Central para el periodo enerc 2012+junic 2012..-—--—-resmmsmmmmamname

b} Correctivo: para cubrir las eveniuales diferencias entre la inflacidn proyectada para el periodo
julio-diciembre 2011 y la inflacion real de igual periodo —-----mammamemmeme e

c) Incremento rcal © Para_cmpresas de Montevideo 2,5% para salaries hasta $20.000; 1,5% para

salarios entre $20.001 y $34.000; 0,5% pars sslarios de mis de $34.001: Para cmpresas del interior
2,5% para salartos basta $20.000; 1,5% para satarios entre % 20,001 a § 31.000 y (,5% para salanos

T o 1)1 OSSR

d} Aumento por equiparacion: Exclusivamente para los salarios minimos por categoras de
empresas de! Intefior 2% por concepio de acercamiente 8 Montevideo, —-------somommmmcemmmee e

SEPTIMO: Ajuste def 1" de julio de 2012: : Los trabajadores del sector percibicén a partir del
primero de julio de 2012 un incremento salarial proveniente de la acumulacién de los siguientes
e T N
a) Inflacién esperada: resultante del promedio enire fa meta minima y méxima de inflacidn (centro
de la banda) del Banco Central para el perioda julio 2012-diciembre 2013 ~emmemes oo

b) Correctivo: para cubrr las eveniuates diferencias entre la inflacion p} vectada para el periodo

encro-junio 2012 y la inflacion real de igual periodo.—-----==-=-=ommemmt

B C@ﬁ(@ fJ




c) Incremento real : WME,S% para salarios hasta $20.000; 1,5% para
salarios entre $20.001 y $34.000; 0,5% para salarios de mas de $34.001: Para empresas del interior
2,5% para salarios hasta $20.000; 1,5% para salarios entre $20.001 a $31.000 y 0,5% para salarios
A A3 dE 531,001 mmrmmm e mmmmmm e o m oo e e e e M Re e e TS AmSmmSmsn oo aS SR ms oo mam
d) Aumento por equiparacion: Exclusivamente megﬂ_ﬁgﬁﬂ
empresas del Interior 1% por concepto de acercamienio a Monteviden.-—---—smsmsmmeeraem oo
OCTAVO: Ajuste del 1° de enero de 2013: Los irabajadores del scctor percibiran a parlir del
primero de enera de 2013 un incremento salarial proveniente de la acumulacidn de los siguientes
nems: e ommmmmmmmmmmmgen - maRem et mom e ononAmmmmmamammeun oo ammmmmmeerrodimmmemmreme oo smamesas
a) Inflacién esperada: resultante del promedio entre la meta minima y méxima de inflacion (centro
de la banda) del Banco Central para el periodo enero 2013-junio 2013, —-----mvr o ommmmmmomemees

b} Correciive: para cubrr las eventuales diferencias entre la inflacion proyectada para el periodo
julic diciembre 2012 y la inflacién real de igual periodo. ---mmmmwmrmm-msmmmmmmm oo oo oo ommmmmomneee e
¢} Incremento reat : Para empresas de Montevideo 2,5% para salarios hasta $20.000; 1,5% para
salarios entre $20.001 y $34.000; 0,5% para salarios de mas de $34.001: Para empresas del intexior
2,5% para salarios hasta $20.000; 1,5% para salarios entre $20.001 a $31.000 y 0,5% para salarios

AC MAS 08 331 .00 | ~mmmmmmmmammmmmmemwm e oo oo - mmmmmm e = mmmm e rmm oo Ammmam mmm e e e o e & e —————
d) Aumenio por equiparacién: Exclusivamente para los salarios minimos por categoriag _de
empresas del Interior 1% por concepto de acercamicnto a Montevideo. -----=--=meceer-ooocvmmmonmmnenoan
NOVENQ: Corrective final: Al término de este convenio se revisaran los célcules de Ja inflacién
proyectada para el perfodo enero- junio 2013, comparindolos con la variacion real det IPC de igual
periodo. La variacién en mas ¢ en menos se ajustari a los valores de salarios que rijan a partir del
Tero de julio de 2013, -mmmmmem e e e e e e
DECIMO : Los ajustes de salarios establecidos a lo large del convenio no se aplicaran a las
remuneraciones de cardcter variable, como por cjcmplo comisiones. Aquellas empresas que hayan
otorgado incrementes de salaros a cuenta de lo cstablecido en el presente convenio podrin
descontarlos en ta medida que se encuentren debidamente documentagos.—---=-=emmmeemm e cmcccmace e
DECTMO PRIMERO: Las cmpresas con Casa Central en Montevideo y que tengan sucursales en
el interior de la Repiblica, aplicaran en &sias los salarios establecidos para €l interior y- de }a misma
forma- las empresas con Casa Ceniral en ¢! interfor que iengan sucursales en Montevideo aplicaran
en éstas los salarios establecidos pars MONtEvideo.-e--mxemw=rmmcmmmesracrmmcmmmesrmmesmem srm e e ees
DECIMO SEGUNDQ: RBencficios anteriores: Se confirma la permancncia de los bencficios
actados en convenios antc;imes a saber: dia del empleado de Empresas Funebres, uniformes de

trabajo, quebrantos de caa, licencias especiales, salarios cﬂrrespundienté' al periodo de carencia del

ome TCCOTTL




antigiicdad, elementos de seguridad e higiene para la manipulacion de cadaveres, botiquin con
elemenlos basicos de primeros auxilios. La prima por kilémetro pasard a ser $2.43, en tanto que el
quebranto de caja para Montevideo serd $1833 y para cl interior $638. La prima por antigiicdad de
Montevideo pasa & ser $713 en tanto que la del mterior $165.m--mmmammmmmmm el
DECIMO TERCEROQ: Retiro de cuerpns: Ningiin empleado estard obligado a retirar por si solo
el cuerpo de un fallecido, debiendo cn su caso ser auxiliade por otra persona que razonablemente
pueda tener participacion en dicho acto, lo que serd coordinade previamente por las empresas. Se
excluye de la presente prevision los cuerpos cuyo atalld sea de 80 cms. 0 MENES,--e=remmmmmmmeeceoeee
DECIMOQ CUARTO: Comisién de salud e higiene laboral, Las partes se comprometen a instalar una
comision tripariita de salud ¢ higiens laboral dentre de los 90 dias de firmado este acuerdo.------

DECIMO QUINTQ: Equidad de género. Las partes exhortan al cumplimientc de las siguientes
Leyes de Género: Ley 16.045 de no discriminacién por sexo; Ley 17.514 sobre violencia doméstica
y Ley 17.817 referente a xenofobia, racismo y toda forma de discriminacion. Las partes de comiin
acuerdo reafirman el principio de igualdad de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin
distincién o exclusién por motivos de sexo, raza, orentacion sexual, credo u ofras formas de
discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; Ley
16.045 y Dreclaracidon Sociolaboral del Mercosur). Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de
lo establecido en fa Ley 17.242 sobre prevencién del cancer geénito mamario; la Ley 16.045 que
prohibe teda discriminacion que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para anibos
sexes en cualquier sector y Jo establecido por la OIT segin los CIT 100, 111 y 156, Queda
expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las Temuneraciones, fror
lo que {as categorias se refieren indistintamente a hombres ¥ MUJeIes, ——-wmmmmmmme o oo s
DECIMO SEXTO: Las empresas promoveran la equidad de génerce en toda la relacion laboral. A
tales efectos comprometen respetar el principioc de no discriminacién a la hora de fijar
TEINUMNETACIGNES, PrOMOVEr ASCEnsos o AAJUIICAT LATEAS, ~== == am e rrm e e e e e
DECIMO SEPTTMO: Formacién Profesional Las partes se compremeten a Ia instalacion de una
comision bipartita, en un plazo de 90 dias a partic de la firma del presente convenio, con lz finalidad
de estudiar mecanismos que permitan profundizar la formacion profesional de los trabajadores del
sector, con los siguientes objetivos: a) utilizar en conjunto las herramientas aportadas por el Estado
de través del INEFOP como forma de esiablecer programas y planes sobre formacion, competencias
laborales, categorias y funciones; b) lograr a través de la capacitacion mejores condiciones de
trabajo y una mejor remuneracion, ¢) mas y mejor accesibilidad a nuevos empleos, d) obtener una
mayor profesionalizacién en el perfil ocupacional de log trabajadores del sector y una formacion

integral y continua durante toda su vida laboral, &) mgjorar Ids ejecuciones v logros en la

produccion , fy obtener nuevos y mejores product



DECIMO OCTAVO: Cliusula de salvaguarda. En la hipotesis que vanaran sustancialmente las
condiciones econdmicas cn cuyo marco se suscribio el convenio, las partes podran convocar el
Conseje de Salarios respectivo para analizar la situacion y actuar €0 CONSeCUSneH. - -rmrmmrmmemmmmamm

DECIMO NOVENO: Cliusula de Paz. Durante la vigencia de ¢ste convenie y salve los reclamos
que individoal o colectivamente pudieran producitse por incumplimiento del mismo, el sector
trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar
acciones gremiales en fal sentido, a cxcepeidn de las medidas resuchas con caricter general por la

Central de Trabajadores (PIT-CNT) o de Ia Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y
8erviCios (FUECY 8- mmm e oo e e e e e

Leida firman 8 ejemplares de conformidad. - —-—m - e mememee e




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO
Montevideo, 135 de abril de 2011

Pasc a la Division Documentacion y Registro.
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Dhirectar Nacional de Trabejo
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