CTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 3 de agosto de 2011, reunido el

I Consejo de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de

“;allmentos bebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:
Dra. Valentina Egorov, Lic. Marcela Barrios y Tec RR.LL. Valeria Charlone; los
delegados de los empleadores: Dr Rul Damonte, y los delegados de los
trabajadores Sr. Heber Figuerola RESUELVEN:---- mmmmmemm e

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
trabajadores del subgrupo 01 “industria Lactea”, Capitulo 02 “Distribuidores de
Productos Lacteos”,de este Grupo de Consejo Salarios, presentan al mismo un
convenio colectivo suscrito el dia 21 de julio de 2011, el cual se considera

parte integrante de esta acta. El mismo comprende a las empresas inciuidas

en el referido subsector.'—--- it - --
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado acuerdo a efectos de elevar a la
Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el

Poder Ejecutivo.------ - - mmememem e mmm e

Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
indicados.------====-=--- -
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ACTA?EéNSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia dos de agosto de

._f;,ndel,aﬁO',,“dos mil once, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 1 “Procesamiento Y

< qusgr:vfs_ti:iivdﬁ‘-Q‘Q;Alimentos. Bebidas y Tabaco”, Subgrupo 01 “industria LActea”, Capitulo

02Y "Dlstrlhmdores de Productos Lacteos”, integrado por: Delegada del Poder
Ejecutivo: Lic. Marcela Barrios; Delegados de los Empleadores: ANDIPROLAC:
representada en este acto por las Dras. Natalia Pena y Loreley Orlando y Delegados de
los Trabajadores: el Sindicato Unico Transporte Obrero de la Leche (S.U.T.O.L)
representando por Jorge Gonzalez, Marcelo Gonzalez y Graciela Gutiérrez, la F.T.LL.
Representada por el Sr. Mario Hernandez, quienes dejan constancia de 10 siguiente:
PRIMERO: Las delegaciones de empleadores y trabajadores presentan a este Consejo
un convenio colectivo de fecha 21 de julio de 2011. En el mencionado convenio se
acordaron. diversos aspectos respecto al cumplimiento  del Decreto 291/007

reglamentando el funcionamiento de la instancia de.cooperacion entre empleadores Y

trabajadores del sector y la solicitud de registro y publicacion. - -

SEGUNDO: Por este acto el Consejo de Salarios ratifica el citado acuerdo, tornandose
aplicable a la totalidad de las empresas y trabajadores comprendidos en el sector. Dicho
convenio se considera parte integrante de esta acta 'y se eleva a la Direccion Nacional de

Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el Poder Ejecutivo.

Leida que fue la presente se ratifica su contenido firmando a continuacion en 12
ejemplares de un mismo tenor en lugar y fecha arriba indicados. - - -

o

SUP“




En la ciudad de Montevideo, el dia 21 de julio de 2011 entre por una parfe F.'i'.l.L.
> representada por Juan Carlos Cordero, Jorge Beschizza y Rodolfo Garcia, por otra
parte el Sindicato Unico Transporte Obrero de la Leche S.U.T.O.L. representado
por Jorge Gonzélez, Marcelo Gonzalez, la Esc Graciela Gutiérrez y Carlos Cabrera
y por otra parte la Asociacion Nacional de Distribuidores de Productos Lacteos
AN.DI.PRO.LAC. representada en este acto por [as Dras. Natalia Pena y Lorelsy
Orlando, se llega al siguiente acuerdo: PRIMERO (Comisién).- En cumplimiento de

lo dispuesto por el Decreto 291/2007 las partes se han reunido a los efectos de
acordar y reglamentar el funcionamiento de la instancia de cooperacion entre

empleadores y trabajadores. En ese ambito se acord6 la formacion de una
Comisién de Seguridad para todo el sector, constituida por una delegacion
empresarial y por una delegacion de trabajadores conformadas por dos
representantes CAOA UNA...........ooever i s iisns cnpras siens s sinns e s e
SEGUNDO (Delegados de seguridad).- Sin perjuicio de lo previsto legalmente, se
designaré por parte de S.U.T.O.L,, delegados de seguridad para Montevideo y Area

Metropolitana y para el resto de los Departamentos, de la siguiente manera: seis
delegados de seguridad en Montevideo y Area Metropolitana y un delegado de
seguridad por cada Departamento del resto del pais.
TERCERO (Licencia para actividad de seguridad).- Se acuerda que la licencia para
esta actividad se fija de la siguiente manera:
a) una bolsa de 80 horas mensuales pagadas por AN.DL.PRO.LAC. para el gjercicio
de esta actividad en todo el pais. Estas horas incluyen las destinadas a cualquier
actividad de seguridad, ya sea y a modo de ejemplo asambleas, capacitacion,
constataciones, etc. Este sistema comprende solamente a las empresas afiliadas a
AN.DI.PRO.LAC. al dia de la fecha y cuyo listado forma parte del presente acuerdo.
b) Para las empresas que se encuentren fuera de la situacion prevista en el literal
anterior, tengan o no trabajadores afiliados al S.U.T.O.L., la licencia para actividad
de seguridad sera de media hora por cada trabajador.
Dichos montos seran abonados directamente al S.U.T.O.L. que tendra a su cargo la

pago de las horas se realizara del uno al diez de cada mes siendo exigible el
2011.-

administracién de esos recursos. ¢) En los casos previstos en los literales a) y b) el -

-




se tendran en cuenta a los efectos de este aporte los siguientes casos: a) SoCios
irectores; b) aquellos trabajadores que en forma habitual y permanente no
péren diez (10) jornadas efectivas de trabajo; c) personal tercerizado que no se
encuentre en relacion de dependencia con las empresas del sector.
En caso de que alguna de las empresas incluidas en e| sistema establecido en el
literal b) se afiliara a AN.DI.PRO.LAC., debera seguir aportando de la manera fijada
por el plazo de un afio contados a partir de dicha afiliacion.
CUARTO (Avisos).- La utilizacion de las horas debera ser precedida de un aviso
minimo de 24 horas, debiéndose coordinar entre el sindicato y el empleador de
manera tal de no variar el normal funcionamiento de ia empresa. El aviso podra ser
§‘\ obviado solamente en caso de urgencia.

‘1 En caso que la ausencia del trabajador vaya a ser mayor de 72 horas corridas, el
aviso previo debera ser ~de 48 horas.
QUINTO (Justificacién).- Los trabajadores que hayan hecho uso de esta licencia
deberan exhibir a la empresa al reintegro a sus funciones, un comprobante del

sindicato de rama que justifique dicha licencia, indicando cantidad de dias y/u horas
utilizadas y concepto... s .
SEXTO (Valor hora).- a) El valor de la hora a abonar por AN.DI.PRO.LAC y por las
empresas no afiliadas a ésta en virtud de la prevision de la clausula Tercero, sera
el resultante del promedio entre el jornal del pedn y el de chofer establecidos por el

— aguinaldo, licencia y salario vacacional, teniendo naturaleza salarial a todos los
efectos Iegales
En virtud de lo expuesto al dia de la fecha el valor hora queda fiiado en $ 73,99
bruto mas el porcentaje de 12,50 % por aporte jubilatorio patronal, 5% por SNIS y
0,125 por FRL; asi como también 8,33 % por concepto de cuota parte de aguinaldo,
5,55 % por concepto de cuota parte de licencia y 4,46 % por concepto de cuota
parte de salario vacacional, 0,97 % por concepto de carga social sobre la cuota
parte de la licencia y 0,64 % por concepto de cargé social de la cuota parte de
aguinaldo, siendo el monto total a abonar $ 101,74 por todos estos conceptos, sin
perjuicio de las variaciones que pudieran fijarse tanto en relacién a los valores del
salario cuanto a los porcentajes de aportes que pudieran establecep e por las
-para el caso
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de empresas afiliadas- 0 @ las empresas no afiliadas, directamente (segun sea el
caso) la cantidad de horas efectivamente utilizadas por su personal en el mes
anterior en un plazo no mayor al dia 10 de cada mes, reintegrando el salario real
bruto del trabajador que haya utilizado ias horas, el aporte patronal, asf como las
alicuotas correspondientes & licencia, salario vacacional y aguinaldo, a mes
vencido antes del dia 20 de cada mes para que las empresas afiliadas o no a
AN.DI.PRO.LAC. hagan los aportes al B.P.S. tal y como si el trabajador hubiera
trabajado efectivamente para 18 EMPTESE. .. e.veeuvrs s ors s sms s s e s
c) AN.DI.PRO.LAC. o las empresas no afiliadas a ésta, comunicaran a S.U.T.0.L.
el monto debido que corresponda a estas horas utilizadas, las cuales S.UTO.L
pagara a AN.DL.PRO.LAC. o a las empresas no afiliadas a ésta, antes del dia 20 de
BB MBS 1ot s T
SEPTIMO.- Los delegados de seguridad nacionales o departamentales tendran los
mismos derechos Yy potestades que un delegado de seguridad de empresa
mencionado en el Decreto 291/2007, moviéndose con total libertad in situ, tengan
jas empresas trabajadores afiliados o no a S U.T.O.L., debiendo comunicar 24
horas antes a la empresa la visita de aquellos... ... .o v cenmr e

OCTAVO (Vigencia).- Ei presente acuerdo regira a partir de la fecha de la firma del
mismo y por el plazo de seis meses, renovéndose autométicamente, de forma
anual en caso de no haber denuncia 30 dias antes de su vencimiento por ninguna
de las partes

\
~3Y_NOVENO (Registro).- Las partes solicitan al Ministerio de Trabajo el regisiro y
publicacion del presente acuerdo conforme al art. 16 de la ley 18.566.-

N

Y para constancia se firman doce ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecha
arriba indicados.- ~
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 1 de setiembre de 2011

/D/ﬁ MW

LIS CESAR ROMERD

Director Naclonal de Trabajo

Pase a Divisién Documentacién y Registro.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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Entra en vigencia yna
vez publicado
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