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BN %‘l@ £ En la ciudad de Montevideo, el dia 05 de abril de 2011, reunido el

r;_-aqlgrde Salarios de! Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de
el R
~-giimentos, bebidas y tabaco”, integrade por: los delegados del Poder Ejecutivos

Dres. Héctor Zapirain Valentina Egorov, Lic Maiceta Barrios y Téc. RR. LL.
valeria Charlone; los delegados de los empleadores: Dres. Raul Damonte y
Roberio Falchetti, y los delegados de los trabajadores Sres. Heber Figuerola y
Federico Barrios, RESUELVEN:-=----=-==-sse--smmmmmmmcmcmr oo o mmmmmmsmrm e o
PRIMEROQ: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
trabajadores del Sub Grupo 05 “Melinos de arroz, de este Grupo de Consejo
Salarios, presentan al mismo un ﬁﬁe“éﬁm suscrita el dia 04 de abrii de
2011, el cual se considera parte integrante de esta acta. La misma tiene
vigencia entre el 1 de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013 y comprende a
las empresas incluidas en el referido sUbSECtOr,-----------sxr=smmmmmsemor oo ommemmsneees
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado acuerdo a efectos de elevar a fa
Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el
POUET EJECULIVO.—<~mnmewseenrarewmmmmcmmsmsms s e e s sas s s oo oo
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba
NG ICAIDS. ~rr - mm e e e o o e e e e e o ST
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. En Montevideo, a los cliatro dias del mes de abril
Y simmlﬂﬁﬁfﬂﬁ‘ﬂ;créhnida el Consejo de Salarios Sub Grupo 05 {Molines de
pITARSEY GriifiB ¥\ Procesamiento y conservaclén de alimentos, bebidas y
ta Eal'cgfmenﬁu?epresentacién del Poder Ejecufivo, el Director Nacional de
Trabaje, Sefior Luis Romero, el Dr. Héctor Zapirain y la Téc.RR.LL. Vateria
Charlone; en representacion de! sector empresarial Sefior Ricardo Hahan y
Dr. Gustavo Gauthier (Gremial de Molinos Arroceros) y en representacion de
los trabajadores el Sefior Alfonso Dufour y el Sefior Marcelo Silvera
(FOEMYA), convienen en este acto celebrar el siguiente acuerdo;-—-—----—-——-—-
PRIMERO. {Plazo) La vigencia del presente acuerdo es desde 1° de enero de
2011 al 30 de junio de 2013 {30 meses).

SEGUNDO.{Ambito de vigencia) Las normas de! presente convenic tienen

caracter nacional , abarcande a todo el personal dependiente de las empresas
gue compenen el sector.
TERCERO. (Aumento salarial):

1.- Ajuste salarial aplicable al 1° de enero de 2011.

A todos los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2010 se les aplicaran los
siguientes aumentos.

1.1.- Ajuste por inflaclén. En el afio 2011 se aplicara un ajuste per inflacion de
9.72%, el que se compene de fa suma de los siguientes porcentajes:-—----—---

a.- 3,72% correspondiente a la inflacidn devengada en el perfodo Julio f
diciembre 2010;

b.- 6% comespondiente a la inflacion estimada para el afio 2011, segdn el

centro de la banda determinada por el BCU.

Dicho ajuste inflacicnaric se dividird en dos partidas iguales, las que serén

abonadas de |a siguiente manera:
a.- un 4,86%, el 1° de enero de 2011;

b.- up 4,86%, el 1° de julio de 2011.

1.2.- Crecimiento salarial afio 2011: Ei 1° de enero de 2011, los salarios de)

sector se incrementaran de acuerdo a las siguientes escalas salariales y

porcentajes:
- Satarios de hasta $ 15.000: 8 % anual.
- Salarios entre 15.001 y 25.000: 4 % anual
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- Salarios mayores a $ 25.000: 2 % anual

Dichos porcentajes se catculardn sobre el salario nominal base vigente al 31 de
diciembre de 2010 y serdn abonados a partir de! 1° de enero de 2011.-———-----
Asimismo se establece que el piso de cada franja salarial estara determinado
por &l techo de la franja anterior.

3.- Salarlos minimos: Los salarios minimos nominales a regir a partir del 1° de
enero de 2011 en aplicacion det ajuste por inflacion {4,86%) y del incremento
salarial (6% para salarios inferiores a $ 15.000}) son los siguientes de acuerdo a
la siguiente férmula: 1.0486 X 1.06 = 11.15%

edn comin $50,09.-
Pedn Practico $51,89.-
Pedn asp. $53,66.-

Madlo Oficial $58,62.-

Ofictal $62,76.-
Encargado $67,16.-
Enc. Gral. $71.25.-

Para todos los salarios por encima del laude fas formulas a aplicar seran las
siguientes:

a) Hasta $15.000: 11.15% ( 1.0486X 1.06}
b) Entre $15.001 y $25.000: 9.05 % ( 1.0486 X 1.04)
¢) Mayoares a $25.000: 6.95% {1.0486X 1.02)

A partir del 1° de jJulio de 2011, en aplicacién del ajuste por inflacién de 4,85%,
los salarios minimos seran los siguientes:

Pedn comin $52,52.-
Pedn Prictico $54,41.-

Pedn esp. $56,26.-
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Medio Oficial $61,46.-

Oficial $65,81.-
Encargacdo $70,42.-
Enc. Gral. $74,71.-

Pago ratroactividad: ta retroactividad serd abonada dentro del mes de abril de
los comentes.

4.- Ajuste salarial a reqir a partir del 1° de enero de 2012

A los salerios vigentes al 31 de diciembre de 2011 se les aplicaran los

siguientes incrementos.
4.1.- Correctivo: se aplicard un corrective equivalente a la diferencia entre la
inflacién proyectada para el afio 2011 y la inflacion que reaimente se genere en
tal perfodo. '

4.2.- Ajuste por Inflacién: se aplicara el 50% de la inflacién estimada para el
. ano 2012, seqdn 2! centro de la banda estimada por el BCW para ese afio.-————
4.3.- Cracimlento salarial afic 2012: El 1° de enero de 2012, se establecera
un incremento de! 2% sobre los salarics del sector, por concepte de
crecimiento para todo el afio 2012.

5.- Ajuste salarlal a reqir a partir del 1° de jullo de 2012,
Se aplicara el 50% de Ia inflacién estimada para el ane 2012, segun el centro

de |la banda establecida por el BCU para todo ¢! aiio.
6.- AJuste salarial aplicable a partlr del 1° de enero de 2013.
6.1.- Correctivo: se aplicara un correctivo equivalente a la diferencia entre la

inflacién preyectada para el afio 2012 y la inflacién realmente verificada en tal

pericdo.

6.2.- Ajuste por inflacidn: se aplicara el 50% de la inflacion estimada para el
afio 2013, segln el centro de la banda estimada por el BGU para ese afio.--—---
8.3.- Crecimiento salarial 1° semestre 2013: £l 1° de enero de 2013, se
establecerd un incremenfo del 1% sobre fos salarios de! sactor, por concepto

de crecimiento para el primear semestre del ango 2613.
6.4.- Correctivo 1° de julio de 2013; se aplicara un correctivo equivalente a la

diferencia entre la inflacién proyectada para el primer semestre de! afo 2013 v



la inflacién realmente verificada en tal perlodo, pagaderos en el mes de julic de

2013.

CUARTOQ. {Canasta mensual}: Se mantiene el beneficio de la “Canasta

basica® mensual sujeto a las sigulentes condiciones:

1)

2)

3}

4)

5 kgs.

Beneficiarios: trabajadores que perciban un ingreso nominal basico al
311242010 de $ 30.000 imparte que variara en funcién de los aumentos

antes mencionados.
Generacion del bensficlo: a) los trabajadores en planiia al 31 de
marzo del 2011, recibiran la nueva canasta durante e mes de abril, b)
para los trabajadores nuevos el beneficio se generara a partir del mes
siguiente al mes en que hayan ingresado a la empresa; ¢} el bengficio se
generard durante el tiempo en que &l trabajador goce de la licencia anual
o estd amparado al seguro de accidente de trabajo, como si estuviera
frabajando.

a) Aquellos trabajadores que acumulen en el mes mas de 2 ausencias
injustificadas, perderan por ese mes el derecho a recibir la canasta
basica; b) No tendrén derecho al beneficio los trabajadores amparados
al Seguro por Desempleo; ¢) La obligacién de recibir el siguiente
beneficic cesara con la vigencia del presente convenio el 30 de junio de
2013.
Composicidn de la “Canasta basica”:

de amoz calidad exportacion.

3 botellas de 900 ml. de aceite de arroz.

2 kgs.
3 kgs.
+ 2 kgs. de yerba tipo comun.

de azlcar.

ce harina calidad cuatro ceros.

1 kg. de leche en pelvo

2 kgs.

de fideos comunes.

¥2 kg. Fideos comunes para sopa.

Y2 kg. de café instantaneo.
¥ kg. de sal.
% kg. de polenta .

¥: k. de porotos ¢ lentejas.

2 litros de pulpa de tomate.
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QUINTO. (Canasta de fin de aio): Antes del 24 de diciembre de cada afio,
durante la vigencia del presente convenio se otorgara una "Canasta de fin de
afio” compuesia de los siguientes articulos :

1 pan Dulce

1 budin ingles

1 turedn

1 botella de sidra de 1 litro

SEXTO. (Set escolar): Dentro de la primera semana de los meses de marzo
las empresas otorgardn por cada hijo de los funcionarios menores de 12 afios
de edad que acrediten estar cursando estudios primarics, un “set escolar
compueste por los siguientes articulos:

6 cuademos de 96 hojas

1 caja de colores de 24 lapices largos

5 lapices de grafo

. 2 gomas de borrar
2 lapiceras
1 juego de geometria
1 compdas
1 sacapuntas
1 goma de pegar
1 block de hojas
SEPTIMO. {Feriados):
1. Feriados pagos ( 1° de enero, 1° de mayo, 18 de julio, 25 de agosto y 25
de diciembre); no frabajados se pagan simple, y trabajados se pagan triple.

2. Farlado de) 18 de agosto {Dia del Molinero}. de no trabajarse se abona

simple, y en caso de trabajarse se paga doble.
3. Feriado de lunes y martes de la semana de Carnaval: en caso de trabajar
se abona simple; el trabajador podra optar por no trabajar los dias de camaval,
en tal caso deberd comunicar a la empresa con una antelacian ne menor a

cince dias y no serd considera como falta injustificada.
4. Viernes santo o de semana de turismo. Dicho dia se pagara doble en casa
de que las empresas citen a sus trabajadores a cumplir funcionas en tal fecha.-

ot



QCTAVO. (Partida extraordinaria) Los trabajadores que figuren en la planilla
al 30708/ 2011, y tengan al menos 6 meses de antigledad en Ja planilla en
forma continua o discontinua en los Cltimos doce meses anteriores af
30/09/2011, y que perciban un salario de $ 35.000 o menor a dicho monto, al
valor del 31/12/2010 , percibiran una partida extraordinaria y por (nica vez
equivalente a la suma de $ 5.000 liquidos. La misma seré abonada en e mes
de Octubre da 2011.

NOVENDO. { Medio aguinaldo extra} Se mantiene e beneficio equivalente al

100% de fa porcion de aguinaldo que corresponde abonar en el mes de
diciembre y que sera abonado antes del 15 de enero de cada afo, -————--— -

DECIMO. (Prima por nocturnidad). La prima por nocturnidad en el sector
pasard a ser del 25%, sin perjuicio de los regimenes mas favorables existentes.
DECIMO PRIMERQ. (Antlgiiedad) Se extiende la vigencia de este beneficio,
3\& que fuera acordado en el Convenio de fecha 03 de noviembre de 2008, en la
redaccion dada en el Consejo de Salario el 08 de abril de 2009, hasta el 30 de
junio de 2013,
DECIMO SEGUNDO. {incentivo jubilatorio) Los trabajaderes que registren
una antigiedad superior a 18 afios en la empresa y resuelvan retirase de forma

voluntaria e inicien los tramites jubilatorios antes de cumplir los 66 anos de
edad, mantendrén el derecho a un incentive jubilatorio de & sueldos o 150
jornales. Ei beneficio no serd acumulable a la indemnizacion por despido.-—---- -
DECIMO TERCERO. (Discapacldad) Las empresas del sector asumen la

obligacién de reubicacion, recapacitacion y promocion, en funcidén de las

nuevas capacidades de! trabajaderfa, cuando las mismas deriven de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional. Debiendo el trabajadorfa

cumplir con las nuevas obligaciones faborales.
DECIMO CUARTQ. {Equidad de género, no discriminacidn e igualdad de
oportunidades): a) Las trabajadoras tendran derecho a un dia libre para

concurmir al final de curso de sus hijos en edad preescolar ¥ escofar, el cual
~ sera pago. Para su goce la trabajadora deberd comunicar dicha circunstancia a

[ \ Iz empresa con una antelacian no menor a cinco dlas.
b) Tendrdn derecho a un dia mas del previsto legalmente para la realizacion
de los examenes ginecoldgico establecides por la normativa vigente. Ese dia
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serd remunerado como si trabajara, debiendo presentar cerlificado meédico

Justificando su ausencia.--
¢) Cuando la trabajadora se encuentre realizando tareas que puedan perjudicar
su embaraze, ¥ cuando el médico de la trabajadora as! to prescribiera, ésta
tendré dereche a qﬁe la empresa la reubique en [lugar y tareas gue sean
adecuadas a su situacidn y estado, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

d)Durante el pericdo de lactanciaz se facilitaran, sin que ello implique un
perjuicic salarial, las condiciones necesarias para que la trabajadora pueda
amamantar adecuadamente a su hijo/a.

e} Ambas partes asumen la obligacidn de adoptar todas las medidas
necesarias tendientes a prevenir y corregir todo tipe de discnminacion o de
acoso sexual en & ambito laboral.

DECIMO GUINTO. (Trabajadoresias con responsabllidades familiares) Las

empresas permitirdn que, los trabajadores con responsabilidades familiares,
puedan realizar cambios de turncs, horarios de trabajo, o ausentarse con
autorizacion del trabajo, cuando deban atender asuntos perscnales o en caso
dz enfermedad de familiares directos {cényuge, hijos, padres o nietos a cargo).
Ello debeara acreditarse fehacientemente ¥ comunicarse & Iz empresa con una
antelacidn no menor de 48 horas en caso de asuntos personzles (que no podra
exceder de cuafro ocasiones en cada semestre). En la hipdtesis de
enfermedad la comunicacion debera realizarse dentro de un términc
razonable,

BECIMO SEXTO. ({Comisiones) Las partes acuerdan constituir ambitos

biparitos a los fines de abordar temas de interés comin a solicilud de

cualquiera de las mismas

DECIMO SEPTIMO. {Desampsiic temporario en una categoria distinta a la

propia). A efectos de contribuir a mantener los niveles de empleo en la
industria durante todo el afo, los Wabajadores podran ser cohvocados a
trabajar en categorias y tareas distintas a la propia. Cuando de la convocatoria
resulte la prestacion de tareas de una categoria infenor, €} salario no podra ser
modificado; cuando se presten fareas de una categoria superior duranfe mas
de 2 dias cosecutivos , el frabajador tendra derecho a percibir, temporalmente y

a partir del tercer dis, el salario correspondiente a la categoria superior. El
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desempeno temporal en una categoria superior durante el lapso de 20 dias
continuas o 120 dias alternados en el periedo del ultimo afio inmediato,

otorgara derecho a ta permanencia &n fa misma.
DECIMO QCTAVQ. (Licencia sindical remunerada): 1) Se acuerda un
régimen de licencia sindical remunerada que regira para todas las empresas
del sector Molinos de Arroz, dejandose sin efecto el convenio de fecha 30 de

enero de 2007 suscrito en el Consejo de Salarios que regulaba esta materia
hasta el presente.

2) Son beneficiarios de la licencia sindical los delegados sindicales de empresa
¥ delegados de rama.

3} Horas de licencia sindical: la ficencia serd equivalente a media hora
remunerada por cada trabajador permanente inscripte en la planilla de trabajo
de la empresa, con un minime de 24 hrs. Mensuales considerando tanto el
establecimiento principal de la empresa como las agencias o sucursales.———-
4) Acumulacion de las horas sindicales: las horas sindicales generadas seran
usufructuadas en el mes siguiente, ¥ s6lo podran acumularse hasta un maximo
de 150 horas para e! mes subsiguiente, las que en caso de no gozarse se
perderan.

5) El uso de la licencia sindical sera comunicada a la empresa con una
antelacion de 24 horas, quedande excepluada de! preaviso los delegadoes de
rama ante &! Conszejo de Salarios y los casos de fuerza mayor, sin perjuicio de
la debida justificacion posterior.

El sindicato y la empresa acordaran el use de las horas sindicales de forma tal
que no altere el normal funcicnamiento de la misma, teniéndose en cuenta en
todos los casos la finatidad de dicha licencia. En todos los casos antes del
ciemre del mes se debera presentar la documentacion que acredite el uso de las

horas sindicales.
6) De las horas sindicales debera reservarse un porcentaje equivalente al 30%

para ctorgarse a los dirigentes de rama.
7) Las sumas que las empresas abonen al trabajador por horas de licencia
sindical tendrén a todos los efectes legales naturaleza salarial y e monto sera
igual al que hubiera percibido dentro de la jomada legal o convencional, en

caso de haber trabajado.



8) Se dispondra de un tepe maxime de 20 horas mmensuales no remuneradas ni
acumulables para la asistencia a eventos o cursos de capacitacion sindical. Su
uso deberd acordarse previamente con la empresa y nunca podrdn ser
gozadas simultaneamente por més de tres trabajadores.

DECIMO NOVENO.({Condiciones mas favorables). Aquellas empresas que
tengan condiciones més beneficiosas que las pactadas en e! presente convenio
deberén seguir ctorgandolas.
VIGESIMO. (Cliusula de Prevencién y solucién de confllctos).Las partes
acuerdan crear el siguiente mecanismo de prevencion y solucidn de conflictes:

a) Ante situaciones que pudieran derivar en conflictos, o conflictos desatados, o
medidas adoptadas por cualguiera de las partes gue pudieran afectar et buen
relacionamiento, esta se comprometen a convocear a la otra a una instancia de
negociacion en la empresa en un plazo que no superara las 24 hrs.; b) De no
arribarse a un acuerdo el asunto deberd ser sometido al 4mbito de conflictos
colectives de la DINATRA en forma inmediata; ¢} £n caso de persistir la
diferencia cualquiera de las partes podra soficitar la convocatoria al Consejo de
Salarios para que este actie como conciliador; d} Durante el transcurso de los
procedimientos previstos en los numerales anteriores, el sindicato no adaptar4
medidas gremiales algunas, salve las asambleas originadas por razones
graves y urgentes, y fas empresas dejardan en suspenso las medidas que
provocaron la situacion conflictiva.

VIGESIMO PRIMERO. {Cldusula de paz). Durante la vigencia del presente
convenio ta crganizacion sindical no realizara petitorios de mejoras salariales o
relativas a nuevos beneficios, ni promoveran acciones gremiales sobre los
aspectos acordados y negeciados en el presente acuerdo, salve a lo que en
nive! general disponga fa FOEMYA, COFESA a PIT-CNT.

VIGESIMO SEGUNDO. {Deber de influencia} En [o que se refiere al debido
cumplimiento de las cbligaciones establecidas en el presente convenio las
partes asumen su deber de influencia para con sus respeclivos asociados yio
afiliados.




VIGESIMO TERCERO. {Mecanismo de denuncia)Tanto la Gremial de Molinos
Arroceros come la FOEMYA, tendran e! derecho a denunciar ! presente
convenio conforme al siguiente procedimiento:

a) Ante la existencia de una violacién de las obligaciones que el presente
convenio pone a cargo de la confraparte profesional, la parte que invoca el
incumplimientc deberé previamente solicitar la convocatoria de! Consejo de
Salarios del Subgrupo 05 Mgelinos de Arroz a {in de plantear dicha situacian.—---
bl Coso de no prosperar la conciliacion, la pare que ha invocado gl
incumplimiente quedard habilitada para denunciar el presente acuerdo;
denuncic gque deberd ser formalizada mediante comunicacion fehaciente ¢
la contraparte profesional y al Minlsterio de Trabajo y Seguridad Social ———--

€] La extincién dsl convenio por el mecanismo de denuncio pactada en esta

clausuta serd registrado y publicado por el Poder Ejecuiive en la paging WEB.-—
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 28 de abril de 2011
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