EEHISTRIED PADTAREN la ciudad de Montevideo, el dia 5 de mayo de 2011, reunido el
¥ SEGEVINAD S0OC0IA:

=Gensejo de Salarios del Grupe N° 1 “Procesamiento y censervacion de

CTRABA .
Bfitos, bebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:

Dres. Héctor Zapirain, Lujan Charrutti Tec RR.LL. Valeria Charlone vy Lic.
Marcela Barrios; los delegados de los empleadores: Dr. Roberta Falchetti y
Cons.Ruben Casavalle, ¥ los delegados de los trabajadores Sres. Heber
Figuerola y Federico Barrios, RESUELVEN - mmmmmm e e e
PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los
iraizajadores del subgrupo 06 {Molinos de trigo, harinas, féculas, sal v fabricas
de raciones balanceadas), Capftulo 01 “Molinos de Trigo“de este Grupo de
Consejo 3alarios, presentan al mismo un acuerdo suscrito e} dia 29 de abril de
2011, el cual se considera parte integrante de esia acta. €l mismo tiene
vigencia entre el 1° de enero de 2011 y el 30 de juniﬂ de 2013 y comprende a
las empresas incluidas en el referido SubsSectQr. —--=-=-mm—smrm s remm s
SEGUNDQ: Por este acto se recibe el citado acuerdo a efectos de elevar a la
Direccion Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion por el
Poder EJecUtive. - e e e
Para constancia de lo acivado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba

indicados.---------




de Salarios Grupo N° 1 (“Procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y
tabaco), Subgrupo 06 (Molinos de trigo, harinas, féculas, sal y fabricas de racicnes
balanceadas),Capitulo 01 “Molinos de Trigo” de los Conscjos de Salarios, integrado

por: Delegados del Poder ¥fjecutivo: Dra, Valentina Egorov y Técnica en Relaciones

Laborales Valeria Charlone. Delegados del sector Trabajador; En representacion de
la Federacion de Obreros y lmpleados Molinetos y Afines (FOEMYA), que
copstituyent domicilio en Av, Agraciada 2439,Sres. Federico Barrios, y Miguel
Amalto, y asimismo en su cardcter de delegados del sector trahajadl:-rr al Consejo de
Salarios, asistidos por la Dra. Jacqueline Vergés , y asesorados por Alvaro D" Avila
y Oscar Muniz y los Delegados del secior Empleador al Consejo de Salarios y en
representacion de la Comisidn Gremial de Molinos de la Camara Muorcanlil e
Productos del Pais, Sres, Ricardo Cantone y Pedro Percira, asistidos por el Dr.
Roberte Faichetti, y asesorades por el Sr, Carlos Magnone, constituyendo domicilio
en Avenida General Rendeaw 1908 primer piso, comparccienda ambas partes
profesionales en su cardctor de organizaciones mdés representativas del respectivo
sector involuceado; y luego de presentadas las peticiones de las  partes
profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo, ¥ de reciprocas concesiones
entre dichas paites, convienen en celebrar ¢] siguiente acuerdo:

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION ¥ VIGENCIA.

PRIMEROQ: AMBITO DE APLICACION: Las normas del presente acuerdo tienen
cardcter ntacional y abarcan a todas las empresas y a toda ol perscnal dependiente de
las empresas gue componen ¢l sector incluido en el Grupo 1 Subgrupo 06 Capitulo

(11 “Molinos de Trigo” de los Consejos de Salarios,

SEGUNDO: VIGENCIA DEL ACUERDO: La vigencia de las estipulaciones y
beneficios del presente acuerdo comenzaré a partir del 1 de enero de 2011 y se
extinguirdn el 30 de junio de 2013, salvo aquelics bencficios que este acucrdo

expresamente determine que no caducarin con el vencimiente del mismo.

CAPITULO N: AJUSTES SALARIATES.



TERCERQ:: Ajuste salarial correspondiente al 1 de enero de 2011: Sin petjuicio de
los salarios minimos del secior, ningin mabajador de éste poded percibir por
aplicacién de los mismos un inccemento inferior al 11.3% que surge de la
acumulacién de los siguientes flems y que se aplicard sobre las remuneraciones
vigentes al 31 de diciembre de 2010 (sumado a estos valores el porcenlaje por
concepto de correclivo previsto en ¢l convenio colectivo de fecha 5 de noviembre
2008 y conforme al acta de fecha 31 de enero de 2011).
a) Por com:eﬁtu de inflacién esperada el promedio entre 13 meta minima y mdxima
de inflacién (centro de 1a banda) del BCU para el periodo 1 de enero de 2011 al
31 de diciembre de 2011: 6%, y

AD

b Por conceplo de crecimignto: 5%

f{‘fl <
AR CUARTO:; Ajuste salarial correspondiente al 1 de enero de 2012: A partir del 1 de

enero de 2012 se acuerda un incremente de las remuneraciones que se compondrd de

1a acumulacién de los siguientes tactores.
< _ a) Por conceptn de inflacion esperada el promedio entre ja meta minima ¥
maxima de inflacién (centvo de la banda) del BCU para el periodo 1 de enero

de 2012 al 31 de diciembre de 2012.

\ b} Por concepto de crecimiento: 5%
) Dor concepto de comectivo, la diferencia en mds o en menos entre la inflacién
esperada y la variacién real del aiio anterior.

H\h QUINTO: Ajuste salarial correspondiente al 1 de enera de 2¢13: A partir del 1 de
enero de 2013 se acuerda un incremento de las remuneraciones que se compondrd de

s la acumulacién de los siguientes factores.

a) Por concepio de inflacion esperada el promedic entre la meta minima y

maxima de inflacién (centro de Ja banda) del BCU para el periodo 1 de enera

Q&( de 2013 ai 30 de junio de 2013.

b) Por concepto de crecimiento: 2,5%



¢} Por concepto de correctivo, la diferenciz en mas o en menos entre la inflacién

esperada y la variacidn real del afio anterior.

SEX'TQ:, Correctivo final. Al término de este convenio se calculard la diferencia en
mis 0 en menos entre la inflacién esperada para el periodo 1/1/2013-30/6/2013, y 1z
variacion real del IPC del mismo perfodo, el que se abonara conjuntamente con los
salarios de! mes de Julio de 2013, o en su defecto, dentro de los cinco dias hibiles

siguientes al de la publicacion del indice de inflacidn correspondiente.

SEPTIMQ: Todas las referencias a remuneraciones en este lande es a cantidades
nominales. La integracidn de los salarios minimos es tnicamente en dinero.

CAPITUGLO IT: SALARIOS MINIMOS,

OCTAVO: En consecuencia rigen los salarios minimos nominales por categoria

siguientes, los que tendran vigencia a parlir del 1 de enero de 2011:

Cateporias Jomal $
Nivel 1 Pedn General 538
Costurera 538
Ayudante de Camionero n38
P’edn Zafrero 238
Nivel 2 Limpiadoifa 573
Pedn Prictico 573
Nivel 3 Estibador 581
Sereno 581
Nivel 4 Pastonero 653
Medio Oficial 653
Nivel 5 Bolsero 661
Embolsador b1
Mezclador 661
Embolsador de Mdquina Automdtica 661
Mivel 6 Limpiecero 665
Portero 666
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Nivel 7 Planchislero
Sasorista
Operador Envasador Automitica
Mecanico, Herrero, Carpinterc y Eleciricista de 2%
Silere B
Aditivador
Nivel 8 Chofer de Autcelevador
Chofer de Camidn
Nivel 9 Chafer de camidn cisterna o tolva
Silero A
Foguista
NMivel 10 Albaiiil Pintor
Cilindrero B
Prensero {tiene menos de 7 personas a cargo)
Mivel 11 Encargado de Bolsas Vacias (tienc personal a cargo}
Nivel 12 Cilindrero A
Prensero A (tiene mas de 7 personas a Cargo)
Nivel 13 Mecanico de 1°.
Carpintero de 1°.
Ylectricista de 1°.
Eleciricista Mecanico

Ayudanie de Molinero

Categorias

Cadete

Telefonista

Auxiliar al Ingreso (hasta un afio)
Auxiliar 3.

Auxiliar de Laboralorio

Auxiliar de 2°

Auxiliar de 12

Gon
696
696
696
696
696
733
733
765
765
765
776
776
776
795
802
802
B47
847
847
847
847

Mensual $
7308
13720
3501
15625
17312
17312
19841

(L
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Balancero 21532

Capataz 21894
Encargado o Empleado de Expedicidn 23853
Recibidor 23853
Cajero 29552

T,05 salarios minimos nominales a regir en el resto de la vigencia del presente
convenic se ajustardn proporcionalmente confarme a lo previsto en gl Capitulo 11

"Ajustes salariales”.

CAPITULO 1V: CONDICIONES DE TRABAJO.

NOVENQ: La delegacién de empleadores y la delegacion de tralrajadores han
acordade en este dmbita Ja regulacién de las condiciones de trabajo que se paclan a
conlinuacion.

DECIMOQ: Se renuevan los heneficios del dfa del molincro y del cémputo de dias de
enformedad centificada por DISSE cnando proceda el pago de la prima por
antigiiedad, el otorgamiento de harina y el par de zapalos adicional, en los términos
establecidas respectivamente por los articulos 8, 9, 12 y 13 del convenio de 5 de
noviembre de 2008 -

Se excepttian estos beneficios de! régimen de vencimiento establecida por la cldusula
segunda del presente acuerdo, ¥ en consecuencia, se estabrlece expresamente que no
caducan con el vencimiente de dicho acuerdo.

DECIMO PRIMERO: Se repueva ¢l beneficio de prima por presentismo

establecido por el art. 11 del convenio de 5 de noviembre de 2008. Se agregan a
diche articuto como causales de no pérdida de dicho heneficio:
a) Las ausencias derivadas del goce de 1a licencia anval reglamentaria.
b) Ilasta tres llegadas tarde mensuales, tenicndo en cuenta que su acumulacion
no puede superar los reinta minutos en el mes.
DECIMO SEGUNDO:. Las empresas otorgaran a sus Irabajadores, cada dos afios,

un &fa libre pago para la tramitacién del camet de salud,
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DECIMO TERCERO.: CLAUSULAS DE GENERO Y EQUIDAD.F] personal

femenino gozard de un dia de licencia anual adicional al que prevé Ia ley vigente,

para exdmenes ginecolégicos, totalizando asi dos dias anuales.

Las partes acuerdan gue no se procederd a discriminacidn por razenes de género,
crientacion sexual, politica o religiosa, y se promoverd a igualdad de oportunidades
y de wato en el empleo y capacitacidn, todo ello sin distincion de sexos. Asimismo,

se prevendrd y en su casoe sancionard el acose moral y/o sexual.

CAPTTULO V: LICENCIJIA SINDICAT,

DECIMO CUARTO: . Licencia sindical.

Se ratifica la reglamentacién de la licencia sindical establecida por el convenio de 19
de noviembre de 2006, con las modificaciones que se disponen en este arliculo.

i.- Empresas de hasta 50 trabajadores: 43 horas mensuvales para dos delegades,

Z.- Empresas de 51 a 160 wrabajadores: 66 horas mensuales, 4 tilares, 3 suplentes.
3.- Empresas de mds de 100 trabajadores: 82 horas mensuales, 4 titulares y 3
suplentes,

4.- Delegados de sector del Conseje de Salarios (2 titalares y dos suplentes): 57 horas
mensuales para 1os 4 delegados para aclividades sindicales, Ademds, par via de
transaccion, las delegaciones profesionales pactan la vigencia del Decreto 498/85
para dichos 4 delegados, y para todas sus tareas en ¢l Consejo de Salarios..

En el uso de la licencia sindical, las partes buscarén los mecanismos para asegurar ¢l
normal funcionamiento de la empresa.

Estas modificaciones entrarin a regir con la publicacién del presentc acuerdo

canforme a la ¢liusula 21.

CAPFTULO YI: PREVENCION DE CONFLICTOS,

DECIMO QUINTO: (Clausula de prevencién y soluciéon de conflictos).-Las

partes acuerdan crear el siguiente mecanismo de prevencidn y solucién de conllictos.
a) Ante situaciones que pudieran derivar en conflictos, o conflictos desatados, o

medidas adoptadas por cnalguiera de las partes que pudieran afectar el buen
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relacionamiento, ésta se compromete 2 cenvecar a la ofra, 8 una instancia de
negociacion en ia empresa en un plazo que no superard las 24 horas. b) De no
aribarse a vn acuerde e asunto deberd ser sometide al ambito de conflictos
coleciivos de la DINATRA en forma inmediata ¢) En caso de persistir a diferencia
cualguiera de las partes podrd solicitar la convocaioria al Consejo de Salarios para
que actiie como conciliador. Agotados los medios sin que se logre un acuerdo, las
partes quedardn en libertad de accidn, respetando las disposiciones de los arts. 16 y
18.

DECIMO SEXTO:(Deber de influencia).- En lo que reliere al debido

cumplimienio de las obligaciones estatllecldas en el presenie convenio, las parles

asumen su deber de influencia para con sus respectivos asociados y/o afiliados.

DECIMO SEPTIMO:{(Mecanismo de denuncia).- Tanto la Comision Gremial de

Molinos como FOEMYA tendran el derecho a demumciar el presente convenio

conforme al siguiente procedimiento:

a) Existencia de una violacidn grave de las obligaciones que el mismo pone a

carge de la contrapaite profesional , y

b) Comunicacidn de denuncia por medio fehaciente escriio librado a la contraparte
profesionzl. Asimismo, deberd comunicar en forma fehaciente y previa, la
decision de denuncia a la canmaparte v al MTSS, a efectos de que éste altimo
actie como mediadoer, La denuncia lendrd efectos diez dias hdbiles después,
contados a partir del siguiente de la fecha de remisidn del telegrama, plaza que
podrd ser promogada por acuerdo de las partes profesionales.

c) Cuniplidos los extremos referidos en los literales a) y b) precedentes, y vencido
el ptazo indicado sin que sc yetire, por medic fehaciente, la comunicacion de
denuncia, se configurard sin mas tramite la extincidn del presente convenio y de
sus estipulaciones y beneficios, con excepcion de aquellos en que este acuerdo
expresamente determing que no caducaran con el vencimienio de dicho acuerdao.
La extincion del convenio por el mecanismo de denuncia pactado en esta
cliusula, serd registrada y publicada por el Poder Ejecutivo en la pigina WEB, o
en su defecto, publicada por la parte denunciante en el Diario Oficial.

DECIMO DCTAVA: {Clausula de paz). Durante 1z vigencia del presente acuerdo,

as partes se obligan a prescindir de disponer o parlicipar de medidas sindicales



