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colectivas ( huelgas, paros, lock oul, etc,) gue puedan afectar la regularidad del
trabajo o el nonnal desenvolvimiento de Jas actividades de praeduccion o comerciales,
relacionadas directa con los planteos o reclamaciones que lengan como obfetiva la
consecucion de cualquier reivindicacin de naluraleza salarial, o de otros temas
incluidos en la negociacion de cste acuerdo {exceptando la prevencién de riesgos
laborales, salud, seguridad y medio ambiente de rabajo).
Se exceptian de lo establecido, las medidas de paralizacion de cardcter general
convocadas por el PIT-CNT simyltdneamente para todas las ramas de la actividad
privada, asi como las convaocadas por COFESA y FORMYA simultineamente para
todas las ramas que cada una de ellas representan.
Se pxcluye también las medidas colectivas motivadas por incumplimicnto del
presente convenio, debidantente acreditados, y Inege de agotados los mecanismos
previsios en la clansula décimo segunda del presente (prevencidn de confiictos).
La infraccién a lo dispuesto precedentemente, incluso luega de agotadas las
instancias conciliatorias previstas, habilitar el mecanismo de la clausula décimo
segunda referido a la denuncia.
CAPITULO VII: DISPOSICIONES FINALES,

DECIMOQ NOVENA: kn ningtin caso la aplicacién de las cldusulas establecidas en

este convenio asi como los minimes salariales ailj fijados y sus respectivos ajustes,

podrin interpretarse en el sentido de desimejorar las condiciones ¥/o beneficios de
que gozan los trabajadores, ya sea en forma individual o colectiva, ni regimenes mas

favorables acordados a nivel do empresa.

YIGESIMO: Las partes profesionales solicitan al Poder Ejecutivo ia urgente

ingcripeion y publicacién del presente acuerdo, con miras a promover su rapida

enlzada en vigencia.

VIGESIMO PRIMERO; Lo dispuesto en el presente acuerdo entrari a Iegir una

vez, registrado y publicado por pirte del Poder Ejeculive on la paigina weh del
MTSS.

-, VYIGESIMO SEGUNDO: [Retroactividades)- Para el Pago de las retroactividades

al 1 de enero de 2011 se pacta un plazo maximo que vencerd el 13 de mavo de 2011

inclusive,.



VIGESIMO TERCERO: Si al 31 de junio de 2011 la inflacidn del semesire

determinada por el Banco Central superara el 8%, el Consejo de Salarios se

convecara a solicilud de coalquiera de las partes para analizar 1a situacign.
VIGESIMO CUARTA: LICENCIAS ESPECTALES.- Sc mantienen en vigencia

las licencias especiales consagradas en ¢l ari.11 del convenio dol 28/9/2006, en

cuanle establezcan condiciones mis favorables que las establecidas por la Ley
18.345.-
VIGESIMO QUINTA.- DESCRIPCION Y CREACION DE CATEGORTAS.- Se

procede a incorporar en anexe, que forma parte integrante del presente acuerdo, la

descripcién de categorias por acta del 15 de diciembre de 2010 , y la creacion de
aquellas que surgieron de esta negociacion, asi como el ascenso de pivel de
embalsador a nivel 5 y albafil/pintor a nivel 10,

Porteio: es el operario que realiza el control de persgnas, lanto en la entrada como en

la salida, registro de la entrega de mercaderias al personal, llevar el registro de la
entrada y salida de vehiculos ¥ recibo de mercaderias, quedande las mismas
supervisadas por la oficina de compras. NIVEL 6

Limpiador/a; Es el operario/a que tiene como tarea I limpieza de oficinas, vestuarios
¥ laboraterio. NIVEL 2

Chofer de camitn cisterna (tolva): es el obrero que trabaja en la conduccién del

Camion y manejo del sistema de descarga neumdtica cuando se entrega la harina,
NIVEL 9

Las modificaciones de nivel salarial o 1a creacion de categorias entan a regir con la

publicacién del acuerdo,

Leido que fue la presente, se ratifica su contenido finndndese a continuacion, en

ejermplares de un mismo tenor en el lugar y fecha indicados.
Nerfro Bar o) M&ye?d. ARATTO O/_\ ,
v/t 2 /{’% :
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Montevideo, 23 de diciembre de 2010.

Sies. del Consyju de Salaivs Giupo T Subgiupd 66 Moliisvs de Lugu

Prcbcnte - :

De nuesfra constderacion:

" Roberty Falcheftt; cnreprescatacion -de-la Comision Gremial de
Molinos de la Camara Mercantil, y Federico Barrios, en representacion

del sindivaiy. Fucuys, anic Uds. nus PICSCOIAIOS Y deuinus &
: =
- r“‘

l.- En el Iaudo del sector de 5 de¢ noviembre dec 2008, se ~§
constituyd una Comision Bipartita con cl- cometido de provectar la R, g
: ) 5 :
:

descapeion de iaeas de Tas vaigporfas vigenies en ol secion

2.~ La Comision se ha reunido periédicamente y, lucgo de las

'nf:gociac-inncs de .estilo;sc firmd un acuerdo. sobre des-::ripcién de .. ~ _E:_"
T eaicgul by paidsu mmumun f541- t:Tuiu w;:uuu 4duuu dei. ;-.Lum suucIio yug ° g_ _
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ACTA-Cnla ciugad de Monteviden, o {5 cias del mes de dicicinbre det oo dos il dicz, so redne

la Comision Bipartit, creada pur convenio enléctiva de 9 de setiembre de 2005,

. Asislen los imegnmltesr de dicha Comision PO el sector empresarial ¢ Sy Carlos Magitone y of Dr.

Roberto Fatchetti, y por el seetor trabugador, asistidos por fir D lacqueling Verges, Nederice

e s ARG, Ok Moy A 1T, & ot 4 o

Comisidn y tamhicn en s nlldtld e t.ruirg;uin:: trabajuduores al Conscio de Safarios de Malines de

Trige {Grupo | subgrupo 06, capituln i), :

. Asisten_[ambicn loy delepados liuturesal-Consejo- e satmins de Motinos da TAgD por of sécior
empieador, Sres. Pedro Pereira y Ricando Cuantone, _ :
Antgeelientey: Medinnte doudo de § navienibry de 2008, g ASIPNT 8 OS5I Commbuigi Ivtarea de
Peyeclar {a deseripeian de lareas de Mg eateporias vigentes ¢n ol sector. A lales electos, Ia
Comision se hy reunide perigdicamenie hasta ef dia de I Jecha, y ¢n definiifva, lucpn de las
Negociaciones de cililo, acorda ¢l Pro¥ecio de descripeicn e lareas de las caicporiag vigentes en ¢f
seclor ¥ nurmas conexas Qe A continugacion se detaltun, decidiendn asimism_n rensitir o ucordado

6n cn el prgimo tauda del seetor,

af Coiisejo de Salarios correspandienle para su inclusi

e *PEON ZAFRERO (tle teipo): Es ¢l obicro que trabaja on less per{odos de zafig de triga en

~ios distintgs establecimientos indusiriales, ne Pudiendo supermr plazo mayer o (80 dius

“calendario continuos o disconiinuos desde sy ingfeso, pusando a sey personal efectiva de s empresa
cn la calegoria de Pedy General v lucge de transcurride diche peripda, si conlinua trabajando en la

Clitpresa.

o - FCOSTURERA: )i kv operaria gus trabaja ¢i' ¢f ¢orie ¥ tonleceidn de lag halsas de

dislinlos lamafios. Tambigy realiva la taren de reiiendar bolsng, _
*PEON GENERAL: )i5 obreio que trabajn cn of Movimicnto de micrendiriag en ¢l
eslablecimiento indirstriq) al eual Beitencee con canicter efective, N6 tienen obllipacia) e realizar

cobranzas on clective, cheques, ni tampaco depositos. . ,’" /
('
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Mivel 5},

*ROLSERO; Escl' operario_encargadu de recibir, clasificar-y contar-las bolsas -vacias ¥

' otros tipos de envases, cn el recibo de los mismos y en ¢ control diaroc de produccion,

distribuyendo los mismos a pic de maquoina.
*MELZCLADOR: B3 &l operadfo responsable de la prcnamcmn de lss mezelos para la

claboratitn de raciones, balanceadas epnitrofando.que lps inpredientes scan Juestosen lus cant!-:ladcs .

prefijadas, revisando balanzas y comprobande que el eorte dg-los distintos clementos se cfectie .

-corectamente, " Bs . responsahle . del . buen- Funcmnd:manm ¥-limpigza. de. mulﬂdurﬂs, cﬁ_l]udun;s,:-.---%-.-
RS .L.[ P

" filtroy; Toscay, ‘tlevadores, nczcladores y deimds maginacade {a sexcion: Eleva las anﬁtac*funcs 133 o ' é
E)

que se le imdiguen y cfecton las tarcas cmnp]cmcntanas inherenles a ta seccion, que Imlnluulmenlc \\ . = g
i

e reallz.an en la planta, & &
SR, FL
“UMBOLSADOR DE MAQUINAS AUTOMATICAS: Es cl obrerp ¢ que realiza ol trabajo =

LG

de cmhulsﬁdn de ha_nnas ym subpmductos en maqumas aulmnat:c&s accionadas por mmpre.snres . I
R A
engrase y ilmple?a de laz mismas. R Qo

N

NP A

B ]

Nivel 6), Yo :2
\ E] #

P=om

su frabaje en la seccidn donde ﬁmcmnan las
mezolas_de-log .n:ax-:luns,.. e

*LIMPIECERO: Es el obrero que realiza
- --TAqUIEs que efectian la limpicze_del -trigd, .vcupiidose .ademis. de_las.

-—hr."ﬁ?ﬂ_Fﬂwtﬂs'}ﬂﬂﬁaﬁ-mnqu=naﬂ?ﬁueatg@ oL T
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F Nivel 7). .

CONELY
arciive

Bowl

*PLANCIISTERO: Es e operario cncargadn de las msiqmnas y disinbucmn de las

' imtrcaderas g Tas misinas, rimpIC?i. ¥ conservaci

distintos 7 p&S‘t_]ES de la nmlmnda et 1y secitn dénde ﬁmmmnn los’ thhmtcms

Y
i

B2 dins dol imesaia AR oo mig; '
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by ‘.p_i‘!:,,';ﬂg,u i
on Mepiodite o

*EASORIST A+ Es el—oper&ﬁn—qmrrealrza—ias—nhsnmﬁﬂﬁﬁs—queﬁ-pl&mhlﬂﬂm peroresic -

seceion, cambiando ademss las zarandas W
. R

*OPERADOR DI hww.smnm. nm uMATICA Es el operatio qu realiza la tarca U '

Ty

- de envasddo de harina y subproductos ¢ &n maquinas automdticas accionadas POF compresores. [s el

cncargado del engrase, Ia limpieza, cambio de film, resistencia v accesorios comespondientes al

envase, debiendo controlar of peso, planilia y personal a CACER. I Sk

[ H



4

Vigila y mantienc el aormal funcionamiento de a caldera, moledores, tezeladores etc., y en

'auscncia del encargado cunlmia quc las Im:zclas y la marcha de las maguijlarias se ajuste 2 las

Nivel 11),

ENCARGADU DE BOLSAS VACIAS: Es of operario espociatizado eon cnnu:umcnms

“onlos distintos Gipos-de bulsas de las cuales-lieva-contral-de eniradas- ¥ salidas; e rasponsahlc de \“;[\
P
ul

| _ 5 oh
i

las canidadcs ¢ que s¢ confian a su cargo y ¢! personal al cual dirige y contrala. | T Qf' g _.% .
3 b
| . \k g &
Mivel12), ... . o - . . 58
. CILINDRERO “A”: Es c} operario.que repliza jas tureas normgles de su cargo, controles, . e P ;‘5 {; :
horarios de materia prima y pioductos, pesos hectolitticos, peckar, cemidos de harina, vigilar 1,‘---‘ -:': 5 ::
ajustes de gilindros y marcha nonna! del imoling, tede de acuerdo a los inslrnceiones rcc1b1da.~; del ? F ? iﬁ
Jele molinero, sicndo responsable durante su wme de 1a actividad del molino. Ademas, durante lag _f.‘?. . ;: -
heras de ausencia def melinero, vigila gue la marcha del moline se ajuste a tas instnrceiones \ h._-;" ;’e ’-: N
lmpm‘udasamr dicho jefe. Por alra parte, debe realizar bajo la direccion de so Superiur laz lareag de '\* -l i
~liriprizza yreparacion “del Tiokine (tanitio" de-gedas, t.f.c‘)T 1% revma— crhqerm'la jﬁsftﬁ?ﬂ'ﬂﬂ‘h}s : T '

 <ajingles,, por l;prtﬂcu_ﬁillas rollus de <ilindros, Cngranajes, palaiicas, 630fles y dlstnhucmncs, cuida _
—.que.la malienda esté hien repariida en los ciliadros, limpicza de_se seccidn,. lambiéan limpia. fas . 3

I
--thapas de alimentacion, etc; .. -

ME.CANILU"} CARPINI ERGS ELFCTRICI‘TIAE Y EL FCTRACI‘SI AS ":’IECANICDS dc

Prinicra categorfa: ‘Son Ios obreros cspecializados en las rsparacmncs def mtahla:nmantﬂ ¥

nhmndﬂ ha_;n g1 raspnnsab:l:dﬂd Son corapetentes en 13 instalacién de miquinas, cunt‘ecmnn‘\da
lnmzas de nmqumas sepiin la mteguna del taller que posee ¢l eslablecimiento en yue lrabajﬂn Ll L {[l

-necdnico puede serademas tarnero yfo ra}radur

AYUDANTE DE MOLINERQ: Es ¢f operario que colabora con ¢l Molinero en sus fncioncs de 33.

acucrdo & instrucciones recibidas de ésie,

{ 4



sector del mismo, cumpliendo todas las funciones necesarjas para poder capliv dichos fines.

1

' Capataz:

Es ¢l uperario responsable del correcto luncionamienio y del personal del csiablecimiento o de un

Encargado @ Empleado de Expeicién:
Son considerados en csla categana aquc]lus empieados que l:encn a su carge los upemnos cuyza

ision consiste en prcparar rewsar o cargar las mercaderias a-los mercados de plaz& inlerdor o -

cxlerior. ' : : %&

Recibidor de Prinorn: . ) : ' Q{
Es la persena encargada de la recepetdn fuera del establecimiento, bajo su responsabilidad en .

Al .
LI [
i
ST

allo. a calidal y variedad de acverdo o las muestras. a.en las condiciones estahlecidas en las leyes

. .-cn
. . a IF
respeciivas, de los cercales o productos demolienda, L
: iorl
. g4
Cajero: R R
C - . . TR
Es la persona que tienc responsabilidad del mavimicnto de londos, controla las tarcas de los R
: . f' ’-.ﬂi hj:
cobradores, prepara los depésitos de los Bancos ¥ paga l presupuesto de la casa, eic. | 4 f, -
Y
. N
Molincro: _ : : ! - W E
. . o-Fm . . . . . -_I|.___ ?_ ) ;E )
RS el 'r'éé"ﬁﬁﬁ?:‘ﬁtilc:ﬂéﬁé miqunas dEToliends; persohal de sXfaceisitde hatiiva, &j ustﬂi.ﬁ} de e RERY
—_ . - B L S
m]‘mdms porcentaje do extraceién, montaje, reforma de miquinas ¥ pﬂl‘i’.‘ﬂlllﬂ]ﬂ de gluten _ Et? e
e R A S
- _ e
) -._ 'jef‘c de'{:ﬁntaﬂﬁfia:- : :—"_-__'._T;'_-- T [ — e se—- PR P PRS- ;_E"'T - _;‘:ﬁl
. . s . o . . .:J' ;':__u
25 la persona que no tenicado i untversilane ditige la contabilidad de la Empresa en l'nnna i-:j g
I
no pcmuna]m::ntc 1a cscrlluracmn de las operacioncs cn los libros y! 8 £
- o — - - ”

penna.ncnle hag:l o

d';.‘-SCII_‘J.pE:nﬂ ademds la Jefatura de la Oficina.

L
___|‘".‘| o

- Viajantes, Corredores o Vendedores: _ - B
Sl;:-n las bersenas que liencn fa representacion de la finma fucra del cstablcmmlcmu cf&ctumdn . J_: P
vcntas colocacion de productos ¥ cobros rcspeclwns ' ’ 'ﬂLi" i'

I~ CLAUSULAS GENERALES -

- La descripeidn precedente enuncia fas tareas principales de cada categoria, ¥ ¢n cada una de -
ellas deben considerarse inchuidas las tareas mmplcmentana'-: inherentes a la scecién, o la medida Q:

que éstas no configuren el desempeiio de olra categoria. . ; /
. I-‘ f. L
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- - .. DECLARACION UNILATERAL DEL SECTQR EMPLEADOR

causa, no serd necesario designar otra Silero B, si cxiste en Ia empresa un silero por tuimo més ¢l

quc Iu sup]a (aste allime con la catcg:m'a de Silcro A df.:sarrullandn tareas de Silero :‘1 0 B]

) general, pasando a los 75 jomaies a percibir el sa]ann del cargo de peén practico.

7.- Las partes acuerdan que sc reverd la descripeidn de fa cateporia de chofer de camién cn el
proximno Consejo de Salarios
' -DECLARACION-UNILATERAL BEL SECTOR FRABAJADGIL:

Esla parte aspira en wn préximo acverdo que se revean los niveles y salarios de jas caicgorias de

‘embolsador yalbanil yio pintoy; Asimising, , e enticnde pertinente, crear por Ia reatidad det sectar |2

- catcgona pnrtcrﬂ I:mpmdun’a chofer de camién de cisterna {tolva), determinando el salario y ¢l

nivel al que s¢ debe adecuar y {a doscripcidn de tareas comespondiente para dichas calegoras.
Ef sectar empleador ratifica su preacupacian por el elevado nivel de informaiidad en <l scelog, o
. - - - . - ’
que repercute en ¢l incumplindenio de ios convenios calectivos y en una competencia ¢ desleal para
las empresas que cumplen con la normativa. Al respecto, manifiesta que seguird insistiendo anle la

Inspeecidn General del Trabajo para que contindie su labor tendiente a cormegir d:c}m situacién,

Leida que [ue asi sc ratificd v suscribid en o] lugar ¥ fecha indicados, en (res ejemplaras de IHSITO

lenor, uno para cada paric ¥ un tercero para su remisuin al Cnnss-u de Salarios a los efectos
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 9 de mayo de 2011

Pase a Ja Divisién Documentacién ¥ Regisiro.

b by butinsy

LUIS CE34R ROMERD
Direclor Noclonal de Trabain

MINISTERND DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRC

REGISTRO DE LAUDDS
Montevideo, 12MAY2011"..
Reg. Con el N° .19.3;..2911 Falio, ...k 3l ) Ko
Grupo e sub-Grupo..Q&.... 2o, ...
b x’f
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