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‘f’imuaAﬂQEI'A- En la.ciudad de Montevideo, el dia 20 de diciembre de 2013, reunigo el
V SEGRIDs '

e Consejo ...de“SaIanos del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacion de

BNBECICIN bonrinn s

““*‘étmeﬁtos bebldas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecytivo:

Dres. Nelson Diaz, Lujan Charrutti y Téc. RR. LL. Valeria Charlone} los

delegados de los empleadores: Dres. Rai! Damonte, Roberto Falchettiy Qons.

Ruben Casavalle y los delegados de los trabajadores Sr. Federico Bafrios,

RESUELVEN:-- - - S— -

PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y dg los

trabajadores del Subgrupo 11 “Bodegas” de este Grupo de Consejo Salarios,

presentan al mismo un acta de votacién celebrada el dia 12 de diciembie de

2013, el cual se considera parte integrante de esta acta. La misma
vigencia entre el 1° de julio de 2013 y el 30 de junio de 2016 y comprende

tiene
a las

empresas incluidas en el referido Capitulo. e e

SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de elevaf a la

Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacion gor el

Poder Ejecutivo. ------------------------ - -

Para constancia de lo actuado se otorga vy firma en el lugar y fecha
indicados. '

drriba




A'DE VOTACION CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevifleo el dia 12
FEEN IR N T YT

‘iCiembre:;-:d*é 2013, reunido el Consejo de Salarios Grupo N° 1 (“Progesamiento Yy

iservacion ?a'e'ralimentos, bebidas y tabaco), Subgrupo 11 ( Bodegas) dellos Consejos
de 'Sélza‘i'i?lios, integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz|y Técnica en

Relaciones Laborales Valeria Charlone, Delegados del sector Trabaiadof: En

representacion de la FOEB, los Sres. Fernando Ferreira y Rodolfo [ Guzman en
representacion de CETRABO, los Sres. Andrés Lavarello, Paulo Rodriguez g fvan Acufia;

los Delegados del sector Empleador al Consejo de Salarios y en repregentacién del

Centro de Bodegueros del Uruguay de la Organizacién Nacional de Vinicultores, Sr.

. Manue! Filgueira; quienes hacen constar que:
PRIMERO: Antecedentes. Habiéndose agotado las instancias de negociaci6n sin que las
paries pudieran arribar a un acuerdo, el pasado 06 de diciembre del corrienLe se procedio

a presentar fa propuesta de votacién del Poder Ejecutivo y a solicitud de|las partes se
convocé a este Consejo, de conformidad a lo establecido en el articulo [14° de la Ley

\& 10.449, de 13 de noviembre de 1943, con delegados presentes de| los sectores

profesionales, a efectos de proceder a la votacién de propuesta que $e consigna a

continuacion:-- —-um
SEGUNDO: Propuesta del Poder Ejecutivo: 1)Vigencia y oportunidad de los ajustes
propuestos. El periodo de vigencia sera el comprendido entre el lero. de Julio de 2013y
el 30 de Junio de 2016 con tres ajustes anuales, €l lero. de Julio de 2013, el lero. de
Julio de 2014 y 1ero de julio 2015.
2): Ambito de aplicacion. Las normas de la presente propuesta tienen caracter nacional
y abarcan a todas las empresas del sector y sus trabajadores deperlientes de las

categorias laudadas.---- -- - -

3): Se propone ajustar los salarios de acuerdo al marco conceptual, con [os ajustes que

se diran, de lineamiento A.

4): Indicador Sectorial a utilizarse a efectos de determinar la situacién del sector: Se
propone utilizar como indicador sectorial la venta de vino nacional, indice calculgdo de acuerdo a
datos publicados por INAVI.

Para la determinacién de la situacion del sector se tomara el promedio de varigcion anual de la
venta de vino nacional tomando el afio julio 2011 - junio 2012 como base 100.|Si a al ciefrre de

s

este ejercicio, enjulio de 2014 y 2015, la variacién fuera de + - 3% se entenderé gue el sector esta
en situacién regular, si la variacion fuera mayor, en uno u otro sentidd, se entendera,
respectivamente, que el sector esta bien o mal. POR LO QUE:

Se proponen ajustes anuales compuestos po los siguientes factores:

a) centro banda inflacién BCU (ﬁ




b) crecimiento de acuerdo a la grilla que se propone (en funcion de la evoludién del PBI y 2
el indicador sectorial)

c) correctivos de inflacion
A los efectos de determinar los aumentos de los salarios reales, se propgne utilizar la

siguiente matriz de datos:

Sector/PBI <2% 2%-4% >4%

Bien 1,75% 2,50% 3,00%

Regular 1,00% 1,75% 2,50% |
Mal 0,50% 0.75%  |150% )

Al mes de juniq de cada afio se vera cual es el crecimiento esperado de Ia gconomia de

"t acuerdo al valor de la mediana de la Encuesta de Expectativas Econénticas del BCU
correspondiente al mes anterior a la realizacién del ajuste. En oportunidad de cada ajuste

45—\ se tomara como referencia esta variacion del PBI, disponible en el sitio web del MTSS.-----
\R 5): Ajuste salarial del 1 de julio del afio 2013: Todo trabajador percibira spbre su salario
nominal al 30 de junio de 2013 un aumento porcentual equivalente al 9,27 % que surge de

la acumulacion de los siguientes items: a) Un 2,28% por concepto de ¢orrectivo final
acuerdo de Consejo de Salarios de fecha.6 de mayo de 2011. b). Un 5 % por concepto de

inflacion esperada (centro del rango meta BCU), correspondiente al mes de{junio del 2013

para el periodo del 01 de julio de 2013 al 30 de junio de 2014; c) Un 1,75% por concepto

de crecimiento del salario real segun grilla propuesta.

Las empresas que hayan pagado el correctivo final entre inflacién esperada y efectiva del

afio julio 2012 junio 2013, desacumularan el mismo de la formula anterior y ajustaran sus

salarios en un 6,84% -

i 8): Salarios minimos por categoria a partir del 1ero. de Julio de 2013
A partir del 1ero. de Julio de 2013 se fijan los salarios minimos por categqria de acuerdo

al ajuste establecido en la clausula QUINTO. -
7): Ajuste salarial del 1° de julio de 2014. El 1ero. de julio de 2014 se redlizard un ajuste

salarial cuyos porcentaje surgira de la acumulacion de los siguientes factorgs:

A. Porcentaje por concepto de inflacién esperada para el periodo comprengdido entre 1ero.
de Julio de 2014 y el 30 de junio de 2015, correspondiente al centro del{rango meta de
inflacion proyectada por el BCU para el periodo referido.
B. Un porcentaje por concepto de recuperacion y/o crecimiento, segun la grilla sefialada.
C. Un porcentaje por concepto de correctivo, resultante de revisar los caictilos de inflacién
proyectada para el periodo comprendido eptre el lero de julio de 2013y gl 30 de junio de
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2014, comparados con la variacion real del IPC del mismo periodo. La variacjén en mas o

en menos se ajustara en el valor de los salarios que rijan a partir del ajuste. --

8): Ajuste salarial del 1° de julio de 2015. El lero. de julio de 2015 se realizara un ajuste
salarial cuyos porcentaje surgird de la acumulacion de los siguientes factores;

A. Porcentaje por concepto de inflacién esperada para el periodo comprendigo entre lero.
de Julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, correspondiente al centro del rango meta de
inflacién proyectada por el BCU para el periodo referido.
B. Un porcentaje por concepto de recuperacion y/o crecimiento, segln fa grilla sefialada.
C. Un porcentaje por concepto de correctivo, resultante de revisar los calculgs de inflacion
proyectada para el periodo comprendido entre el lero de julio de 2014y el 30 de junio de
2015, comparados con la variacion real del IPC del mismo periodo. La variagion en mas o

en menos se ajustara en el valor de los salarios que rijan a partir del ajuste.
9) Correctivo. final. A la finalizaciéon del convenio se realizara un cprrectivo final
resultante de revisar los calculos de inflacion proyectada, para el perioda comprendido
entre el 1ero de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016, comparados con la|variacion real
del IPC del mismo periodo. La variacién en mas o en menos se ajustara en el valor de los

<\ salarios que rijan a partir del ajuste del lero. de Julio de 2016.-

A

~,§ R 10): Retribucién nuevas categorias laborales:
Administrativo Mensual: $17.000

Auxiliar Administrativo Mensual: $15.000
Chofer: Mensual : $ 16.500:

Encargado de bodega: Mensual: $ 19.500

Vendedor: Salario minimo sector (mensual) mas comision. e -
11): Reglamentacién de la licencia sindical (art. 4° de la ley N° 17.940): Las partes,
con vigencia 1 de julio de 2013 y conforme a lo dictado en art. 4 de la [ey No. 17.940

regulan el derecho a gozar de tiempo libre remunerado para el ejercicio He la actividad
H

sindical, conforme a las siguientes disposiciones:
ALCANCE.- La licencia sindical se apiica a todas las empresas del sector con
organizacion sindical constituida.-
SUJETOS.-Seran beneficiarios los trabajadores de base o empresa sindicalizados que
determine el sindicato en cada caso.

QUANTUM. Se establece como licencia sindical minima para los sindicatos de base del
sector, independientemente de la cantidad de trabajadores que revistan J; la Planilla de
Trabajo de las respectivas empresas, la cantidad de 8 horas. Se establecgn asimismo |os

siguientes criterios: Para empresas con Kde 50 empleados 30 miputos por cada

4




trabajador registrado en Planilla de Trabajo y para empresas con menos de 50 empleados

?45 minutos, sin petjuicio del minimo sefialado, por cada trabajador registrag
de Trabajo.

lo en Planilla

COMUNICACION. Debera ser solicitada por el sindicato en forma escrita y con una

antelacién minima de 24 horas.

Se mantendran, en esta materia, los acuerdos de empresa vigentes que fueran mas

favorables.

TERCERO: En este estado las partes sociales, trabajadores y empleadores
que acompafian la propuesta del Poder Ejecutivo la cual resulta aprobad
conforme de estas y el Poder Ejecutivo. -- =

. manifiestan
A con el voto

CUARTO: (Registro y Publicaci6én). Habiéndose aprobado la propues
Ejecutivo se eleva a los efectos de su registro y posterior publicacion

ta del Poder
por parte del

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Leida que fue la presente se ratifica y firma en iugar y fecha arriba indic

ejemplares de un mismo tenor.

ados en

iete




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 18 de diciembre de 2013
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LUIS CESAR REMER
Director Nacional de Tfabajo

Pase a Divisién Documentacién y Registro.

MINISTERIOQ DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO '
REGISTRO DE LAULOS _




