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AGTA En la ciudad de Montevideo, el dia 5 ge mayo de 2011, reunido ef
',l.$99$j_3j0 de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento ¥ conservacion de
fa'fi'fﬁé'nms, bebidas y tahaco”, integrado por: los delegados: del Poder Ejecutivo:
Dres. Héctor Zapirain ¥ Lujan Charrutii, Lic, Marcela Barrios, Tec RR.LL.
Valeria Charlone; los delegados de los empleadores: Drs! Roberto Falchetti y
Cons, Ruben Casavalie, y los delegados de los trabajadores Sres. Heber
Figuerola y Federico Barrios, RESUELVEN:«-—-woerv oo
PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores v de los
trabajadores del subgrupo 12, Capitulo 02 “Fabrica de Pastas” de este Grupo
de Consejo Salarios, presentan al mismo un acuerdo suscrito ef dia 12 de ahril

de 2011, el cual se considera parte integrante de esta acta. €0 mismo fiene
vigencia entre el 1° de enero de 2011 y €l 30 de junio de 2013 y comprende a
[as empresas incluidas en el referido subsector,-—-e-emmee ol
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citade acuerdo a efectos de elevar ala
Direccion Nacional de Trabajo a fin de su registro ¥ posterior publicacién por el
Poder Ejecutivo. -~
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el Iugar y fecha arriba
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. SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, ¢l dia 12 de abyil de 2011,
mﬁgﬁ'ﬁﬁnﬁé@ﬁ&%’ﬁg Salarios del Grupo 1 "Procesamianto y Conservacidn de Alimentos,
Behidas y félE)El.CD", subgrupo 12, “Panaderias, Confiterias y Catering Artesanal Capitulo
02 “Fabrica de Pastas”, integrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Lic. Marcela
Barrios y Dra. Lujan Charrutii; Delegados Empresariales: la CaAmara Uruguaya de
Fabricantes de Pastas representada por: Sres. Gustavo Capalve, Radl Mufioz, Cr.
Marcelo Rios v Dr, Pablo Duran, ¥ Deleqados de los Trabajadores: Ja Federacion
Obreros y Empleados Molineros y Afines (F.O.EM.YA), representada por Maristala
Victorica, Matias Castro, Federico Barrios, asistidos por la Dra. Jacqueling Vergés,
CONVIENEN la ceiebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara las

condiciones laborales gel sector, de acuerdo a los SigUientes tarminas: --eceeeeoeee ___
PRIMERO: Vigencia v oportunidad de_verificacién de los ajustes salariales: E

presente acuerdo abarcara el periode comprendido entre al 1° de enero de 2011 yel30
de junic de 2013, disponiéndose que se efectuaran ajustes anuates o] 1 de enero de 2011
y el 1 de enero de 2012 Y un ajuste semestral el 1 de enaro de 2013, e
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen cardcter
nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas que componen el
sector comprendido en el e S T )

TERCERQ: 1) Salarios mfnimos por categjorfa vigentes a partir del 1° de enero de

2011: Se fijan los siguientes salarios minimos nominales par categorfa para Ilos
trabajadores comprendidos en este sector a partir det 1° de enero de 2011 hasta el 31 de
diciembre de 2011

'CATEGORIA | JORNAL 8 HS 5 |
e —————R 7
CHOFER | $344
EH_DI?EFF:D_BRIDER_RE_PAETEDE(EQ?EET?AFTD_ _|'_ - sate

DE CAJA INCLUIDO) ! |
__DF_JCEL______________7__33??__'!
_L:Ecﬁﬁcr______'_______l__sa‘_:ﬂ__
15 OFICIAL ______________EE_ -'
}WJD_AF\EEEE_CEEIFI&___________-__$3T3__|‘
-EEEEU_______'_______:__$3_uz__1
EMP.MOSTRADOR — — —— — —— — $203 |
loBREROGRAL, T — ——— 8203 |
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AYUDANTE DE REPARTO CON ! $299 |
LCEBEAEZA_{CELEBE&E{EE_ CAJA INCL.) | |
IREPARTIDOR EN BIRODADO(CIOUEBRANTO bE CAJAL-  $299 |
ineLy | N
[AYUDANTE DEREPARTO L osm
| APRENDIZ | $271 ﬂj

Los salarios minimos e_sraﬁetﬁus_nu_pcﬁén_im_egstﬁon_reﬁaucuon_es que tengan el
caracter de partidas variables (por ejemplo presentismo, antigiledad, gic.). Por el
conirario, podrén computarse las partidas no gravadas a que hace referencia el art. 167
de la fey No. 16.713 (ticket o partida aliméntacic’nn )-

No estarén comprendidos o alcanzados por los aumentos previstos en el prasente ol
personal superior, de confianza o direccion,

Los incrementos salariales establecidos en fas clusulas anferiores no serdn aplicados
sobre las partidas variables tales como comisiongs, productividad, incentivos, etc,

5¢ deja constancia, que en virtud del establecimiento. de aumentos salariales
escalonados, diferenciales ¥ por franjas, los aumentos futuros tendran como minimo, el
astablecido en la franfa anterior del salario a considerarse, .
Las partes dejan constancia: a) que los salarios minimos POT categorias nominales
vigentes al 31 de diciembre de 2010 en lo que hace a las categorias faborales de:
aprendiz,. ayudante de reparto, repartidor en birrodado con guebranto de caja incluida,
operario de limpieza, ohrero general, empleado de mostrador y Cajerofa, tienen con
vigencia 1 de enero de 2011 un incremento salarial por todo concepto del 21 % (correctivo
emergente del convenio finalizado, inftacién dal afio 2011 y crecimiento real y sectorial); bj
que los salarios minimos POr categorias nominales vigentes al 31 de diciermbre de 2010
en 1o gque hace a lag categorias laborales de: ayudante de cocina, medio oficial, cocinerg,
oficial, chofer cobrador repartidor con quebranto de caja incluido, chofer, encargado/a,
tienen con vigencia 1 de energ de 2011 un incremento salarial jpor todo concepto def 13 %

(correctivo emergente del convenio finalizado, inflacion del afio 2011 y crecimiento real ¥
sectorial).

Aquellos trabajadores que con vigencia 31 de diciembre de 2020 perciban salarios
nominales superiores a los minimos por categoria y hasta un 10 % inclusive, percibiran un
incremento salarial por todo concepto (correctivo, inflacion Yy crecimiento real y sectorial)
con vigencia 1 de enero de 2011 equivalente al 21 % ep fo que hace a fas categorias
laborales de: aprendiz, ayudante de reparto, repartidor en birrodado con quebranto de
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caja incluido, operario da limpieza, obrero general, empleado de mostrador y Cajerofa y
del 13 % en lo que hace a las Categoarias laborales de ayudante de cocina, medio oficial,
cocinero, oficial. chofer cobrador repartidor con Quebranto de caja incluido,
T CNCRIGAIOR ot |

Superen en un 10 % los salarios minimos por calegoria vigentes, tendran un incremento
salarial por todo concepto {correctivo, infiacion ¥ crecimiento real y sectorial} equivalente

QUINTO: Ajuste salarial con vigencia 1 de enero de 2012 de_los minimos por
categorfa y salarios hasta un 10 % _inclusive, por encima del minimo salarial: Se

establece por tado Concepto para los salarios nominales minimos por categorias vigentes al
31 de diciembre de 2011 (infiacion, crecimiento ¥ Cormeclivo} y para los salarios que & dicha
fecha superen hasta un 10 % los salarios minimos de fag categorias, un aumento salarial
q equivalente al 20 %,

{ SEXTA: Ajuste salarial con vigencia_1 de enero de 2012 para_los sobrelaudos: Sin
perjuicio de Ios salarios minimos detallados en |a clausula anterior, aquellos trabajadores

q

que al 31 de diciembre de 2011 perciban salarios nominates que supeven en un 10 9% Jos
salarics minimos por calegoria vigentes, tendrén un ajuste salarial que resuliarg de fa

F
3
¢

acumulacion de los siguientes componentes:

W’}\ aj Correctivo inflacionario: Log salarios minimos por categoria y salarios que superen los
: - minimos hasta en un maximo de! 10 9% inclusive, no tendran correctivo inflacionario,-
conforme a la pauta de fifacién del aumento fijia y prelederminada. Para los sobrefaudos, las
eventuales diferencias entre {a inflacién proyectada para el periodo y la efectivamente

registrada se corregiran el 1° de enero de 2012,
N\ b) Por concepto de inflacion proyeciada temando en cuenta ef centro de fa banda del
BCU correspondiente al ejercicio 1 de enero de 2012 &l 31 de diciemhre de 2012

) Por concepto de crecimiento: 5 %

SEPTIMA,: Ajuste salarial con vigencia 1 de enero de 20132 para los salarios minimo

por cateqgoria y salarios hasta un 10 % inclusive, por encima del minimo salarial: Se™y

31 de diciembre de 2012 {inflacién, crecimienta y norréctiuo} Y para los salarios nominales
que a dicha fecha superen e salario minimo hasta un 10 % inclusive, un aumento salagial

equivalente al 9 9,
fondalltiniog Yy 4
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OCTAVA: Ajuste salarial con vigencia 1 de enero de 2013 para los sobrelaudos: Sin
perjuicio de los salarios minimos detallados en [a clausula anterior, aquelios trabajadores
que al 31 de diciembre de 2012 perciban salarios nominales que superen en un 10 % los
salarios minimos por categoria vigentes, tendrén un ajuste salarial que resultard de la
acumulacion de los siguientes componentes: '

a) Por concepto de correctivo inflacionario. Los salarios minimos por categoria y
salarios que superen los minimos hasta en un maximo del 10 % inclusive ne tendran
corrective inflacionario, conforme a 2 pauta de fijacion del aumento fija vy pretederminacl-_a.
Para los sobrelaudos, las eventuales diferencias entre la inflacian proyectada para el periodo
¥ la efectivamente fegistrada se corregiran el 1° de enerc de 2013, '

b) Por concepto de inflacien proyectada, tomando en cuenta e) centre de fa banda del
BCU,

<) Por concepto de crecimiento; 2,5 9%

NOVENA: Correctivo. Las partes dejan constancia, fue los salarios minimos por categoria

y salarios que superen los minimos hasta en un maximo dal 10 % inchisive, no tendran

correciivo inflacionario, conforme a la pauta de fijacian del aumento fija y pretaderminada.

En lo que hace a los sobrelaudos, conforme a Ia definicion emergente del presente, las

eventuales diferencias -en mas o en menos- entre la inflacisn esperada v la efectivamente

registrada se coiregiran el 1° de enero de 2012, 1° de enero de 20i3 ¥ en el ajuste

inmediatamente posterior al término del convenio, es decir, que este iltimo correctivo se
- verificara sobre los salarios vigenites af 30 de junio de 2013 y se abonarg conjuntamente con
__EI pago del salario de julio de 2013 sin aguardar la fijacisn de! NUeve aumento a dicha fecha,

DECIMA: Actas de ajustes salariales. Las partes acuerdan que en los primeros dias de

enero de 2012 y enero 2013, se reuniran a los efectos de acordar, a través de un acta, los

ajustes que habran de aplicarse a partir del primer dfa de los referidos meses. e eeee..

DECIMA PRIMERA: Categorias Laborales; Se ratifica la descripeion de categorias
incluida en el Decreto del Poder Ejecutivo N° 507/2008 de fecha 4 de diciembre de 2006 .
publicado en el Diario Cficial el 13 de diciembre de 2008, sin perjuicio de las
modificaciones e inclusionas fue surgen del presente, conforme af sigutente detalle:-------
ENCARGADO: Es {a Persona que en la casa central ¥/0 sucursales eg responsable de-
todos los trabajos que se realizan en el establecimiento @ su cargo v del personal a sy
servicio, asi como el conirol sobre stock de materia prima y productos terminados, ----.....
OFICIAL: Es el operaria que realiza todas las operaciones de manufacturacion de la
mercaderia que se elaborg siendo responsable de |a calidad de praduccién. Sera de su
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responsabilidad el cuidado y aseo de las maquinas de produccion utilizada. £n aguellas
€mpresas que no tengan empleado de mostrador, realizara las tareas del mismo,--——........ _
MEDIQ OFICIAL: Son los operarios mayores de 18 afiog que ayudan en todas las tareas
Que corrgsponden  al  oficial bajo las 6rdenes de ésle, pudiendo  sustituiro
lemporariamente. Serd de sy Iesponsabilidad la carga y descarga de mercaderfas,
debiendo realizar las tareas de limpieza def local y sus NStAlaCiones, -« - ee e

COCINERO: £5 el operanio que tendrd la responsabilidad de la preparacién de las

materias primas ( limpiaza, coceion, etc.) para la elaboracion de los rellenos para las
pastas también para todo g que se refiere al sector rotiseria, hasta la terminacion del

-

producto. Deberd recibir tas mercaderfas a ser utlizadas y controlar que se encuentren en
las condiciones exigidas por la empresa, Debera asimismo mantener su lugar de trabajo
en condicionas de higiene satisfactorias.----~------—----~-------~---=---------'--~-~---=-----------~—~---~—_
AYUDANTE DE COCINA: Es g operaric que realiza tareas de cocina en forma no
autonoma y bajo la supenvisacidn del oficial, cocinero o ENCargado, --=«---rasmmcermemme ...
OBREROIA GENERAL: Son las personas mayores de 18 afios que ademas del
aprendizaje, hacen el reparto de los productos elaborados, desempefian las funciones de

-
=y

mandadero y en general, ayudan en todas [as tareas de Ia @MPresa, - memem e e e L
OPERARIOIA DE LIMPIEZA: tas Smpresas que tengan 25 trabajadores en adelante;
deberan contar con operariosfas de limpieza que se encargaran del aseo de las oficinas,

servicios higiénicos, asi como de Ia limpieza de los pisos en sala de ventas y mostrador,

Loe]

utlizando para ello los elementos de broteccion adecuados a su funcidn. Se recomienda
que aquellas empresas que tengan menos de 25 trabajadores tengan personal para este

tipo tareas--—--------

APRENDIZ/A: Son las personas mayores de 16 afios y menores de 18 afios que cumplen

las mismas tareas que al obrero general. Son los obrerosfas que recién ingresadosfas no
tienen conocimiento alguno de las diversas tareas que se desarrollan dentro del ramo.
Tendran esta categoria durante un periodo de cien jomales, continuos o discontinuos,
asando luego a la de obrerola GO o

CHOFER: Es la persona que realiza el reparto de tas mercaderfas en los vehiculos

automotores que la empresa Ponga a su disposicion. En los casos en que no haya tarea
de reparto; realizar4 internamente las tareas que sean FeYURNITAS. - me e

CHOFER - REPARTIDOR - COBRADOR: Fs la persona que realiza el reparto de la
mercaderia en los automotores que le proporcione Ia empresa (se excluye motonatas y
bimotares} sienda ademas, responsable del manejo de dinero v documentos (cobranza).
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actividades de reparto, podra accesoriamente, realizar tareas internas de la emprasa,- Se
deja constancia que aquellos choferes gue al 30 de junio de 2008 real y efectivamente
realizan las actividades de chofer repartidor cobrador, pasardn a esta categorfa con el
beneficio adicionado en e O O e '
Quebranto de Caja; Por Jas actividades de cobranza que realiza, este operario tendra
derecho a percibir un quebranto de caja del 10 % de! salario minimo de Jg categoria de
chofer, dejandose constancia, que esta quebranto, queda incluido en g salario minimo de
la categoria, o Gue determina que ef salario 3ea un 10 % superior a ja categoria de
chafer {quebrantg OO, -

AYUDANTE DE REPARTO: Es la persona que acompana al chofer colaborando con Ja
carga y descarga de la mercaderia y su entrega, £n los Casos en que no haya tareas de
repano, realizara internamente ias tareas que le sean requUendas. -«
AYUDANTE DE REPARTO CON COBRANZA: Es Ja Persona que acompaiia al chofer da
n% repanto colaborando con la targa y descarga de la mercaderia Y sl entrega v a su vez,.
é realiza la tareas de cobranza (manejo de dinero ¥ doCUMentos) ~ e
< Quebranto de Caja: Por Ias actividades de cobranza que realiza, este operario tendrg
9 derecho a percibir un quebranto de caja del 10 % de| salario minime de Ia hategaria de
é ayudante de reparto, dej&ndose constancia, gue este quebranto, queda incluido en el
\ salario minimo de esta nategorfa.—-------~---~--------~-----~-------~—--------—----~---—---=~---—---~~---——--

‘\F:\ REPARTIDOR EN EIRQDADO: Es.e! operario que realiza el reparic o entrega dé
- productos personalmente o en birodado (bicicleta, ciclomator, moto, efc.), y realiza las
cobranzas de |a mercaderia entregada. Este operario tiene incluido por concepto de
quebranto de caja un 10% def salario de fa categoria de ayudante de reparto, ------eeoeee_
EMPLEADOIA DE MOSTRA DOR: Es [a parsona encargada de la venta de |og productos
que comercializa la empresa, debiendo acondicionar i mercaderia procediendo a sy
envasado, pesaje o contao, asf como & facturar y cobrar el importe de la venta (sienla
\ €mpresa no existiera cajera}, atendiendo asimismo los pedidos telefonicos, Currespcnde'
a ésta categoria la Grganizacion y supernvision del reparto externo de mercaderfa, «--v-no.._
? CAJEROIA: Es la Persona encargada de efectuar los cobros al publico, facturar |
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DECIMA_SEGUNDA; CARNE DE SALUD: La empresa se hara cargo para los
trabajadores que tengan una antigliedad de un afio en la ermpresa, del pago equivalente
al costo del carné de salud expedido por la Intendencia Municipal de Montevideo y sus
posteriores renovaciones bianuales en primera concurrencia. Asimismo, cada empresa

abonara a sus trabajadores las horas gue insuma el framite para la obtencién del cameé de
salud cuando el mismo ceincida con el horario faboral del trabajador. Se entiende por
obtener el referido carné la primer concurrencia en cada renovacion al servicio respectivo.
Asimismo, se pagaran las horas que sean necesarias para la realizacién del curso de
manipulacion de alimentos exigido por la reglamentacion vigente,------ - -ceeeeeee oo

DECIMO TERCERA: LICENCIAS ESPECIALES: Se rafifican las licencias otorgadas en
el art. 11 del decreto 507/2006 los que & continuacién se transcriben: a) Licencia por

fallecimiento: a.1- En caso de fallecimiento de padres, hermanos, conyuge o hijos del
trabajador, se concedera una licencia de tres dias pagos. a.2 — En caso de fallecimiento
de nietos del trabajador, se concederd una licencia de dos dias con goce de sueldo. a.3 -
En caso de fallecimiento de suegros o abuelos det trabajador, se oforgara una licencia de
un dia pago. b} Licencia por paternidad: En caso de nacimiento de cada hijo, el personal
gozara de una licencia de un dia pago. En todos los casos el trabajador debera presentar
el documento correspondiente que acredite el generamiento de este derecho. c) Licencia
por matrimenio: cuando el trabajador haya solicitado con un preaviso de 30 dias, la
licencia ordinaria o legal & efectos de contraer matrimonio, otorgada la misma, sera
irrevocable por parte de la empresa,

Dichas licencias resultardn aplicables en cuanto resulten mas beneficiosas que o
diSpUesto en 18 Ley 18,345, - -x-cem e

DECIMO CUARTA: ROPA DE TRABAJO: Las empresas comprendidas en el presente
decrete deberén proveer sin cargo a sus trabajadores dos uniformes por afio, no pudiendo
entre ambas entregas transcurrir un periodo superior a seis meses, Cada uniforme estara
compuesto por un pantaldn, camisola y en el caso de la empleada de mostrador, podra
sustituirse por tinica. En los casos que el trabajo lo requiera, se deberd entregar ademas
defantal y gorro reglamentario. Para el personal de limpieza se entregara ademas un par

de botas en caso de necesidad. A los choferes se les entregara una campera de abrigo
impermeable por afio. En las empresas que cuenten con camara frigorifica negativa,
existira en la puerta de acceso a la misma, dos equipos apropiados para su ingreso por

parte del personal. Los trabajadores deberan cuidar la ropa entregada la cual mantendran
en condiciones de hlglene------
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DECIMO QUINTA: TRABAJO NOCTURNO: El personal que deba realizar tareas entre
las 22 P.M, y tas 6 A cualquiera sea la hora de cormienzo del turmo percibira una
compensacién del 20%. En casa que las horas extraordinariag coincidan con el horario
neciurno ef porcentaje referigo se aplicarg tomando como base el valor de Ia hora extra.

Esta compensacién no operara para e) trabajador que cumpla tareas exclusiva de
e e -

DECIMO SEXTA: Dia del trabajador de lag Fabricas de Pastas: Se estahlece que el
dia 18 de agosto de cada ano, se conmemoarard e! dia del trabajador de as Fabricas de
Pastas, el cual se considera feriagdo no laborable, Queda especialmente establecido por
las partes, que si e! 18 de agosto cayera en dia domingo, se trastadara en las mismas
condiciongs pafa el dia martes posterior, £n consecuencia, si el trabajador no labora
dicho dia percibira su salario como si lo hubiera trabajado vy si lo trabaja, percibira doble

paga

DECIMO SEPTIMA: REGLAMENTACION DE LA LICENCIA SINDICAL fart. 4° de [a ley
N° 17.940): { as partes, ratifican la vigencia de |a reglamentacion de la licencia sindical
realizada con fecha 27 de dictembre de 2006, —--w-eeee e

DECIMO OCTAVA: Las pares acuerdan que apuestan al didlogo para Ia

autocomposicisn de cuaiguier situacion de cualquier naturaleza que pudieran dar lugar a
Un caso de diferende o conflicto ¥ a tales efectos, convienen Jue antes de adoptar
medidas de accisn gremial de cualquier naturaleza S€ convocara al Consejo de Salarios
del Grupo carrespondiente a los efectos de que asuma competencias como conciliador y'
componedor de tales circunstancias. En caso que dichas tratativas fracasaren, fas partes
quedaran en libertad de acmﬁn-—~-~~-

DECIMA NOVENA: Clausula de Paz. Durante la vigencia de este convenio, las

VIGESIMA: Clausula de Salvaguarda, En |a hip6tesis que variaran sustancialmenie |
condiciones econdmicas en CUyo marco se suscribieron los actuales convenios, las partes -
pedran convocar al Consejo de Salarios respeclivo para analizar [a situacion. £n este
caso el Poder Ejecutivo analizard a través de [psg Ministerios de Trabajo y Seguridal:f
Sotial y Economia ¥ Finanzas la posibitidad de revisar y convacar al Consejo de Salarios
PONESPONGIENtE PAA BlIO.~seomomor oo -




VIGESIMA PRIMERA: |as partes ratifican la vigencia tal cual de Ig clausula séptima def
acla de Consgjo de Salarios de fecha 10 de agoste de 2005 que recoge el convenip
Colectivo de fecha 10 de RQOSI0 U8 2008 rrmm e

que las empresas tengan acordadas con SUS trabajadores. —-~eoeoee

VIGESIMA TERCERA: Declaracién unilateral del secior trabajador: Se reiterg la
aspiracién de los trabajadores en virtyd de la realidad del sector, en el préximo convenio
se contemple ia antigiiedad del trabajador percibiendo un beneficio salarial por dicho
toncepto, asi come el aguinaldo complementario,




DIRECCION NACIONAL DE TRABA.JO

Montevideo, 9 de mayo de 2011
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