ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 27 de mayo de 2011, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento Yy conservacion de
alimentos, bebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo:
Dra Valentina Egorov, Lic. Marcela Barrios y Téc. RR. LL. Valeria Charlone; los
delegados de los empleadores: Dres. Raill Damonte, y los delegados de los
trabajadores Sres. Hebert Figuerola, RESUELVEN - mm e
PRIMERO: Las delegaciones del sector de los empleadores y de los

trabajadores del Subgrupo 12 Capitulo Catering Industrial de este Grupo de
Consejo Salarios, presentan al mMismo un acuerdo suscrito el dia 24 de mayo
de 2011, el cual se considera parte integrante de esta acta. El mismo tiene
vigencia entre el 1° de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013 y comprende a

las empresas incluidas en e referido subsector,-----e—-weeeeeemcene___ -
SEGUNDO: Por este acto se recibe el citado acuerdo a efectos de elevar a la
Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro Y posterior publicacion por el

Poder Ejecutivo.--- - - e
Para constancia de lo actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba

indicados,------ - e
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E_SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 24 de Mayo de
- ‘ “‘?ﬁﬁg@énsejo de Salarios de! Grupo 1 “Procesamiento y Conservacion de
& & 'EAlimerii'_tdS;-k ’éﬁdeafé.y Tabaco”, subgrupo 12 capitulo 03, Catering Industrial, integrado por:

‘§ Delegados’ déirﬂpoder Ejecutivo: Lic. Marcela Barrios; Delegados del Sector Empresarial:
\ los Sres: Tulio Scotti, Natalia Iramendi y Julio Feoli, asistidos por Dr. Gonzalo Irrazabal y

Dr. Gustavo Gauthier; por otra parte: Delegados del sector trabajador: el Sindicato Unico

Gastronémico y Hotelero del Uruguay (SUGHU): representado por: la Sra. Ma Fernanda
£ Aguirre y los Sres, Jorge Gonzélez, Luis Cox Y Rodolfo Ferreria; CONVIENEN Ia
celebracion del siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales del
sector, de acuerdo a los siguientes términos;

PRIMERO: Vigencia Yy oportunidad de los ajustes salariales: E presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero de 2011 y el 30 de junio de 2013,
disponiéndose que se efectuaran 5 ajustes semestrales, el 1° de enero del afio 2011, el 1
de julio del afio 2011, el 1° de enero del afio 2012, el 1 de julio del afio 2012 y el 1° de
enero del afio 2013, —--eemeeeeee . R T — e

Catering Industrial. - S

TERCERO: Los salarios por categoria y los ajustes salariales, se regiran por lo
establecido en ia siguiente tabla:

PEON COMUN PEON CALIFICADD AYUDANTE COMUN  [AYUDANTE CALIFICADO é:h?cczggigé
Fecha |Aumento nga Importe $ [AumeniolHora Impoite $HaumentgHora H Importe $Aument Hora § importe $lAumentol Hora $|importe
dic-10 5664 395 8.749 10.516 hi.198
ene-11 129937,32]17.464 12%941 41| g.282 9% 47,68(9.536 8% 56,79] 11.357 8%460,47 [12.094
jul-21 5%4 39,18 7.837 59443,48 18.697 3%449,11| 9.823 29457,92( 11.584 29461,68 [12.336
ene-12 10%943,10] 8.621 10%4 47,83 [9.566 9%453.53] 10.707 | 8946256 12.511 899 66,61 [13.323
jul-12 4994 44,83( 8.965 494 49,74 | 9.949 39455,14) 11.028 294 63,81 12,761 2946795 [13.589
one-13 1094 49,31] 9.862 89453,72[10.745 994 60,10 12.020 79468,27| 13.655 79472,70 {14 540

CUARTO: Ajustes: Se ha considerado como inflacion esperada una estimacién del |PC
(indice de Precios al Consumo) del 7 % anual. Los ajustes se realizaran sobre el IPC
esperado aplicandose un correctivo en enero de 2012 y enero de 2013 resultante de Ja

diferencia entre la inflacion esperada y la real. El correctivo se aplicard a las clausulas
Tercero y Quinto del presente Convenio. ---- S ----

QUINTO: Personal Cuyo salario esté sobre el Laudo: Los trabajadores que perciban
salarios entre $ 18.000 Y $ 25.000 al 31 de Diciembre de 2010 percibiran ios siguientes

Wumentos: 7 % en Enero de 2011, 1 % en Julio de 2011, 7 % en Enero de 2012, 1 % en

2,




Julio de 2012 y 7 % en Enero de 2013-- - mem——————- -
SEXTO: Carné de Salud y manipulador de alimentos: Las empresas se haran cargo del
costo de cada renovacién del carné de salud y del carné de manipulador de alimentos

iy

hasta el monto concurrente que determine la Intendencia Municipal de Montevideo. En el
caso que el Trabajador egresara dentro de los 90 dias inmediatos posteriores a sy
renovacion, ia Empresa descontara de la liquidacion por egreso el costo de dichos carne.

g SEPTIMO: Uniformes: Se acuerda la entrega al personal de las empresas del sector, de
2 dos uniformes por afio y un par de calzado adecuado por afi0, ~--=---mmeeeceem— ~-

g .z

% OCTAVO: Nocturnidad: Las partes acuerdan establecer una compensacion del 20% del
y4

salario nominal por horario nocturno, entre las 22hs. y las 06:00hs. En caso de no
cumplirse la totalidad del horario dicha compensacion se abonara en forma proporcional a

las horas trabajadas. - e - -- B
NOVENO: Licencias: Las partes acuerdan en cuanto a las Licencias especiales, remitirse
ala Ley N° 18.345 de 11 de setiembre de 2008 y su modificativa. - -
DECIMO: Interpretacién del Convenio: Las partes acuerdan que cualquier caso de duda

Interpretativa o dificuitad en la aplicacién de lo estipulado en el presente acuerdo, se
resolvera en el seno del Consejo de Salarios del grupo o sub grupo correspondiente. -------

DECIMO PRIMERO: Licencia Sindical: 1) El o los delegados de los sindicatos
pertenecientes a las empresas comprendidas en el presente grupo que tengan como

] minimo 6 trabajadores permanentes (no zafrales ni even"tuales), tendran derecho a gozar

de 1 hora por mes por cada trabajador ocupado en la empresa (a excepcién de los cargos

de confianza) por concepto de licencia sindical, con un tope maximo de 80 horas
mensuales. Las horas de Licencia Sindical que no sean utilizadas en el mes, no son
acumulables al mes siguiente. La Licencia Sindical se conceders a aquellos trabajadores

\ siempre que revistan como trabajadores activos del sector estando inscriptos en la Planilla

: de Control de Trabajo correspondiente a la Empresa en la que prestan funciones.---wem-——-—-
2) Uso de licencia sindical. Las licencias sindicales seran comunicadas formalmente por el

7 sindicato a la empresa, con una antelacién no menor a 48 horas a Su solicitud de goce. Se
deberan coordinar entre e| Comité de Base del Sindicato de la Empresa y ia Empresa,

aquellas tareas que son imprescindibles a los efectos de que el puesto respectivo siempre

sea cubierto por un funcionario idéneo. En los casos en que, a criterio de la Empresa, el
trabajador desempefie tareas esenciales para el normal funcionamiento de Ia Empresa,

estas, no podran quedar sin ser cubiertas por el personal adecuado al cumplimiento de
dichas tareas. ~--—e—--weee . - - - -

a/ DECIMO SEGUNDO: Alimentacion: Se otorgara a cada trabajador una comida por turno,

S



pudiendo ser esta almuerzo 0 cena segun el horario de trabajo que realice. —a--—eeeeeeee
DECIMO TERCERO: Dia del Trabajador Gastronémico, Barista Y Hotelero: El 17 de
agosto de cada afio se celebrarg el dia del trabajador gastrondémico, barista y hotelero que
tendra caracter de feriado Pago para los trabajadores dej SECION. =
DECIMO CUARTO: Clausula de Salvaguarda: En |a hipGtesis que variaran

DECIMO QUINTO: Clausula de Paz y de autocomposicidén de conflictos: Durante Ja

vigencia del presente convenio, los trabajadores no realizardn petitorios de mejoras
salariales o relativos al establecimiento de nuevos beneficios sociales, ni promoveran
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acciones gremiales de clase alguna, que tengan relacién directa con todos los aspectos
acordados o no, a través del presente instrumento, con excepcion de aguellas medidas

que con caracter general resuelvan SUGHU, COFESA y/o el PIT - CNT. Las partes

cuerdan elevar a sy conocimiento de manera reciproca todas aquellas situaciones

cualquiera sea su naturaleza que pudieran desembocar en conflictos colectivos de
trabajo. Si las situaciones planteadas a ese primer nivel por el sector de los trabajadores
NO prosperase, las partes se Comprometen a elevar tales situaciones a la consideracion

del Consejo de Salarios correspondiente al Grupo 01 "Procesamiento y Conservacion de
Alimentos, Bebidas y Tabaco subgrupo 12 Capitulo 3 Catering Industrial a efectos que esta

°57Ima Su competencia de concillador, «---wmeeeeceeee e

oo

dird. En tal sentido, las empresas abonaran un monto maximo equivalente al costo de dos
boletos por cada dia efectivamente trabajado por e trabajador. Dicho costo refiere al costo
del boleto urbano de Montevideo. EJ Pago de dicho beneficio, sers realizado mediante

tengan instrumentado algin tipo de transporte con relacién a sy personal, podran
mantener dicho sistema y no estaran obligados a abonar los boletos mencionados ut
Supra. En caso que la Empresa ya conceda un beneficio similar a referido, se aplicara el
mas beneficioso para el trabajador. Este beneficio regira a partir de abril de 2011. Este
beneficio se encuentra comprendido en lo dispuesto por el articulo Décimo Noveno, ...

DECIMO SEPTIMO: Prima por Presentismo. Las partes acuerdan establecer una Prima
por Presentismo equivalente a un jornal de 8 horas, por mes, tomado al valor minimo
previsto para la Categoria de! trabajador que corresponda (jornal minimo laudado para la
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trabajo habitual, salvo aquellas jornadas que no se completasen por propia voluntad de la

5] Empresa. La referida Prima S& abonara conjuntamente con el salario en e| caso de los
= mensuales, y en los demas casos, del 1° al 10 de cada mes. Este beneficio regirg a partir
]

E del mes de enero del 2012, haciéndose efectivo Su primer pago en febrero del afio 2012,

No se perdera la Prima por Presentismo Unicamente cuando las inasistencias yio la
jornada no sea completa debido al uso de las horas sindicales correspondientes, al uso de
las licencias especiales previstas por la Ley Nimero 18.345 (licencia por estudio,

aternidad, adopcién, legitimacion adoptiva, matrimonio y duelo), cuando el framite de la
renovacion del carné de salud y/o manipulador de alimentos ocurra dentro de la jornada
de trabajo, y cuando se hayan dispuesto medidas gremiales generales decretadas por el

PIT CNT, <—eeeee - - - S -
DECIMO OCTAVO: Prima por Antigliedad. Las partes acuerdan establecer una Prima

por Antigliedad que se generara una vez que el trabajador haya cumplido 24 meses de
antigiledad en la Empresa. La Prima sera de un uno por ciento (1%) del salario mensual
minimo previsto para la categorfa correspondiente (minimo laudado por categoria) por
cada afio de antigiledad Yy s€ abonara por primera vez en el mes 25 de antigiiedad y
pertenencia a la misma Empresa. El valor total de la Prima, independientemente de |a
antigledad del trabajador, tendra un maximo equivalente al valor de un jornal miimo
laudado para la categoria correspondiente. Este beneficio regira a partir de enero del afio
2013 e - - - - -
DECIMO NOVENO: Personal Excluido de los Beneficios. Las partes acuerdan que, los
trabajadores que al 31 de Diciembre del 2010 perciban un salario Superior a $25.000
nominales mensuales, no tendran derecho a ninguno de los Beneficios siguientes:
réintegro por transporte, Prima por Presentismo ni Prima por Antigliedad. -~--a---eereeeeeee.
VIGESIMO: Empresas que ya estén otorgando beneficios. Los beneficios acordados
en el presente convenio no se acumularén a otros que por los mismos conceptos
otorguen las empresas, correspondiendo en tal caso aplicar el que resulte més
béneﬁcioso para el trabajador. - ----




contratados en los trabajadores; ¢) la problemética y eventuales soluciones de los
trabajadores que por prestar servicios a escuelas trabajan algunos meses en el ano; d) ia
definicién del ambito de aplicacién de las normas del Grupo 1 subgrupo 12, capitulo 3,

Catering Industrial. =—---c<-moe e . -- -- e -~
Leida que fue y para constancia de lo actuado se firma en lugar y fecha arriba indicados. -
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 30 de mayo de 2011

Pase a la Divisién Documentacion y Registro.
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§ A
. LUIS CE>AF ROMERO

Director Nacional de Trabaje

FANISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO
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