e WERIO D%\mﬂ?ﬁ la ciudad de Montevideo, el dfa 06 ge setiembre de 2011, reunido el
SRRCCION ‘“‘quﬁde_ Salarios del Grupo N° 1 “Procesamiento y conservacién de
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: -s.'*a}#r%ﬁtos, bebidas y tabaco”, integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo;

Lic. Marcela Barriog Y Téc. RR. LL. Valeria Charlone: ios delegados de los
empleadores: Dr. Ragf Damonte, v los delegados de los trabajadores Sr.
Federico Barrios, RESUELVEN: oo - :

PRIMERO: [as delegaciones del sector de los empleadores y de los

trabajadores de] Subgrupo 12, “Fabricacién de helados, Panaderias,
Coniiterfas y Catering Artesanal”, bandeja “Crufi*, creada por acta de Grupo
Madre de fecha 5 de mayo de 2011, de este Grupo de Consejd Salarios,
presentan al mismo un acuerdo suscrito el dia 2 de setiembre de 2011, el cual
Se considera parte integrante de esta acta. £ mismo tiene vigencia entre e 10
de enero de 2011 yel 31 dé"iﬁ:i—e#n:rgré de 2012 Y comprende solamente a I

empresa Crufi. - -
SEGUNDO: Por este acto Se recibe el citado acuerdo a efectos de elevar a Ia
Direccién Nacional de Trabajo a fin de su registro y posterior publicacién por el

Podér Ejecutivo,
Para constancia de Io actuado se otorga y firma en el lugar y fecha arriba

indicados.---




de Alimentos, Bebidas y Tabaco”, subgrupo 12 capitulo Heladerfas

trabajador: ASOCRU fepresentada en este acto por los Sres. Elgi Capuila, Verdnica
Miranda, Ana Cascallares, Alejandro Diaz Y Gerardo Ramirez y La FTIL representada por
los Sres. Robert Romaso y Mario Hernandez y ia COFESA representada por el Sr. Hebert
Figuerola quienes acuerdan lo siguiente:

PRIMERO: Vigencia: EI Presente acuerdo abarcars el perfodo comprendido entre el 1° de
enero de 2011 y el 31° de diciembre de 2012, disponiéndose que se efectuaran 4 ajustes

conozca sus responsabilidades relativas & SU categoria funcional. «---eeeewoeee

CUARTO: Salarios minimos por Categorias: [ as partes han acordadgo Jos siguientes

salarios minimos Para las categorias que a conti




,Foguista

Oficial

90,87 ’
97,38

Aux. de produccion 12852,00
Aux. de laboratorio comiin 12852.00
AuX. de laboratorio calificado 15818,00
Chofer | 13395,00
Chofer I 14455,00
Vendedor | 13395,00
Vendedor [| 12251,00
Portero 12256,00
Oficial Genera) 104,54
Oficial Especializado 104,54
Auxiliar de depésito 18459
Auxiliar de Expedicién 18459
Ayudante (Seccion Expedicion) 13228

QUINTO: Ajuste salarial afio 2011
siguientes ajustes salariales durante el

(i) Enero 2011: 4,83% + $900 (mensuales

1. peén zafral solo e 4,83%

2. pedn lI: 4,83 9% + $36(crecimi
3. medio oficigl 4,83%
4. oficial solo el 4,83%

Los comparecientes convinieron en realizar los
afo 2.011;
} 0 $36 (jornaleros) a excepcion de:

ento sal,)+$17,12
+$36

(nivelacion)

(crecimiento sal.) +$43,68

(nivel.)

5. foguista 4,83 o, +$6,83(nivelacién)

(i) Julio 2011: 3,00%,
Se deja expresa constancia que los
estimado del 6%,

POr categoria seran los siguientes

ajustes salari

!N‘ombre Valor
Zafral 42,72
Pebdn | 55,34
Pedn Il 59,00
Operario esp 66,14
Camarero | 67,73
Camarero || 69,62
Y% oficial 76,00
‘gevadorista ~_ 176,00

L} ]




Foguista 102,08

Oficial 102,08
AuX, de produccién 14373,00
Aux. de laboratorig comin 14373,00
Aux. de laboratorio calificado 17482,00
Chofer | 14666,00
Chofer 1| 16043,00
Vendedor | 14939,00
Vendedor || 13743,00
Portero 13748
Oficial General 109,59
Oficial Especializado 109,59
Auxiliar de depdsito j20250,57
Auxiliar de Expedicién 20250,57
Ayudante (Seccion Expedicién) 14766,91 |

Se aclara que el salario de las categorias involucradas en el rabajo en cdmaras de frio
tendra una prima del 15 % quedando excluidas expresamente de dicha prima las
categorias de camarero | Y camarero Il cuyo salario incluye la prima en cuestion.-—--e-——__.
SEXTO: Ajuste salarial ano 2012:
Con relacién a los ajustes salariales g efectivizarse durante o ano 2012 las partes
acordaron:

(1) €n enero de 2012 Ia empresa abonard a sus empleados: a) el correctivo

empresa de una prima por antigiiedad del 1. % por aio la cual se generara a partir del
tercer afio de antigliedad corrido en Ig €mpresa con un tope de 15 afios. Dicha prima se

correctivo resultante de Comparar el IPC real del afio 2012 con el estimado. ¢
OCTAVO: Antigiiedad: [ as partes acordaron el Pago a los trabajadores POr parte de Ja ‘
liquidara sobre el salarig de la categoria peodn |.

NOVENO: Presentismo: Las partes convinieron el pago de una prima por presentismo
Sujeta a la siguiente reglamentacion: (8) monto: equivalente al 5 % calculado sobre el

QJQ




producto términado y dejar las maquinas Y equipos en condiciones optimas para sy
puesta en marcha. En esta hipotesis al presentismo se le descontaran propocionalmente
las horas de ausencia. 4) hasta 3 llegadas tardes mensuales por trabajador que

ellas los 15 minutos, --—--ree-v—- -- -- -- B S
DECIMO: Licencia sindical: Con relacion a la licencia sindical las partes acuerdan gue
Se continuaran rigiendo por lo pactado el 15/12/10 ante el MTSS (48 horas sindicales al
mes no acumulables abonadas a] sindicato al valor hora del oficial a cuyos efectos para
hacer uso de las mismas se debe cursar comunicacién escrita con anticipacién minima de
24 hrs. a su goce) con las siguientes variables y/o agregados:

(i} cada trabajador que haga uso de horas sindicales le figurara discriminado en sy recibo
de sueldo a través de un concepto creado a tales efectos Y se le abonara al mismo dichas
horas a razén del valor hora correspondiente al de Su categoria funcional, (i) se
Comparara en forma mensual: (@) el total del monto mensual de las horas sindicales
abonadas a cada trabajador en funcién de [o expresado en el punto (i) mas los
correspondientes aportes patronales, con (b) el monto total de multiplicar 48 horas por el
valor del salario vigente de Ia categoria de oficial, Si de esa Comparacion resultare que el
monto del literal (a) es superior al del literal (b) dicha diferencia dineraria se descontara
del importe que por concepto de cuota sindical la empresa abona a ASOCRU (i) 1a
totalidad de las horas sindicales a Pagar mensualmente por ia €mpresa no pueden
superar el monto resultante de Sumar: (a) el equivalente de 48 horas por el valor del
salario vigente de Ia Categoria de oficial, mas (b) el importe mensual POr concepto de
Cuota sindical que la €mpresa abona a ASOCRU. Si la totalidad de las horas sindicales a
Pagar mensualmente por Ia €mpresa superaren dicho monto ésta descontara el mismo en
forma proporcional a los trabajadores que usufructuaron las horas sindicales y en funcién
de la cantidad que cada uno de ellos realizé, e
DECIMO PRIMERO: Genero Y equidad: Las partes manifiestan que, sin prejuicio de que
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Durante |a vigencia del presente convenio nj la FTIL ni Jos sindicatos

Pertenecientes a | FTIL realizardn medidas de fuerza POr mejoras salariales que

presente clausula, (ag partes se Comprometen a negociar de buena fe
absteniéndose de tomar medidas de cualquier haturaleza a cay el diferendo. A@g
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los efectos de formalizar Ia denuncia, las partes aceptan comg mecanismos validos

de notificacién cualquier medio escrito fehaciente.

Leida que fue y para constancia de lo actuado se firma en lugar y fecha arriba indicados, -
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DEFINICION DE LAS CATEGORIAS
EMPRESA CRUFI S.A.

- COCINA
- PLANTA (ELABORACION DE HELADOS)
- PLANTA DE DULCE DE LECHE

PEONI: Esel trabajo sin oficio que se emplea en tareas generales

tales como:
- manejo de insumos Y materias primas(envases, cajas ,

potes, galletas, salsas ,etc.)
- traslado de productos terminados
- tapado de envases
- colocacién de fajas o etiquetas
- colocacién de termocontraibles
- armado de cajas
- lenado de potes
- llenado de salsas y sdlidos
- fechado
- llenado de cajas
- limpieza sin desarme
- limpieza general

PEON II: Esel peén Ique supera el ano de actividad a partir de que
se le otorga la cat.peon 1y una vez superado el eventual periodo de
zafra y/o prueba.

- control de envasado

- control de productos Y procesos
- Preparacion de mezcla de] estabilizante

- lavado de maquinas con desarme, equipos, planta en general
-impresién de etiquetas .
- control de lectura del scanner




éiﬁi;\gfgjzgﬂ;:@tﬁe produccion en Igg tareas administrativas tales como
0 depldnillas, relativas a todo el proceso de produccion.

- S5€ encuentran:

’”ﬁ%ﬁﬁg&&‘& - registrar todos los Imovimienitos productivos

BRI armar la orden de produecisn

- ammar la solicitud de pedido de materias Primas e
nsumos

- impresién de etiquetas

T aviso  al  oficial 4 cargo y/o. maquinista
correspondiente el cambio de articulo

= control de stock

OFICIAL: Es el trabajador, que habiendo realizado el aprendizélje de

OFICIAL GENERAL: Es ¢] oficial, que ademss de las tareas pPropias
dentro de la categoria de oficial, interviene ademds entre otrag cosas

2.- SECTOR DEPOSITO.-
€. 9LLIOR DEPOSITQ.-

PEON I: es ¢] trabajo sin oficio que se emplea en tareas generales
tales como:

- ftraslado de materias Primas e insumos

e
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- )ﬁ@arga de mercaderia Y estiba
: iﬁ?ég upieza genera] del sector

s~ demar Productos de acuerdo a directivas de yn
oy iﬁfmﬁlﬁéﬂor

PEQNJ{;’@;@QAel Peon 1 que supera e] asg de actividad g partir de que

- ordenar e] Sector ‘
- colaborar directamente con el auxiligr del sector

ELEVADORISTA: Personal a cargo (el manejo del autoelevador
siendo responsable dej mismo durante g ejercicio de gy
ﬁmcién.Ademés realiza otras tareas Inherentes 3] sector,

AUXILIAR DEL DEPOSITO: es ¢ trabajador que tiene a sy cargo:

- control de ingreso y €8reso de materias Pritnas e
msumos

- control de stock ,

- ammado de pedidos de fabrica

- armado de ordenes de compras

- tareas administrativas: asiento de datos

- gestién de reclamos

ENCARGADO DEL SECTOR: es el trabajador que tiene la mayor
Tesponsabilidad en Jg gestion general dej sector,

3.- SECTOR CAMARAS -
S DB 10R CAMARAS. -

CAMAREROQ 1: €s el trabajo sin oficio que se emplea en tareag
‘generales taleg como:
- recibir los productos a través de Jg tronera

- trasladar productos dentro y fuera de 1a camara -
- limpieza de] sector
€ acuerdo a directivas de un -

- ordenar mercaderia d

- armado y desarmado de estructuras
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