RO II: es el camarero I que supera el afio de actividad a
partiésque. se.3é otorga la cat. Camareo I y una vez superado el

_».-:“ -E:

1 peritdo de zafra y/o prueba.

- o TRAEAE

T _,;;\;E@ﬂESPECIALIZADO: es el trabajador que tiene a su cargo
3 AT e mayor responsabilidad, en el sector de la camara

ejemplo: :

- armado de pedidos

- ordenar mercaderia de acuerdo a criterio prefijado

- rotacion de mercaderia por fecha de produccién o
vencimiento

- armado y desarmado de estructuras

MEDIO OFICIAL CAMARERO:es el empleado que trabajando en el
sector de la camara realiza las siguientes tareas
‘ - maneja el autoelevador, lo tiene a su cargo y es
responsable del mismo durante su uso.
- organizacion de los productos por fecha de produccion
y vencimiento.
- rotacién adecuada de la mercaderia
- control de stock

OFICIAL CAMARERO: Es el empleado que trabajando en el sector
de la camara realiza las mismas tareas que el medio oficial pEro
ademas interviene en la organizacién interna del funcionamiento de
la camara, colabora directamente con el encargado del sector
gjecutando sus directivas. Ordena el trabajo y la organizacién del
personal conforme a las directivas generales recibidas al respecto por
el encargado y/o jefe del sector.

ENCARGADO DEL SECTOR: es el trabajador que tiene la
responsabilidad de la administracién laboral del sector.

JEFE DE CAMARAS Y EXPEDICION: méximo responsable de los
sectores mencionados.

4.- SECTOR EXPEDICION.-

PEON I: es el trabajo sin oficio que se emplea en tareas generales
tales como:

- carga, descarga y estiba de mercaderias

- limpieza general del sector
- ordenar productos de acuerdo a directivas

superior >
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que supera el afo de actividad a partir de que
peon Iy una vez superado el eventual periodo de

AYUDA : Trabajador que eventualmente acompaila al Chofer Iy/o
Hofét 11 y/o fletes contratados colaborando con el mismo en las
tareas de carga, descarga y control de la mercaderia a transportar y/o
entregar al cliente, realizando tareas administrativas relacionadas con
su categoria tales como por ejemplo la entrega de documentos al
cliente,

CHOFER I: Trabajador que realiza las tareas de conducir camionetas
y/o camiones de menor porte que los que conduce el Chofer I con la
finalidad de trasladar mercaderia fabricada por la empresa en
Montevideo y de un punto a otro del pais. Cargan y descargan el
camién (con o sin ayuda) y realizan tareas administrativas
. relacionadas con la categoria funcional que desempefian, como ser
control de la mercaderia a cargar y descargar debiendo cuidar el
estado de la misma.

- Son los responsables de los vehiculos que manejan,
su cuidado y condiciones (incluyendo su aseo), el estado de la
mercaderia, asi como también de respetar la normativa nacional y/o
departamental relativa al transito vehicular.

CHOFER II: Trabajador que realiza las mismas tareas que el Chofer I
pero conducen camiones de mayor porte que los que conduce el
Chofer I, como por ejemplo camiones de doble eje sin perjuicio de que
€ste puede manejar camionetas y/o camiones de menor porte cuando
sea necesario.

Son los responsables de los vehiculos que manejan, su cuidado y
condiciones (incluyendo su aseo), el estado de la mercaderia, asi
como también de respetar la normativa nacional y/o departamental
relativa al transito vehicular.

AUXILIAR DE EXPEDICION: es el trabajador/a que tiene a su cargo
la tarea de: '

- recepcion y armado del pedido

- control de carga y descarga de la mercaderia

- control de stock

- Ingreso de datos al sistemas

ENCARGADO DEL SECTOR: es el trabajador que tiene Ia ” }l

responsabilidad de la administracién general del sector,

JEFE DE CAMARAS Y EXPEDICION: maximo responsable de los
sectores mencionados.

A
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bt %‘iﬁ_piﬁé‘h«en tareas generales inherentes al sector, tales como por
E%jfc&:ﬁi"j_’?lo: limpieza, mantenimiento del orden, pintura menor.

PEON DE MANTENIMIENTO II.: Es el pedn de mantenimiento que
supera el afio de actividad a partir de que supera del afio de actividad
a partir de que se le otorga la categoria  peén de mantenimiento Iy
una vez superado el eventual periodo de zafra y/o prueba.

OPERARIO ESPECIALIZADO Y/0 APRENDIZ DE
MANTENIMIENTO: es el trabajador que tiene a su cargo umna tarea
de mayor responsabilidad, encontrandose en condiciones de asistir al
medio oficial en sus tareas, pudiendo en los casos que corresponda,
desarrollar tareas de indole administrativa, como ser el llenado de
planillas vinculadas al proceso.,

MEDIO OFICIAL DE MANTENIMIENTO (electricista o mécanico)
es el trabajador que realiza tareas generales de reparacién y
mantenimiento de maquinas, elementos e instalaciones, pudiendo
omitir, en general, operaciones de acabado, gue requieran
conocimientos més perfeccionados,

Asiste al Oficial y/o Jefe del sector. Bajo su tutela y supervisacion,
desarrollard conocimiento y destreza de los diversos oficios
necesarios para. el sector.

OFICIAL MECANICO DE MANTENIMIENTO: es el trabajador, que
con total conocimiento de su profesién, realiza el mantenimiento
preventivo, predictivo y/o correctivo, asi como la implementacién,
reformas o mejoras, de cualquier méquina, elemento, sistema o
instalacién, en sus aspectos mecanicos, hidraulicos 0 neuméticos,
segin planos, croquis, especificaciones técnicas o instrucciones
verbales, manteniendo el elemento o maquina, fuera de servicio el
tiempo estrictamente necesario(minimizando tiempos de paradas) y
siendo el responsable de su correcta gjecucion.
Algunas de las tareas mas frecuentes: -localizacion y diagnéstico de
la averia,
-desmontaje, limpieza,
reparacion o sustitucién de elementos.
-diferentes tipos de soldaduras.
-ajuste y puesta a punto.
-cumplimiento de las normas de
seguridad e higiene.
-confeccién de registros de
tareas realizadas, registro de caracteristicas de los elementos,
- yegistro de fallas producidas,
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-asistencia, supervisacion y
rango.
-construccién o adaptacion de

-Programacion de tareas,
-inspeccién, control y registro de
~ las instalaciones con frecuencia preestablecida,

-0rden de salida de materiales y/

0 repuestos.
-armado de presupuestos.
-lectura e interpretaciéon de

planos.

- Enel caso que la naturaleza de la
falla exceda su especializacién
informar a su superior.

OFICIAL ELECTRICISTA: es el trabajador que, con total
conocimiento de su profesion u oficio especifico, desarrollara las
siguientes tareas:

-revisa, ajusta y repara instalaciones, motores y artefactos
eléctricos y/o electrénicos. -

-conoce y utiliza correctamente, los instrumentos especiales y
especificos, de medicién, propios de la especialidad,

-céleulo del dimensionamiento de cables y fusibles.

-Preparacion de las cafierias para la instalacién.

-cdlculo del consumo energético y de potencia requerida

-montaje de equipos.

-instalacion de redes de telefonia, computacién, etc,

-leer e interpretar planos y circuitos.

-confeccién de registros de {areas realizadas, registro de
caracteristicas de los diversos elementos utilizados, registro de
fallas producidas.

-asistencia, supervisacion y ensefanza a trabajadores de
nenoer rango,que estan bajo su responsabilidad.

-programacion de tareas,

-inspeccién, control y registro de las instalaciones, con
frecuencia preestablecida,

-orden de salida de materiales y/o repuestos,

-armado de presupuestos,

-cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

-En el caso que la naturaleza de Ia falla exceda su
especializacién informar a su superior.-

OFICIAL ESPECIALIZADO DE MANTENIMIENTO: es el trabajador,
que habiendo obtenido el conocimiento y la destreza, requerida para
el cargo o categoria de oficial, ha podido superar sus conocimientos
profesionales o perfeccionamiento de uno 0 varios oficios, haciéndolo

sobresalir en el sector, _ g
7
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Arfes el trabajador, que habiendo realizado el aprendizaje
lo ejecuta con precisién, posee titulo

En el caso de que la naturaleza de la falla exceda su especializacién
informar a su superior.

ENCARGADO DEL SECTOR MANTENIMIENTO: es aquel
trabajador, que ademas de poseer, amplio conocimiento de las
distintas tareas especializadas del sector a su cargo, ordena al
personal del mismo, planifica y distribuye las tareas y supervisa el
trabajo realizado, asumiendo la total responsabilidad de la seccidn.
Debe trabajar en conjunto y reportar al jefe de produccién y/o a la
direccion de la empresa si asi lo requiriese,

6.- SECTOR LABORATORIO.-

AUXILIAR COMUN DE LABORATORIO: es el trabajador/a que tiene
a su cargo las tareas de:

- lavado y acondicionamiento de materiales y/o equipos
del sector

- preparacién de medios de cultivos y soluciones

- esterilizacién y/o descontaminacién de los materiales

- toma de muestras de materias primas e insumos,
productos de proceso y de final de linea

- control y registro de variables criticas (temperaturas,
tiempos, voliimenes, peso, entre otras) :

- desarrollo de tareas de indole administrativa,
vinculadas al sector

AUXILIAR CALIFICADQO DE LABORATORIO: es el trabajador/a que
tiene a su cargo las tareas de:

- lavado y acondicionamiento de materiales y/0 equipos
del sector

- Ppreparacion de medios de cultivos y soluciones

- esterilizacién y/o descontaminacion de los materiales

- toma de muesiras de materias primas e insumos,
productos en proceso y de final de linea

- realizacion de analisis fisicoquimicos  (incluye
sensoriales bésicos) y microbiolégicos de muestras
tomadas _

- controlar, verificar y registrar las calibraciones del
instrumental de laboratorio '
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- controlar y registrar la aplicacién de BPM y de higiene
general de planta
—nrahedlaborar con las auditorias internas y externas

«@Colaborar con las capacitaciones basicas de BPM del

B e .
o ssitpersonal de zafra, como del resto, cuando lo requieran
18 A

e controlar y registrar actividades de contro] de plagas

2?3‘%{}‘:&‘ e

FTL S recepcionar ¥ gestionar reclamos de clientes

ENCARGADO DEL LABORATORIO: es el empleado/a que trabaja’y
dirige las actividades del mismo. Tendra como principal actividad:

- analizar resultados, sacar conclusiones, comunicar al
jefe de planta y/o direccién (cuando lo requiera) y
registrar. -

- liderar auditorias internas y externas

- analizar y dar respuesta a reclamos efectuados

- comunicacion con proveedores

7.- SECTOR VENTAS.-

VENDEDOR 1
Es el trabajador que realiza las siguientes tareas:

entregandola a la empresa
IR !

conduce el camién que traslada la mercaderia ya

comercializada y/o a comercializar por el mismo y/o el vendedor

II
controla, carga y/o descarga la mercaderia a utilizar en su
reparto en cuanto a su cantidad y composicion.

en la zona asignada y/o los clientes asignados entrega la
mercaderia previamente comercializada por la empresa y/o
concreta la venta de la misma
Es responsable del cuidado de la mercaderia que transporta
(cantidad, buen estado y presencia de la misma) y/o de la
mercaderia a entregar al cliente comercializada previamente
por la empresa
Emite los documentos relativos a las ventas efectuadas tales
como por ejemplo facturas, notas de créditos, recibos y los
entrega a los clientes asi como a la empresa sus respectivas
copias, _
Cobra las ventas efectivamente concretadas por su intermedio
cuando correspondiere entregando su producido a la empresa,
rindiendo cuentas sobre el particular y suscribiendo la
liquidacién correspondiente : :
Efecttian tareas de reposicion en los establecimientos
comerciales de los diferentes clientes :
Retiran desde los clientes la mercaderia en condiciones no
aptas para la comercializacion y/o vencida, trasladdndola y
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fonnangi?l superior de las anomalias ocurridas en los equipos
By 3

QOFHT L %%Snforman la existencia de productos o mercaderia

g @:ﬂ;f uestros equipos
S@iﬁ@ﬁé’ﬁé‘pedidos de la mercaderia para el dia siguiente, cuando

greepondiere, en funcion de los pedidos de los clientes
visitados

- Dejan conectado el equipo de frio, verificando su correcto
funcionamiento y cerrado el furgon del vehiculo. Debera utilizar
para prestar su servicio camiones proporcionados por la
cmpresa siendo de cargo de la misma los gastos de
mantenimiento del camicn.

- Informa a los clientes e interesados en los productos que
comercializa la empresa, informandolos acerca de beneficios,
ofertas promocionales y entregando material publicitario

- Deben ir acomparado por un vendedor II y/o peén

- Responsable frente a la empresa del funcionamiento de la

totalidad de las tareas asignadas al reparto que el integra asi

como del vehiculo que maneja este y/o su compariero (cuando
correspondiere), su cuidado y condiciones (incluyendo 1Ia
limpiza del mismo). y del cuidado de la mercaderia transportada

o

VENDEDOR 1I
Es el trabajador que realiza las siguientes tareas:

- conduce el camién que traslada la mercaderia ya
comercializada y/o a comercializar por el mismo y/o el vendedor
I

- controla, carga y/o descarga la mercaderia a utilizar en su
reparto en cuanto a su cantidad Yy composicién.

- en la zona asignada y/0 los clientes asignados entrega la
mercaderia previamente comercializada por la empresa y/o
concreta la venta de la misma

- Es responsable del cuidado de 1a mercaderia que transporta
(cantidad, buen estado y presencia de la misma) y/o de la

. mercaderia a entregar al cliente comercializada previamente
por la empresa

- Emite los documentos relativos a las ventas efectuadas tales
como por ejemplo facturas, notas de créditos, recibos v los
entrega a los clientes asi como a la empresa sus respectivas
copias.

- Cobra las ventas efectivamente concretadas por su intermedio
cuando correspondiere entregando su producido a la empresa,
rindiendo cuentas sobre el particular y suscribiendo Ig
liquidacién correspondiente

- Efectian tareas de reposicion en los establecimientos
comerciales de los diferentes clientes

- Retiran desde los clientes la mercaderia en condiciones no
aptas para la comercializacién y/o vencida, trasladandola v
entregandola a Ia empresa
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‘wr Informan al superior de las anomalias ocurridas en los equipos

y/o camisn

e informan la existencia de productos o mercaderia

- 'Dejan conectado el equipo de frio, verificande su correcto
funcionamiento y cerrado el furgon del vehiculo. Deber4 utilizar
para prestar su servicio camiones proporcionados por la
empresa  siendo de cargo de la misma los gastos de
mantenimiento del camion.

- Informa a los clientes e interesados en los productos que
comercializa la empresa, informandolos acerca de beneficios,
ofertas promocionales y entregando material publicitario

- Esresponsable de su propio trabajo

En caso de cubrir ausencias del vendedor I debers cumplir y
responsabilizarse de las tareas correspondientes a ese cargo

SUPERVISOR DE VENTAS

- Esel trabajador que tiene a su cargo la inspeccién de los puntos
de venta y a los vendedores

- Verificacién de los activos en préstamo y/o comodato cedidos
por la empresa y del buen uso de los mismos

- Verificacién del estado de la mercaderia

- Verificacién y control de cuentas corrientes

- Atencion y registro de reclamos

- Atencioén a clientes especiales (grupos de compras)

- Entrega material publicitario

- Esta facultado para sancionar disciplinariamente al personal,

8.- CLAUSULAS GENERALES

1) Las descripciones de tareas contenidas en el presente no
constituye una lista cerrada (taxativa) de funciones, debiendo realizar
el trabajador asi mismo, todas aquellas tareas inherentes a las
mencionadas en estas descripciones,

2) La empresa ajustara la categoria de sus trabajadores en base a las
definiciones estipuladas en el presente acuerdo aunque todas esas
posiciones no estén cubiertas efectivamente

3} El trabajador debe realizar asi mismo todas aquellas tareas no solo

inherentes a su categoria sino también las descriptas en categorias
inferiores cuando asi se lo soliciten sus superiores siempre y cuando
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;710 sea utilizado por la empresa como un medio sancionatorio o
ten la dad del persona. '

~Los, trabajadores deben dar estricto cumplimiento a las
i seguridad e higiene.
el
fipresa y ASOCRU una vez por ano, fuera del periodo de zafra,
“evaluaran los puestos de trabajo que desarrollan sus trabajadores
conforme a las definiciones de categorias descritos en el presente.
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