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Y SEGURIDAD SCGCIAN :
CONSEJO DE_SALARIQS: En la ciudad de Montevideo, el dia 22
de marze de 2012, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 1

Ly

"Procesamiento vy c:;inseruacién de alimentos, bebidas y tabaco”,
Subgrupo 09 “Bebidas sin alcohol, aguas, cervezas y cebada malteada”,
Capitulo 02 “Malterias”, integrade por: las Delegadas del Poder Ejecutivo:
Lic. Marcela Barrios v Dra. Natalia Denegri; los Delegados Empresariales:
Alberto Fieira, Carolina Amarillo y Dr. Marcelo Cousillas; los Delegados de los
Trabajadores: Rogue Apecetche, José Cxley, Martin Caraballo, Julio Varela,
Enze Guerra, Federico Ramos y Ernest Zelko, convienen la celebracion del
presente acuerdo que regulard las condiciones laborales del sector conforme
con los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente
acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el 12 de enero de 2012 y el 31
de diciembre de 2014, disponiéndose que se efectuaran 6 ajustes semestrales
el 1° de enera de 2012, 1° de julic de 2012, 1° de enero de 2013, 1° de _julio de
2013, 1° de enero de 2014 y 1° de julio da 2014 --mmrmem e emem e
SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional y abarcan a todas las empresas del sector y sus trabajadores
AEPENINER S - o - e e e
TERCERO: Ajuste salarial de 1° de enero de 2012: Todo trabajador percibird
schre su salario nominal al 31 de diciembte de 2011 un aumento del 7,269,
que surge de la acumulacién de los siguientes items:

a) por concepto de inflacion esperada para e} periodo entre 1%/1/2012 al
317121201 2: 6%;

b} por concepto de correctivo: la diferencia entre la inflacién esperada para el
pericdo 1°/7/2011 al 31/12/2011 y ta variacién real del IPC def mismo periodo
(clausula décimo primera de convenio colectivo de fecha 6/11/2008): 1,19%.
Formuwla: 1,06 x 1,0119 = 1,0726 {7,26%)

CUARTO: Salarios mihimos nominales por categorfa a partir del 1° de
enero de 2012: Una vez aplicados los porcentajes de incremento salaral
establecidos en la clausula anterior, ningdn trabajador del Consejo de Salarios
del Grupo N° 1; j




tabaco”, Subgrupo 09 “Bebidas sin alcohol, aguas, cervezas y cebada
malteada”, Capitulo 02 *Malterias", podra percibir menos de los siguientes
salarios nominales por categoria a regir a partir del 1° de enero de 2012:

|CATEGORIAS POR HORA §
[PROCESO ]
Ayudante de Operador 104
Operador - .129
Operador Calificado | 145
‘Operador Calificado Il 159
Operador Técnico 203 o
MANTENIMIENTO | | h
Medio Oficial Mec&nico 136
,'?écnicc- Electro-Mecénico 171
LABORATORIO | | -
@ Laboratorista 159 | |
R Técnico en Laboratorio 171
2 ADMINISTRATIVOS
Portero Balancero 159
Técnico Administrativo | 159 N
Técnico Administrativa Il 1?1

QUINTO: Ajuste salarial de 1° de julio de 2012: Todo trabajador percibira
sobre su salario nominal al 30 de junio de 2012 por concepto de aumento un

SEXTO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2013: A partir del 1° de enero de
2013 todo trabajador percibira sobre su salario nominal al 31 de diciembre de
2012 un incremento que se compondra de la acumulacion de los siguientes

1l o~

factores:
a) por concepto de inflacion esperada: el promedio del centro del! rango meta
\% de inflacion establecido por el 8CU vy el promedio simple de la encuesta de

~ expectativas de fa imr;i&n ppra el perioda entre el 19 al 31/12/2013;
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b) por concepto de correctivo: 1a diferencia entre la inflacién esperada para el
periodo 1°/1/2012 al 31/1.2/2012 ¥ la variacién real de! IPC del misma periodo.
SEPTIMO: Ajuste salarial de 1° de julio de 2013: Todo trabajador percibira
sobre su salario nominal al 30 de junio de 2013 por concepto de aumento un
A e e e
OCTAVO: Ajuste salarial al 1° de enero de 2014: A partir del 1° de enero de
2014 todo trabajador percibira sobre su salario nominal al 31 de diciembre de
2013 un incremento que se compondra de la acumulacién de los siguientes
factores:

@) por concepto de inflacién esperada: el promedio del centro de) rango meta
de inflacion establecide por el BCU y el promedio simple de la encuzsta de
expectafivas de la inflacién para el periodo entre ef 19/1/2014 a 31/12/2014;

b) por concepto de correctivo: la diferencia entre fa inflacién esperada para el
periodo 1°/1/2013 al 31/12/2013 y la variacion real del IPC del mismo periodo,
NOVENO: Ajuste salarial de 1° de julio de 2014: Todo trabajador percibiry
s0bre su salario nominal af 30 de junio de 2014 por concepto de aumentc un
e e
DECIMO: Correctivo al final: Al término del gresente acuerdo se revisaran [os
cdlculos de inflacion proyectada para el periodo 1°/1/2014 al 31/12/2014
comparandolo con la variacién real de! IPC del mismo periodo, La variacion en
mas o en menos se ajustard en el valor de los salarios que rifan a partir del
1"’!]_!’2015---——---
DECIMO PRIMERO: Se conformaran dos comisiones integradas bipartitamente
enire empresas y representantes de los sindicatos ¥ la FOEB para analizar [a
tematica de tercerizaciones y género, Las referidas comisiones comenzaran a
funcionar en un plazo maximo de 120 dias a partir de la fecha.------——emree .
DECIMO SEGUNDO:; Prevencién y solucién de conflictos: [} Durante la
vigencia del presente acuerdo los rabajadores no realizaran petitorios de
mejoras salariales o refativos al establecimiento de nuevos beneficios sociales,
ni promoveran acciones gremiales de clase alguna, gue tengan relacion directa
¢ indirecta con todos los aspectos acordados o que hayan sido objeto de

negociacion en el presente do. 1) Cualzmer 5|t§cnfm conflictiva o que




pudiera originar una situacion conflictiva, serd comunicada previamente a Ia
ofra parte y se fratara la misma en una comisién bipartita. En ¢aso de no
llegarse a un acuerdo, tal situacion sera sometida a la consideracion del
respectivo Consejo de Salarios a efectos de que este asuma su competencia
de conciliador. Oe no lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, se elevara
el diferendo a la competencia natural del MTSS a través de la DINATRA. ) El
presente acuerdo se considera un compromiso integral, en consecuencia, el
incumplimiento de cualquiera de sus disposiciones por alguna de las partes
dard derecho a la offa a considerarlo totalmente denunciado en forma
unifateral, dandose previamente cumplimiento con s mecanismos de
prevencion de conflictos o conciliacién mencionados en lgs numerales
anteriores. Durante todas las instancias de negociacion consecuencia de la
aplicacién de la presente clausula, las pares se comprometen a negociar de
buena fé, absteniéndose de tomar medidas de cualquier naturaleza a causa de|
dlferendﬂ--—--~--
DECIMO TERCERO: Salvaguarda: En |a hipdtesis que variaran
sustancialmente las condiciones econdmicas en CUY0 marco se suscrine el
actual acuerdo, las partes podran convecar al Consgjo de Salarios del sector
para analizar la situacion. Las alternativas que se manejen seran elevadas al
Poder Ejecutivo quien analizard a través de) MTSS del MEF la posibilidad de
revisar y convocar al Consejo de Salarios del sector para elo. -

Leida que fue la presente, se rafifica la misma y se firma en el lugar y fecha




DIRECCION NACIONAL DE TRABATO

Montevideo, 27 de abril de 2012
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