ACTA: En Montevideo, el 15 de noviembre de 2012, reunida la Comision
Tripartita creada por acuerdo suscripto el 27 de abril de 2011 en el Grupo N° 1:
“Procesamiento y Conservcion de Alimetos, Bebidas y Tabacos, Sub
Grupo 02: “Empaque y envasado de frutas legumbres y Hortalizas”,
integrado por: Delegadas del Poder Ejecutivo: Dra. Natalia Denegri y Lic.
Marcela Barrios, Delegados del Sector Empleador los Ing. Agr. Gonzalo
Arocena y José Diz y Delegados de los Trabajadores: la Mesa Coordiandora de
Packing y Plantas de Jugo: representada por los Sres. Daniel Cabrera,
Mercedes Lanz y Alicia Gonzéalez quienes dejan constancia de lo siguiente:

PRIMERO: Se ha arribado al siguiente acuerdo de categorias, el cual

comenzara a regir a partir del 1° de enero de 2013, ----------=mmmmmmmmmm oo
SEGUNDO: Criterios: las categorias laborales se definen de acuerdo a los
siguientes criterios: abarcan grupos de funciones asociados a niveles de
especializaciébn, conocimientos/idoneidad y responsabilidad requerida;
educacion formal minima exigible; grado de supervision necesario.-----------------
TERCERO: Ambito de Aplicacion: Las categorias definidas tienen caracter
nacional y se aplican a todas las empresas y trabajadores comprendidas en el

presente sector de actividad.---------=-======m-m-msmm oo —-mmmne-

CUARTO: Definicion de categorias: a los efectos del presente convenio

regiran las siguientes definiciones de categorias:--------- et EEEE

APRENDIZ: Incluye a aquellos trabajadores no — especializados nuevos. Se
ajusta a la descripcion de la Categoria |, pero que no han trabajado con el
productor/empresa, evidente falta de experiencia y sin antecedentes que
justifiguen incluirlos directamente en la Categoria |. Estos aprendices,
normalmente luego de un tiempo de trabajar (maximo 30 jornales) y
demostrando disposicion para el trabajo, asiduidad y capacidad razonable,
pasa a la Categoria .

CATEGORIA I: No especializado.

Incluye al pedn comun, preseleccion y empaque/clasificacion/selecciéon grado 1
(basica o inicial) de materiales o frutas, ayudante de mecanico; actividades
diversas continuas o alternadas (vigilancia, limpieza, traslado de materiales,
manipulacion de diversos objetos y envases de frutas en forma manual con o
sin herramientas, lectores automaticos o mediante equipos mecanicos simples,

manipulacion de equipos mecanicos simples). Sin grado de alfabetizacion



exigible mayor que el de saber leer; eventualmente escribir, sumar y restar (en
funcion del tipo de conocimiento minimo requerido para la labor); siempre
supervisadas, recibe instrucciones precisas y requiere control frecuente.
CATEGORIA II: Semiespecializado

Estar alfabetizado, conocer las cuatro operaciones basicas como minimo
exigible, lectura de instrumentos y aparatos de medicion simple, capacidad de
interpretacion minima de manuales basicos. Exigen una supervision menor,
recibe instrucciones precisas del trabajo a realizar, debiendo resolver por su
cuenta detalles inherentes y directamente implicitos a su funcién, inclusive
saber discriminar cuando debe requerir la atencion de su supervisor inmediato.
Por orden del supervisor a cargo, puede realizar otras tareas para las cuales
esta calificado.

La categoria 2 se divide en dos grados en funcién de la complejidad de las
tareas , y el grado de responsabilidad que se exige.

A

Incluye a: ayudantes de envasado de productos industrializados (implica ayudante en el
control final de productos elaborados en relacién al cumplimiento de especificaciones
técnicas, etiquetas y demds datos para la proteccion del consumidor),
empaque/clasificacion/seleccion grado 2 (especial) de materiales o frutas, operarios de
muestreos, identificacién de pallets, rutinas con agroquimicos, capacidades minimas de
regulacién y mantenimiento de instrumentos, equipos—maquinaria; entender
procesos de produccién y funcionamiento concatenados y aplicar instrucciones
de condiciones de seguridad en la operacion de su funcién; serenos con
responsabilidades adicionales a la mera vigilancia para evitar robos (ejemplo
monitoreo de instrumentos previsores de siniestros diversos).

1B

Incluye a: medio oficial mecanico, medio oficial electricista, medio oficial
evaporador), choferes autoelevadores de packing, balancero de entrada y
salida de produccién a la planta, seleccionadores finales o empaquetadores
especializados de frutas con nivel de autonomia tal que requieren una
supervision minima o esporadica

CATEGORIA lIl: Especializada simple, media y alta: con o sin personal a
cargo, responden a instrucciones de encargados de sector o supervisor de

area; se diferencian segun nivel de responsabilidad que implica la funcién



respecto a la seguridad del producto final en relacion al consumidor, el nivel de
responsabilidad en relacion a la seguridad de otros trabajadores, y el nivel de
responsabilidad directa en la operacion de equipos claves y de alto valor.
Control final de calidad o sanidad y formulaciones de mezclas, diluciones, etc.
de agroquimicos segun instrucciones o estandares brindados por técnicos, el
encargado de sector o0 supervisor de &rea.

CATEGORIA IlI.A: Especializada simple

Incluye oficial mecanico, oficial electricista, chofer de autoelevador de camaras,
operador de extractoras, operacion de tableros electréonicos y otros
instrumentos y equipos; capacidad de regulacion y mantenimiento de
instrumentos, equipos y maquinaria; entender procesos de produccién y
funcionamiento concatenados; conocimiento y control de condiciones de
seguridad; participa activamente en el funcionamiento armoénico de los
procesos. Educacion formal minima exigible: secundaria bésica o egresado de
UTU o similar; comprension y capacidad de aplicacion de los manuales
operativos de funcionamiento y seguridad de instrumentos, equipos Yy
maquinarias (segun corresponda). No requiere supervision frecuente, recibe
instrucciones generales debiendo resolver aspectos inherentes a su funcion,
capacidad de coordinar tareas y adaptarse a modificar condiciones de
funcionamiento para alcanzar parametros requeridos.

Por orden del supervisor a cargo, puede realizar otras tareas para las cuales
esta calificado.

CATEGORIA I1I.B.: Especializada media.

Idem. con niveles altos de responsabilidad en lo que hace a funciones
operativas de instrumentos y equipos de monitoreo Yy registro de
especificaciones técnicas del producto final relevantes a los estandares
oficiales reglamentarios y/o estandares comprometidos por la empresa con el
consumidor, seguridad de los trabajadores y operacion de instrumentos o
equipos claves y de alto valor. Por ejemplo operador centrifugadora;
responsable elaboracion de mezclas, diluciones, etc. de agroquimicos segun
instrucciones o estandares brindados por los técnicos, encargado de sector o
supervisor de area, control ultimo de calidad o sanidad segun instrucciones o
estandares técnicos recibidos.

CATEGORIA I1I.C.: Especializada alta.



Idem. con niveles muy altos de responsabilidad en lo que hace a funciones
criticas en relacion a la operacion de instrumentos y equipos de monitoreo y
registro de especificaciones técnicas del producto final elaborado
(industrializado) relevantes a los estandares oficiales reglamentarios y/o
estandares comprometidos por la empresa con el consumidor, seguridad de los
trabajadores y operacion de instrumentos o equipos claves y de alto valor.

Por ejemplo operador de los evaporadores, operador de tunel de congelado,
operador de cocina de hortalizas, operador de salas de maquinas certificados
por la autoridad competente.

CATEGORIA IV: Encargados de sectores y supervisores de areas
CATEGORIA IV. A.: Encargado de sector. Incluye capataces, encargados de
areas especificas no necesariamente técnicas, pero que implican direccion y
supervision directa de personal; registro de datos; dominio, coordinacion y
control de procesos concatenados imprescindibles al buen resultado de las
operaciones bajo su responsabilidad; coordina bajo el mando del supervisor de
area (si éste existe) o directamente (si no existe supervisor de area), con otros
encargados los enlaces de procesos y puntos criticos de control (que hacen a
sistemas de calidad de procesos, productos y/o inocuidad de los productos);
instruye y controla la aplicacion de las condiciones de seguridad requeridas;
instruye y evalla al personal a su cargo; conocimiento de rutina administrativa
de la empresa en relacién a su funcion.

Educacién minima exigible, equivalentes a segundo ciclo de ensefianza
secundaria o egresado de UTU

Categoria IV.B.: Supervisor de area. Supervisores de mas de un sector,
implica la supervisién de 2 o mas encargados de sector; coordinacion, registro
de datos y control de procesos concatenados entre mas de un sector; instruye
y evalla a los encargados de sectores bajo su mando; coordina con otros
supervisores de area los enlaces de procesos, puntos criticos de control (que
hacen a los sistemas de calidad de procesos, productos y/o inocuidad de los
productos) y condiciones de seguridad.

CATEGORIA V: Asistente Técnico: Incluye a personal para desempefiar
funciones particularmente especializadas que requieren una calificacion
superior a la Categoria lll y que no necesariamente sean encargado de sector
o supervisor de area (Categoria |V); laboratoristas, inspeccion y monitoreo de



plagas, evaluacion primaria de aplicacion de tratamientos; rutinas de regulacion
de equipamiento o maquinaria compleja; control y registro de datos de
monitoreos y/o procesos, elaboracion de informes; orientacion técnica a
Encargados (Categoria IV).

Normalmente responden jerarquicamente a profesionales universitarios,
gerentes de areas o directamente del propietario o administrador.

Segundo ciclo de ensefianza secundaria como minimo exigible, con calificacion
adicional media y/o idoneos en actividades técnicas especificas; conocimientos
basicos para el manejo de software utilitario o especifico para la funcién bajo su

responsabilidad. ---------------------memmom- memmmmmmmeeeeeeeeaeeees -

Leida que fue la presente, se ratifica su contenido y firma en lugar y fecha

arriba indicados. -------------=----=-=-m-mm---- e




