g;;a:aszljfi_i}?ﬁﬁ?_l' AEQI‘{Q ciudad de Montevideo, ef dia 17 de marzo de 2011, comparecen
E.E_.;tfr"l::é:f_:;%m;&nﬁﬁtrabajadur: la COFESA representada en este acto por los Sres.
LaREQDR 0 L T

S _j'Hé‘ﬁéﬁ"ﬁguemla y Federico Barrios, UTC representada en este acto por por

Hugo de los Santos, Flavic Ferndndez ¥y Mariana Montero: por el sector

empleador: el Centro de ndustriales Panaderos del Uruguay {C.LP.Y

representado por &f Sr. Jorge Aguirrezabalaga y el Dr. Aifredo Arce ante las

delegadas en el Consejo de Salarios del Grupo 1: Lic. Marcela Barrios y Lujan

Charrutti quienes acuerdan lo siguients: Crear una comision a los efectos de

esludiar las nusvas realidades ¥ posibles similitudes que presentan los sub

sectores (Panaderias, Confiterias y Catering Artesanai) del Capitulo 1 del Sub.

Grupo 12, del Grupo 1 de los Conssjos de Saiarios Y e andlisis de una posible

fusién de Tos mismos u olras medidas a los efectos de contemplar las
similitudes mencionadas. |

La comisién comenzara a funcionar una vez finalizada la presente ronda de

Consejos de Salarios con un plazo de €0 dias prorrogables en la medida qus

las partes lo entiendan necesario y estara conformada por los representantes

sindicales y empresariales de los 3 sub sectores mencionados,
Para constancia de 1o aciuado se otorga y firma en e lugar v fecha arriba
T | indicados.- -— -
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g CONSEJO DE SALARIOS.- En Iz ciudad de Mentevideo, el dia 22 de marzo

Mmismﬁzzﬂ!ih ‘Teurud@el Consejo de Salarios del Grupo 1 “Procesamiente y Conservacian de
IDAD %
¥ gl tas Bebigias y Tabaco”, subgrupo 12, Capitulo 01 “Panaderias, Confiterias y

¥sanal”, subsector “Panaderias con planta de elabortacion™, integrado por:

DeleEadﬂs del Poder Ejeculivo: Dr. 1Iéctor Zapirain y Lic. Marcela Barrios; Delegados
Empresariales: Dr. Alfredo Arce y Sr. Jorge Apuirrezabalaga por el Centro de
Industriales Panaderos del Uruguay (C.LP.U.); y Delegados de los Trabajadores: Sres.
Waldemar Camargo, Huge Pérez, Nelson Sequeira y Tabaré Galli por el Sindicato
Unico de Obreros Panaderos y Afines (S U.O.P.A), CONVIENEN la celebracion del
siguiente Convenio Colectivo que regulara las condiciones laborales del sector, de
acuerdo a los siguientes términos:

PRIMERO: Vigencia v oportunidad de los Ajustes salariales: El presente convenic
abarcaré ¢l perfodo comprendido entre el 1° de encro del afo 2011 v el 30 de setiembre
del afio 2014, disponiéndose que se efectuara un ajuste inicial por nueve (9) meses con
vigencia desde el 1° de cnero del afio 201 ) ¥ seis (6) ajustes semostrales ¢l 1° de octubre
de 2011, el 1° de abqil de 2012, el 1° de oclubre de 2012, ¢l 1° de abril de 2013, el 1° de
octubre de 2013 y e 1° de abril de 2014, weme o eeeemeee o
SEGUNDO: Ambifo de aplicacién: Las normas de! presente convenio tienen caricter
nacional v abarcan a todas las empresas y a todo ¢ personal dependiente que componen
el sector de Panaderias con planta de elaboracion, -——~—weeeeoeoee oo
TERCERO: Primer ajuste salarial al 1° de encro de 2011: Se establece, con vigencia
a partir del 1° de enera de 2011, un incremernto salarial de! 8,24% (ocho con
veintic_uatn:- por ciento), sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2010,
resultante de la acumulacion de log siguientes ilems: 1) Un 1,84% (une con ochenta y
cuatro por ciento), por cencepto de cerrectivo por inflacion segin el acta de votacion
de! 5 de noviembre de 2008%; 2) Un 523% {(cinco con wveintitrés [ror ciento), por
concepto de inflacion esperada para el periode comprendido entre el 1° de enero de
2011 v el 30 de setiembre de 20115 y 3) Un 1% (uno por ciento), por concepto de
Crecimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, las retribuciones minimas nominales para el sector, quedan
fiiadas a partir del 1° de enero de 2011 en log valores que se establecen en el cuadro
sigiiente:




SUELDDS 1er. AJUSTE| 0170172011 |
CATEGURIAS 44 HORAS SEMANALES 01/01/2010 6 AUMENTCO) 30/09/2011
Encargago de ventas 8309 18 5 7445
Cadele al iniciarse 5545 25 % 6931
Cadete al afo 5910 18 $ 6874
Empleado de maslrador al icarse 5545 25 % 6921
Emploado de mostador & 470 5A1Q, 18 5 6974
Repartidor a ple wWn biciclta 5545 25 5 6031
Reparticl can vEricul A rolon 8179 18 % 72091
Cajerg____ 6179 18 $ 7291
Sereno 5545 peld) 5 6931
(CATEGORIAS 48 HORAS SEMANALES _
Encargado de producsion 10419 8.24  $11278]
Maestro feclurero (fachurs de levadure) 9850 8,24 £ 1066
esti0 fachurero (fachura seea) 10040 8.24] 510867
Maestro de pata 2187 8.24 £ 9944
Amasatior 9187 8,24 5 0944
hAaestro y amasader 10419 8,24 % 11278
Ayudanta faciuiero 7317 8,24 5 7820
Lhyuddants 6252 15 5 7914
Aprendiz conflitecs, faciuren, panadeno,
sandwichero o rofizero, al iniianse 5545 25 $ 6931
A prendiz conlitero, Tacturern, panadero,
sandwicher o rotisero, al afic 56 25 $ 7054,
Aprandiz confiiern, lactureo, panatedo,
sandwichern o roiseno, al 22 afio 5897 25 %7121
\Aprendiz panaders o lasturero 2l 3er alio 6264 18 $ 739
Aprandiz lazturera 2l 49 afin BBAS 8,24 5 7452
Repartider y modia plaza (panaderd) 6882, 8,24 $ 7440
Ermplaads do mestrador y madia plaza (panadeio) GA52 8,24 § 7440
Repartidor y media plaza {zandwichens o rotiserd) 7016 224 % 7594
Ermplende de mostrador y moedia plaza
{zandwichero o rotizerc) 7016 8,24 5 7594
Pgdn 2545 25 5 B3
Waestra confitero 12981 8,24 % 14061
HOficial repostens, oficlal pasteledn v oficial homero 11334 B.24 5 12268
Oficial sandwichero o rotisero 9364 824 $ 10136
Mexio oficial conliters 8 8,24 $ 9004
IMedio ofictal sandwichero 7893 8,24 3 8543
Ayudante confitero adelantado 7616 8,24 5 8244
Ayutlante confitero 7016 3,24 57504

Retroactividad; El pago de la retroactividad correspondiente a este ajuste se podra

abonar come mdxime con las liquidaciones correspondientes a los salarios del mes de
AL e 2 L, e oo e e

CUARTO: Ajustes semesfrales: A partir del 1° de octubre de 2011 sc cstablecen seis
(6) ajustes semestrales con vigencia el 1° de ociubre de 2011, el 1° de abril de 2012, el
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1° de octubre de 2012, el 1° de abril de 2013, el 17 de actubre de 2013 y ¢ 1° de abril de
2014, Dichos ajustes serén el resultado de la acumulacion de los siguientes items: 1) Un
porcentaje por concepto de inflacion esperada para el semestre que abarca el ajustc
respectivo, de acuerdo a la mediana de las expectativas de inflacion encuestadas por el
Banco Central del Uruguay; 2} Un 1,5% {uno con cince por ciento).por concepto de
crecimiento; 3) Un corrective por inflacién al final de cada periodo que consistira en
comparar la inflacion estimada con la efectivamente registrada en ¢l mismo periodo,
pudiéndose presentar los siguientes cases: a) Si el cociente entre ia inflacién real y la
inflacidn esperada fuera mayor gue uno, sc otorgari e} incremento necesario hasta
alcanzar este nivel, a parlir del incremento scmcstral inmediato sigutente; b) 5i el
cocicnte entre la inflacién real y la inflacion esperada fucra menor que uno, 3¢
descontara del porcentaje de mcremento a otorgar en el periodo semestral inmediato
U BN, = mmmem e e e o e e e e e e e e e e e e o btn e
QUINTO: Caiegorias: Se manlienen en todos sus términos las categorias v
definiciones del convenio colectivo de fecha 10 de diciembre de 1987 (Decreto 87/9588)
y de! convenio colectivo del 29 de agosto de 2005, —voerrmrmmrmmrr s
SEXTO: Beneficios: Se reconocen y se manlienen todos los benelicios v condiciones
de trabajo establecidos en laudos v convenios coleclivos anteriores, manteniéndose
idénticas las condiciones acordadas en los mismos,

Unifoermes de trabajo - Se modifica e articulo séptimo del convenio colectivo del 10 de

diciembre de 1987 (Decreto 87/988) , el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Art. 7°.- Las empresas comprendidas en el presente convenio, entregarin a sus
trabajadores un uniforme de trabajo por afio, consistente en: a) personal que realiza
tareas de elaboracién de productos: pantalon, buze o casaca, gorro y zapatillas (tipo
alpargata o similar), b) personal que realiza tareas de ventas y/o expedicion de
productos: tinica y gorro o cofia. Este beneficio corresponderd a trabajadores que
posean un minimo de seis meses de antigiiedad en iz empresa. Cuando el trabajador deje
de prestar ﬁmz:iunes en la empresa, deberd reintegrar ¢! costo de lo abonado por la
empresa por su uniforme, en los siguientes porcentajes: si se retira dentro del mes de
entregado el uniforme, el 90% (noventa por cienta); dentro de los dos meses, el 8054
(ochenta por cicnte) y asi gradualmente el 10% (diez por cicnte) mensual hasta que a

tos diez meses de entregado el uniforme no debera abenar suma alguna.”

59‘0.

P



Camé de salud .- Las empresas abenaran el costo del carné de safud de los trabajadores,

el que debera ser reintegrado por el trabajador a la empress, ¢n caso que la relacion
laboral se e:;ninga antes de los seis meses de su expedicion. —-e-e—momecoeoeeeeeoee
SEPTIMO:; Trabafadorces eventuales: Se ratifica Ia plena vigencia del Decreto
476/992 del 6 de octubre de 1992 A los efectos de facilitar el cumplimiento de dicha
norma, se acuerda que las agencias de colocaciones que acthan en ¢l ramo de
panaderias, deberdn expedir otra via de la correspondiente boleta 1a que sera firmada por
la empresa contratante y devuelta a la agencia come constancia de que ¢l trabajador
asistid y llevd a cabo el trabajo TEQUENIAO, mmmem oo
OCTAVO: Clausula dc preveicion y solucion de conflictos: Durante [a vigencia del
presente Convenio, ni el Sindicato Unico de Obreros Panaderos y Afines (S U.OP.A),
ni los comité de base pertenccientes al misma, realizarin petitorios de megjoras
salariales, ni promoverin acciones gremiales de clase alguna que tengan relacidn directa
o indirecta con todoes los aspectos acordados en cl presente convenio o que hayan sido
objeto de esta negociacion, con excepeion de aquellas medidas que con cardcter general
resuelva el PIT-CNT,

Cualquicr situacidén conflictiva o que pudicra originar una situacion conflictiva, seri
comunicada previamente a la otra parte y se tratard la misma en una Comisidn bipartita.
En caso de ne llegarse 4 un acuerdo, tal situacién serd somelida a la consideracion del
respeciive Consejo de Salarios a efoctos de que €ste asuma sus competencias. De no
lograrse tampoco un acuerdo en ese ambito, se elevard el diferendo a la competencia
natural del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través de la Direccidn Nacional
de Trabajo (DINATRA).

Para constancia se firman 8 gjemplares de un mismo tenor, en el fugar v fecha arriba

indicados.
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevidco, 8 de abril de 201 ]

Pase a la Division Docmentacion ¥ Registro,
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