~ S a4 =

!

ACTA DE ACUERDOQ. En Montevideo, a los 23 dlas del rﬁes de diciembre de 2013,
reunido el Consejo de Salarios del Grupo N® 23, ‘{ijfcégrado por: delegados del Poder
Ejecutivo: Dra. Jimena Ruy- Lépez y Soc. Maif_é’:Ciarniello en representacion del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y el Ing.'.Adrién Tambler en representacién
del Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pescé; delegados de los trabajadores:
Sres. German Gonzdlez, Héctor Piedrabuena y Lucic Soria; delegados de los

empleadores: Sres. José Diz y Gustavo Pintos, quienes acuerdan o siguiente:

PRIMERQ: Ambito de aplicacién. El presente acuerdo tiene cardcter nacional y
abarca al personal de todas las empresas comprendidas dentro del Grupo N° 23 de
los Consejos de Salarios, Subgrupo- Citricultura y Ardndanos, con excepcion del
personal de confianza, entendiéndose por tal aquellos cargos no incluidos en la tabla
de salarios minimos del presente documento.

SEGUNDO: Vigencia. El presente acuerdo tiene vigencia desde el 1° de julio de 2013

y hasta el 31 de diciembre de 2015. No obstante,.todos los beneficios aqui acordados
regirdn a partir del 1 de enero de 2014 (con excepcién de lo referido al tiempo de
traslado).

TERCERO: Ajustes salariales.

A) Ajuste salarial del 1° de julio de 2013,
A.1) Salarios minimos al 1/7/2013 sin ficto por alimentacién y vivienda.

Los salarios minimos (nominales) vigentes a partir del 1/7/2013 son los que se

indican a continuacién y no incluyen el ficto por alimentacién y vivienda:

Categorias Por hora |(Por dia |Por mes
Peén comiin 42 336 8395
Peon especializado [ 43 346 8.647
Pedn especializado II 47 380 9488
Peodn especializado 11T | 52 416 10410
Pedn especializado IV |57 457 11422
Capataz general 63 501 12532

A.2) Ajuste para salarios superiores al minimo de la categoria.

Los trabajadores que al 30/6/2013 pérciban un salario superior al minimo de su
categoria no podran recibir, al 1/7/2013, un incremento inferior al 6%, por todo
concepto. Dicho porcentaje incluye un 0,79% por concepto del correctivo de inflacién

que corresponde por aplicacién de lo previsto en el tltimo acuerdo del Consejo de
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Salarios.

A.3) Ficto por alimentacién y vivienda a partir delv'1/7/2013.

A partir del 1 de jﬁlio de 2013, el ficto por alimentacién y vivienda se reajustard en las
mismas oportunidades y con el mismo porcentaje fijado para los ajustes generales
superiores a los minimos de categorias. | ' | '
En consecuencia, €l ficto por alimentacién y vivienda tiene, desde el 1 de julio de
2013, un valor de $2298,51 mensuales o su equivalente por dia ($91,94), segin la
forma de remuneracién que tenga el trabajador en cuestién.

B) Ajuste salarial del 1° de enero del 2014.-

B.1) Salarios minimos al 1/1/2014,

A partir del 1 de enero de 2014, los salarios minimos (nominales) del sector son los

siguientes y no incluyen el ficto por alimentacién y vivienda:

Categorias Por hora |Por dia |Por mes
Pedn comtin 47,5 380 9500
Pedn especializado I | 49,40 395,2 9880
Pedn especializado II |53 426 10656,88
Peén especializado 11T | 58,46 467,7 11692,73
Pedn especializado IV | 64 513 12829
Capataz general 70,38 563 14076

B.2) Ajuste para salarios superiores al minimo de la categorfa.

Sin perjuicio de los salarios minimos referidos, ningun trabajador comprendido en el
presente acuerdo podrd recibir, al 1 de enero del 2014, un incremento inferior al que
resulte de la inflacién esperada, toméndose el 100% del IPC proyectado para el
perfodo 1/1/2014- 31/12/2014 segun informacién del BCU (centro de la banda).

C) Ajuste salarial al 1 de julio de 2014. '

Al 1/7/2014 se otorgard un incremento del 1,5% por concepto de crecimiento, a

tddos los trabajadores del sector.

D) Ajuste salarial al 1 de enero de 2015.

D.1) Trabajadores que al 31/12/2013 percibieran el salario minimo de su categorfa y,
por tanto, hayan tenido al 1/1/2014 el ajuste en los salarios minimos que surge de la
tabla de B.1, tendran al 1/1/2015 un incremento del 100% de inflacién proyectada

para el perfodo 1/1/2015- 31/12/2015, segin informacién del BCU (centro de la
banda).




D.2) Los trabajadores que al 31/12/2014 perciban remuneraciones supetiores al
minimo de su categorfa, al 1/1/2015 tendrdn un incremento resultante de la
acumulacién de los siguientes factores: a)100% de inflacién proyectada para el
periodo 1/1/2015- 31/12/2015, segin informacién del BCU (centro de la banda); b)
correctivo de inflacion, comparando la proye&ada para el periodo 1/1/2014-
31/12/2014 en el éjuste de 1/1/2014 con la efectivamente registrada en dicho lapso.
Diferencia entre categorias.- A partir del 1/1/2015, existird una diferencia de un 5%
entre el Peén Comtin y el Pe6n Especializado I en los salarios mfnimos y se mantendrd
la diferencia actualmente vigente entre el Pedn Especializado Iy Pedén Especializado 11
(7,86%), seglin la tabla de salarios minimos al 1/1/2014. En cuanto a las demds
categorias, se incrementardn de acuerdo al ajuste general pactado.

E) Ajuste salarial al 1 de julio de 2015.

Al 1/7/2015 se otorgard un incremento del 0,75% por concepto de crecimiento, a
todos los trabajadores del sector.

CUARTO: Correctivo final. Los valores de los salarios que rijan a partir del 1° de

enero de 2016 incluirdn la variacién -en mds o en menos- por las eventuales
diferencias entre la inflacién esperada por el perfodo 1/01/2015- 31/12/2015 y la
efectivamente registrada en dicho lapso.

QUINTO: Salario Minimo Nacional. Los ajustes detallados en el presente acuerdo
seran aplicados sin perjuicio de los aumentos que se fijen para el salario minimo
nacional. Por tanto, en caso de que, en oportunidad de los ajustes salariales previstos,
el salario minimo de alguna categoria quedara por debajo del salario minimo
nacional, el mismo sera ajustado para alcanzar el valor estipulado del salario minimo
nacional, manteniéndose la escala salarial que correspoﬁda en funcién de lo pactado
en el presente acuerdo.

SEXTQ: Presentismo: A partir del 1 de enero de 2014, se abonard un presentismo

equivalente al 5% de la totalidad de los haberes percibidos por el trabajador
(exceptuando aguinaldo y salario vacacional) y que se abonard por jornal, por
guincena o por mes, segun la forma de remuneracién del trabajador en cuestién. Este
beneficio se abonard cuando el trabajador haya registrado un 100% de asistencia en
la semana, quinceﬁa 0 mes, segln corresponda a su forma de remuneracion. No se
perderd el presentismo tinicamente cuando las inasistencias obedezcan a: 1) licencia
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anual reglamentaria y licencias especiales, incluida la licencia sindical; 2) analisis de
papanicolau y/o mamografia; 3) donacién de sangre; 4) amparo en BSE; 5) citaciones
judiciales en calidad de testigo; 6) examen de pyéstata, segin lo pactado en la
clausula octava del presente acuerdo. -

En los casos en que las empresas abonen un preééntismo mads beneficioso que el
establecido en este acuerdo, se mantendra el mas favorable al trabajador.

SEPTIMO. Cémputo del ficto para horas extras: A partir del 1 de enero de 2014, el
ficto de vivienda y alimentacién se computard para el cdlculo de las horas extras.
Asimismo, a partir de dicha fecha, se establece que el ficto por alimentacién y
vivienda no podr4 ser fraccionado en horas, por lo que se debera abonar la totalidad

del ficto independientemente de las horas trabajadas.

OCTAVO: Examen de préstata: Todo trabajador mayor a los 40 aftos cumplidos de
edad tendrd derecho a un dia de licencia anual pago, a los efectos de realizarse el
examen de préstata, debiendo presentar la constancia correspondiente ante la

cmpresa.

NOVENO: Tiempo de_traslado. Las partes exhortan al cumplimiento del art. 9 del
Decreto de 29 de octubre de 1957. |

DECIMO: Acreditacién de competencias. El recibol salarial acredita en forma
suficiente las cdmpetencias del trabajador frente a cualquier empresa del sector
productivo, hasta dos afios después de emitido. S6lo podré apartarse de esta regla el
empleador que evalie las competencias a través de informes técnicos de UTU o
UDELAR. |

DECIMO PRIMERO: Derecho de preferencia. Los trabajadores que se hayan

desempefiado en una zafra tendrdn prioridad en la contratacién por parte de la
misma empresa, a los efectos de trabajar en la zafra siguiente dentro de la misma
categoria, siempre que el trabajador no registre sanciones de ningun tipo ni bajo
rendimiento, considerando las necesidades productivas y de contratacién de personal
de cada empresa segin la época del afio.

DECIMO SEGUNDO: Compensacién por suspensién de la jornada. Una vez

iniciada la jornada laboral y el trabajo efectivo, en caso de que por decisién de la
empresa se impida o suspenda la tarea, o no pudiera trabajar o trabajara

parcialmente, el trabajador cobrard un minimo de cuatro horas normales (de su
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categorfa habitual) si el corte se verifica antes de cumplidas las cuatro horas de
trabajo, mas el ficto por alimentacion y vivienda... ;

DECIMO_TERCERO: Comisién Tripartita: Lafs-i.i_j.'?agrtes acuerdan reunirse en este
Consejo de Salarios en una Comisién que comga:f’%éfé a funcionar en un plazo de 90
dias. En dicha comisién se tratardn los temas cllué';‘fi:‘artes consideren pertinentes. Sin
perjuicio de ello, desde ya se acuerda que se tratard: a) analizar posibles
modificacionies al actual sistema de remuneraciones vigente en la mayoria de las
empresas del sector (sueldo base mas productividaél o destajo); b) determinacién de
un indicador sectorial, el cual serd aplicado al préximo acuerdo que se suscriba en
este Consejo de Salarios. Se deberd arribar a una definicién sobre estos puntos antes
del 31 de diciembre de 2014, salvo que las partes acuerden una prorroga.

DECIMO CUARTO: Licencia sindical.

En las empresas rurales donde exista organizé’éién sindical, el o los delegados en su
conjunto tendran derecho a una licencia sin’dical anual, con eventuales saldos no
acumulativos para el siguiente afio, que se calculara de la siguiente forma:

a) Empresas con mds de 200 trabajadores: 54 dias anuales o su equivalente en horas.
b) Empresas con mds de 100 trabajadores: 36 dias anuales o su equivalente en horas.
¢) Entre 50 y 100 trabajadores: 24 dias anuales o su equivalente en horas.

d) Entre 25 y 50 trabajadores: 12 dfas anuales o su equivalente en horas.

e) Menos de 25 trabajadores: 3,6 horas anuales por trabajador con un minimo de de
38,4 horas anuales

En todos los casos, si el trabajador percibe remuneracién variable, tambieén debe ser
incluida en el pago de la licencia.

DECIMO QUINTO:; Equidad v género: Las partes acuerdan exhortar al cumplimiento
de las siguientes leyes de género: Ley No. 16.045 de no discriminacién por sexo, Ley
No. 17.514 sobre violencia doméstica y Ley No, 17.817 referente a la xenofobia, el
racismo y toda forma de discriminacion.

Las partes de comtn acuerdo reafirman el Principio de Igualdad de Oportunidades,
Trato y Equidad en el trabajo sin distincion o exclusién por motivos de sexo, raza,
orientacién sexual, credo u otra forma de discriminacién, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes (Convenios Internacionales del Trabajo No. 100, 111, y

156, Ley No. 16.045 y Declaracion Socio-Laboral del MERCOSUR).
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Se acuerda en forma expresa el cumplimiento de lo establecido en la Ley No. 17.242
sobre prevencién del cancer génito-mamario, la Ley No. 16.045 que prohibe toda
discriminacién que viole el principio de igualdad de trato y oportunidades para ambos
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sexos en cualquier sector, y lo establecido por:

Organizacién Internacional del
Trabajo segun los Convenios Internacionales del Tr’abajo No. 100, 111 y 156.

Queda expresamente establecido que el sexo no es causa de ninguna diferencia en las
remuneraciones, por lo que las categorias se refieren indistintamente a hombres y
mujeres. ;
Las -empresas promoveran la equidad de género en toda la relacién laboral. A tales
efectos, se comprometen a respetar la no discriminacién a la hora del ingreso al
trabajo, al promover ascensos, al adjudicar tareas y al establecer la remuneracion

pertinente.

DECIMO SEXTO: Pago de retroactividad: La retroactividad correspondiente al

ajuste del 1/7/2013 serd abonada en el mes de enero de 2014,

DECIMO SEPTIMO: Cldusula de Salvaguarda: En la hipétesis de que variaran
sustancialmente las condiciones econdémicas en cuyo marco se suscribid el actual
acuerdo, las partes podran convocar el Consejo Saiarios para analizar la situacién. En
este caso, el Poder Ejecutivo analizard a través de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y Economia y Finanzas la posibilidad de revisar y convocar al
Consejo de Salarios correspondiente para ello.

DECIMO OCTAVO: Cldusula de paz. Durante la vigencia del presente acuerdo, y
salvo por los reclamos que pudieran producirse por el cumplimiento del mismo, el
sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial o
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas dispuestas
con cardcter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o la Unidn Nacional de

Trabajadores Rurales y Afines (UNATRA),

Leida, se firman 7 ejemplares del mismo tenor.




DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 28 de Enero de 2014

Pase a Division Documentacién y Registro.

MINISTERIO DE TRABAJDY
DIVISION DOCUMENTATIONYR
REGISTRO DE LAUDCS
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LUIS CESAR ROMERO
Director Nacional de Trabajo
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