2 sji el cociente fuera mayor a 1, el exceso se descontara del porcentaje de

incremento que se acuerde para el semestre siguiente.

> Tercer porcentaje negociado del 1 de enero de 2015. - Un porcentaje

negociado, diferencial, seglin la escala basica y los salarios superiores a la misma:
Primera Franja: para los salarios de la escala basica se aplicara el 3%;

Segunda Franja: para los salarios que superan la escala basica se otorgara un
1.5%;

Articulo 12°

Correctivo - Al 30 de junio de 2015 se revisaran los célculos de la inflacion
proyectada del Gitimo ajuste salarial, comparéndose con la variacion real del IPC
del periodo julio 2014-junio de 2015 y segun el cociente resultante se aplicara un

correctivo a partir de esa fecha, en la siguiente forma:

1. Si el cociente fuera menor a 1, s€ otorgara el incremento necesario para

alcanzar el mismo nivel salarial.

2 si el cociente fuera mayor a 1, el exceso S€ descontara del porcentaje de

incremento que se acuerde para el semestre siguiente.

Este correctivo no sera aplicable para las escalas de salarios minimos fijados.

Articulo 13°
Régimen de turnos - Conforme al sistema y a los horarios establecidos por las
empresas, el trabajo se realizara en turnos fijos o rotativos, con la frecuencia que

éstas determinen.

El personal que descanse entre las 06:00 horas del dia sabado y las 22:00 horas
del dia domingo se considerara integrante del primer tumo de la semana,
iniciandose ésta a partir del dia domingo a la hora 22:00. Aguelios operarios que
descansan entre las 06:00 horas del dia domingo vy las 22:00 horas del dia lunes,

se consideraran integrantes del tercer turno de la semana, correspondiendo el

AT

ingreso a la hora 22:00 del dia lunes.



Articulo 14°

Compensacién Tareas nocturnas - Cuando las tareas se realicen entre las
22:00 y las 06:00 horas del dia siguiente, el operario percibira una bonificacion del
20% (veinte por ciento) sobre el salario base. Esta bonificacion sera abonada
Gnicamente en ocasion del trabajo nocturno; por lo gue el operario no la continuara
percibiendo si pasa a realizar tareas entre las 6 y las 22 horas, sin gue esto pueda
considerarse una rebaja de salario.

En los casos en que el operario del turno nocturmno fijo sea trasladado al turno
diurno por decision de la Empresa y sin que hubiere dado motivo a ello, cuando
haya trabajado en el turno de la noche mas de 100 jornadas ininterrumpidas en un
mismo periodo, tendra derecho a percibir el 20% (veinte por ciento) de
bonificacion por horario nocturno durante 100 jornadas maés, continuas o
discontinuas, computadas en el transcurso de los (ltimos 12 meses. Pasados los
mismos dejara de cobrar esta bonificacién sin que esto pueda considerarse rebaja

de salario.

Lo dispuesto precedentemente no regira en los casos en que el turno nocturno sea

rotativo.

Articulo 15°

Aprendizajes - A los efectos de la regulacion de los aprendizajes, se aplicara el
sistema que convencionalmente haya sido acordado en las empresas, 0 €n forma
subsidiaria, en las empresas gue no existan acuerdos sobre el tema, se aplicara lo
previsto en el Acuerdo laboral celebrado entre la Asociacién de Fabricantes de
Prendas de Tejido de Punto (PIU) y el Congreso Obrero Textil con fecha 4 de
junio de 1991.

Articulo 16°
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Concurrencia de categorias - Cuando un opetrario, cumplidos los aprendizajes,
desempefie permanentemente tareas polivalentes gque correspondan a mas de
una categorfa, percibira el salario que corresponda a las tareas de la categoria

mejor remunerada.

Articulo 17°

Suplencias y asignaciones temporarias - Si por ausencia del operario titular de
un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado temporalmente a otro operario
sitular de una categorfa de salario base inferior, este Gltimo percibird durante la
suplencia la diferencia con e! salario base minimo legal que corresponda a la
escala de la tarea que ha pasado a realizar, durante el tiempo en que
efectivamente la realice y siempre Qque haya cumplido el correspondiente

aprendizaje.

Lo dispuesto precedentemente sera de aplicacion también cuando por
necesidades de produccion deban asignarse temporalmente a un trabajador
tareas que correspondan a una escala o categoria superior a la suya

En caso de suplencias, el limite de duracién de las mismas esta determinado por
el plazo de reintegro del titular; y en el caso de otras asignaciones temporarias, el
plazo maximo sera de 300 jornadas continuas Yy completas de trabajo efectivo en

las tareas de la categoria superior.

Articulo 18° ,

Reducciones de jornada - Cuando por razones de trabajo sea necesario reducir
los horarios de labor o la cantidad de jornadas semanales, las empresas podran
acordar con sus trabajadores un régimen diferente al ordinario, sin que ello pueda
dar lugar a reclamaciones por consecuencia de dichas reducciones de tiempo
trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplicaran las disposiciones legales
pertinentes (Decreto-Ley Ne 15.180 DISEDE).

Articulo 19°

foo ¥
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Tiempo de labor_incompleto - En los casos en que no exista posibilidad de

proporcionar a un operario trabajo en forma continuada en la tarea de la cual es
efectivo, las empresas podran ofrecer ofra tarea de distinta clase y remuneracion,
ajustandose en este caso al salario minimo que corresponda a la tarea que pase a

realizar.

En caso de no ser aceptada esa posibilidad por el trabajador, éste podra optar
entre ampararse al Seguro de Desempleo o reclamar la indemnizacién conforme a

la Ley N° 10.449 y concordantes.

Articulo 20°
Traslados y cambios de tareas: Cuando el trabajo lo requiera, cualquier operario
podré ser cambiado de tarea, de seccion o de turmo, a condicién de que su salario

no sea disminuido.

Articulo 21°
Disciplina y sanciones - Las sanciones disciplinarias que pueden aplicar las
empresas, nunca podran consistir en multas.

CAPITULO il.- RELACIONES LABORALES COLECTIVAS

A) ASPECTOS GENERALES

Articulo 22°

Ambito - Con la finalidad de un ordenado desenvolvimiento de las relaciones
laborales colectivas a nivel general de ia Industria Textil (PIU — COT ) o de las
Empresas miembros de la Asociacién de Fabricantes de Prendas de Tejido de
Punto (PIU), y de las relaciones individuales de frabajo en estas Oliimas, queda
establecido que integran el ambito de las relaciones colectivas exclusivamente
aguellos asuntos que por su propia naturaleza atafien al conjunto de los

trabajadores, o a una parte colectiva de ellos, afiliada al Congreso Obrero Textil o

e B P )

a una organizacién sindical de empresa.
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Articulo 23°

Prescindencia de medidas sindicales

Prescingencia ae mediuds SITIULAILS

a)

b)

d)

Las partes se obligan mutuamente a prescindir de disponer o participar de

medidas sindicales colectivas (huelgas, paros, lock out, etc.) que puedan

afectar la regularidad del trabajo y el normal desenvolvimiento de ta produccion

durante su plazo de vigencia y a influir para que sus respectivos afiliados o
trabajadores prescindan igualmente de tales medidas. Dichas ‘previsiones
alcanzan a las clausulas objeto de este convenio y a reivindicaciones

planteadas en esta negociacion.

Las partes acuerdan que antes de adoptar medidas que puedan afectar a su
contraparte, las mismas apelaran a resolver los diferendos en un ambito
bipartito. De mantenerse los diferendos se sustanciara un ambito tripartito con
participacién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.Se exceptlan de lo
establecido ademas, las medidas de paralizacion de caracter general
convocadas por el PIT-CNT simultaneamente para todas las ramas de la
actividad privada.

En los casos de medidas de paralizacion de caracter general convocadas por
el PIT-CNT cuando las medidas tengan un plazo de 24 horas o se trate de
paros parciaies pero los trabajadores concurran a trabajar o vuelvan después
del paro, si aun no ha terminado la jornada; aquellas empresas que ahonen
premio por presentismo no lo descontaran a los trabajadores que adhieran a

las medidas.

Esté mismo criterio de no descontar el premio por presentismo a Ios
trabajadores que adhieran a las medidas, se adoptara para las medidas de
paralizacion de caracter general convocadas por el Congreso Obrero Texiil,
ieniendo en cuenta las previsiones del inciso a) y ¢} de este articulo, y cuando
esté vinculado a la Asociacién de Fabricantes de Prendas de Tejido de Punto
(PIU). |

13

#



e) Se acuerda que durante la vigencia de este convenio el segundo domingo de
marzo sera abonado con 8 horas de remuneracion, en caracter de dia del

trabajador textil.

B) METODOS PARA DILUCIDAR DIFERENDOS A NIVEL DE EMPRESA Y DE
LA INDUSTRIA TEXTIL

Articulo 24°

Criterio_general - A los efectos de ordenar y regular las discusiones en temas
laborales, las partes acuerdan que los planteos y reclamos que se efecttien en las
empresas, sean canalizados a través de los mecanismos gue se establecen o los

que se establezcan mutuamente en cada una de ellas.

Articulo 25°

Comisiones Laborales de Empresa - Las relaciones laborales colectivas de las

Empresas comprendidas en la Industria Textil, podréan llevarse a cabo a través de
Comisiones Laborales o de ambitos bipartitos en que estaran representadas la
Empresa y la organizacion sindical de la misma, las que tendrén el namero de
miembros que se acuerden. Las mencionadas entidades se nofificaran
mutuamente la némina de integrantes de estas Comisiones Laborales y las

actualizaciones correspondientes.

_Articulo 26°

Cometidos de las Comisiones Laborales de Empresa - Seran cometidos de

dichas Comisiones Laborales internas:
a) Supervisar, en el ambito de la respectiva Empresa, la aplicacion y
cumplimiento del presente Acuerdo.
b) Realizar convenios internos, sobre cualquier materia de interés de las

partes
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¢) Intervenir en cualesquiera diferendos de naturaleza colectiva, y en
especial en aguéllos cuya entidad a juicio de cualquiera de las partes
pueda derivar en una futura situacion conflictiva.

d) Intercambiar informacién de interés para las buenas relaciones
laborales colectivas internas. Se recomienda especiaimente con
caracter previo en caso de sanciones disciplinarias de despido 0

suspension grave.

Articulo 27°

Mecanismos_de prevencién y solucién de conflictos - Las Comisiones o
ambitos bipartitos actuardn a pedido de cualquiera de las partes y se reuniran
dentro de las 72 horas hébiles de recibida la notificacion.

Deberan concluir sus tareas dentro del plazo de quince (15) dias habiles a partir
de la fecha de apertura del procedimiento; pero las partes podran prorrogar dicho

plazo de comin acuerdo.

Si dentro de ese plazo se obtuviese acuerdo congiliatorio, se consignara en un

acta.

Si vencidos los plazos previstos no se hubiese obtenido el acuerdo conciliatorio,
las partes produciran un resumen de los trabajos efectuados, y solicitaran la
intervencion de la Comision Bipartita Textil, poniendo en conocimiento de la

situacién al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 28°

Comision Bipartita Textil - Con la finalidad de ordenar y regular la aplicacion
correcta de este Acuerdo y las mutuas relaciones laborales, a nivel general de la
indusiria textil se constituira una Comision Bipariita Textil, integrada por 6

miembros, designados a razon de 3 por cada una de las organizaciones firmantes.
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La Comisién tendré los siguientes cometidos:

a) Supervisar la aplicacion y cumplimiento del presente Acuerdo.

b) Intervenir con caracter obligatorio en los casos de diferencias que versen
sobre la interpretacion o aplicacion del presente Acuerdo.

c) Intervenir con caracter obligatorio en los casos de otros diferendos que
cualquiera de las partes involucradas, ya sea las organizaciones firmantes o
sus representados, solicite someter a su consideracion.

d) Intercambiar informacion de interés para las buenas relaciones laborales

colectivas en la Industria.

Articulo 29°
Procedimiento de actuacién - La Comisién Bipartita Textil actuara a pedido de

cualquiera de las partes y se reuniran dentro de las 72 horas habiles de recibida la

notificacion.

La Comisién debera concluir sus tareas dentro del plazo de quince (15) dias
habiles a partir de la fecha de apertura del procedimiento; pero las partes podran

prorrogar dicho plazo de comin acuerdo.

Si dentro de ese plazo se obtuviese acuerdo conciliatorio, la Comision o

consignara en un acta.

Si vencidos los plazos previstos no se hubiese obtenido el acuerdo conciliatorio, la
Comisién producird un resumen de los trabajos efectuados, comunicando y
solicitando la intervencion del Consejo de Salarios del Grupo 4, Industria Textil,

donde se acordaran los mecanismos y plazos para una mejor solucion.

Articulo 30°

Régimen en caso de conflicto a nivel de empresa - En los casos en que, luego
de haber finalizado total y formalmente todas las instancias de tentativa de
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conciliacion previstas, se suscitare una situacion de conflicto en las empresas, se

observaran las siguientes disposiciones:

a)

b)

La organizacion sindical deberd comunicar a la empresa la situacion de

conflicto, asi como las medidas sindicales concretas que se proponga

aplicar, con una antelacién no menor de 3 dias habiles respecto de la
iniciacion de la primera de dichas medidas; y en igual forma para toda

medida no comunicada previamente que se decida adoptar.

Se instrumentardn en forma bipartita medidas tendentes a dejar en
condiciones normales los procesos y maquinas, a fin de que se pueda
reanudar el trabajo en forma habitual una vez regularizada cualquier
situacién que implique interrupcién del mismo. Asimismo acordaran
normas que aseguren la no interrupcidon de recepcién de materias
primas o insumos industriales, como asi también el cumplimiento de los
compromisos de entrega debidamente documentados tendentes a evitar

la pérdida de mercados y asegurar el trabajo futuro.

La actitud de aquella o aquellas personas que realicen cualquier
paralizacion de actividades al margen de lo establecido en este Acuerdo,
se considerard violatoria del mismo a todos los efectos

correspondientes, en el ambito de la empresa afectada.

C) ACTIVIDADES SINDICALES

Articulo 31°

Descuento de cotizacion — Las Empresas integrantes de la Asociacion de

Fabricantes de Prendas de Tejido de Punto (PIU), durante la vigencia del presente

Acuerdo y a peticion de la organizacion sindical de fabrica, procederéan a efectuar

descuentos de la cotizacion sindical a los trabajadores que en forma individual -
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