ACTA En Montevideo el 13 de diciembre de 2012 se retine el Consejo de Salarios del Grupo 4
“Industria textl” subgrupo 1 « Lavaderos, Peinadurias, Hilanderias, Tejedurias y Fébricas de
Productos textiles diversos” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano,
Pablo Gutierrez y Natalia Baldomir, los delegados del sector trabajador Carmen Caceres y Ester
Acevedo (COT) y los delegados del sector empresarial Sres Carlos Cibils y Daniel Rainusso
‘(AITU) y hacen constar que:---------- -- -- - --
PRIMERO: No habiéndose llegado a acuerdo en materia de salarios y otras condiciones de trabajo
incorporadas en la plataforma sindical, los delegados del Poder Ejecutivo, dentro de la orbita de sus
competencias, presentaron una propuesta de votacién, la que se hizo conocer a las partes con
suficiente antelacion. -- -- -
SEGUNDO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales La propuesta abarca el periodo
comprendido entre el lero de julio de 2012 y el 30 de junio de 2015 (tres afios), disponiéndose que
los salarios ajustaran en forma semestral el lero de julio de 2012, lero de enero de 2013, lero de
julio de 2013, lero de enero de 2014, iero de julio de 2014 y lero de enero de 2015, para todo el
personal obrero y administrativo exceptuando al personal superior y de direccion. --
TERCERO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2012. El lero de julio de 2012 los salarios
minimos vigentes al 30 de junio de 2012, asi como los sobrelaudos, ajustaran 6,67% conforme a la
acumulacién de los siguientes items: a) por correctivo 1,59% de acuerdo a lo previsto en el
convenio anterior y b) inflacién proyectada 5% (centro del rango meta de inflacién definido por el
BCU para el perfodo lero de julio de 2012 a 30 de junio de 2013).
(1.0159%1,05=1.066695=6,67%). - S— -
Aquellas empresas que hubieran dado ajustes a a cuenta del presente podrén descontarlo.-------------
CUARTO: Ajuste de salarios al lero de enero de 2013. El lero de enero de 2013 los salarios
minimos ajustaran 2,5% por concepto de crecimiento. Los salarios que superan hasta 20% los
salarios minimos ajustaran 1%, en tanto que los que superan en mas de 20% los salarios
minimos ajustaran 0,5%.---- - - - oo mmeme e
QUINTO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2013. El lero de julio de 2013 los salarios
minimos vigentes al 30 de junio de 2013, asi como los sobrelaudos, ajustaran conforme a la
acumulacién de los siguientes items: a) correctivo para cubrir la diferencia entre la inflacion
proyectada para el periodo lero de julio de 2012 a 30 de junio de 2013 y la inflacién real de igual
periodo y b) inflacién proyectada de acuerdo al centro del rango meta de inflacién definido por el
BCU para el periodo 1ero de julio de 2013 a 30 de junio de 2014.-——--

SEXTO: Ajuste de salarios al lero de enero de 2014. El lero de enero de 2014 los salarios
minimos ajustaran 2% por concepto de crecimiento. I.os salarios que superan hasta 20% los
salarios minimes ajustaran 1%, en tanto que los que superan en mas de 20% los salarios
minimos ajustaran 0,5%.- -——- - - e
SEPTIMO: Ajuste de salarios al lero de julio de 2014. El lero de julio de 2014 los salarios
minimos vigentes al 30 de junio de 2013, asi como los sobrelandos, ajustaran conforme a la
acumulacién de los siguientes items: a) correctivo para cubrir la diferencia entre la inflacion
proyectada para el periodo lero de julio de 2013 a 30 de junio de 2014 y la inflacidn real de igual
periodo y b) inflacién proyectada de acuerdo al centro del rango meta de inflacion definido por el
BCU para el periodo lero de julio de 2014 a 30 de junio de 2015.-----====---r=m-=--mmmmmmsmmmmmmnnn oo
OCTAVO: Ajuste de salarios al lero de enero de 2015. El lero de enero de 2015 los salarios
‘minimos ajustaran 2% por concepto de crecimiento. Los salarios que superan hasta 20% los salarios
minimos ajustaran 1%, en tanto que los que superan en mas de 20% los salarios minimos ajustaran
0,5%.--- --

NOVENO: Correctivo final Las eventuales diferencias entre la inflacién esperada y la inflacion
real registrada en el periodo lero de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 se corregirdn en el ajuste
inmediato posterior al término del presente.------- - -- - -
DECIMO. Salvaguarda general Si el indice de volumen fisico de la industria textil que publica el
INE al momento de los ajustes reales, se hubiera reducido en el (ltimo afio mévil con la
informacién digponible més de 10%, se reuniran las partes en Consejo de Salarios para evaluar el




componerte real del ajuste. - -

Votada la propuesta contd con el voto afirmativo de los tres delegados del Poder Ejecutivo y de un
delegado del sector empresarial, absteniéndose el otro delegado y votando negativamente las dos
delegadas sindicales, por lo que queda aprobada por mayoria. Leida firman de conformidad.-----~--
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 14 de diciembre de 2012

LUIS CESAR ROMERO
Director Nacional de Trabajo

Pase a Divisién Documentacién y Registro.
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