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ACT.CE': En la ciudad de Montevideo et dia 24 de noviembre de 2010, reunido el
Gnnséjq de Salarios correspendiente al Grupo N° 5 "Industria del Cuero, Vestimenia
ﬁ.r Caié{a‘do", subgrupo 01 "Curtiembres v sus productos”, integrada par los delegados
el F’é:der Ejecutivo: Dras. Beatriz Cozzano, Marianela Boliolo y Viviana Magueira;,
los dilegadns de los empleadores: Dres. Rodrigo Deledn, Mauricic Santeugini y
Gunz:glp lrrazabal y los delegados de los trabajadores: Sandro Martinez y Pablo-
Garcia, RESUELVEN o siguiente:
PRIMERD Las delegacicnes del secter empleader y de los trabajadores presentan a

este Cnnse;n de Salarios un convenio colectivo suscrito el dia 24 de noviembre de
2010, cun vigencia desde el 1° de julio de 2010 hasta el 30 de junio de 2012, el cual
se cnhsldera parte integrante de esta acla.

SEG! 'NDD: Por este acto se recibe el citado convenio a efectos de su registro y
publicacion por parte del Poder Ejecutivo. -

Para ¢onstancia se labra la presente en el lugar y fecha arriba indicados.

Manon :
Abazade
Vat. 5040
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CONVENIO COLECTIVO

En la ciudad de Montevideo, el 24 de noviembre de 2010, en la sede del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, en el marco del Consejo de Salarios del Grupo Nro. 3
“Industria del Cuero, Vestimenta y Calzado", Sub Grupo 01 "Curtiembres y sus
productos”, comparecen por una parte, la delegacion de la Camara de la Industria
Curtidera Uruguaya (CICU), representada por el Dr. Rodrigo Deledn v el Lic. José
Morales y Carlos Ugarte, con la asistencia de los Dres. Mauricio Santeugini y
Gonzalo Irrazabal y por otra parte, la Unién de Obreros Curtidares {UGC),
representada en este acto por los Sres. Leonardo Cavia, Pablo Garcia, Daniel
Pagane, Richard Ferreira, Diego Romero y Sandro Martinez, con la asistencia del Dr.
Julio Pérez Baladén, y acuerdan celebrar el siguiente Convenio Colectivo:

1. ANTECEDENTES.

1,- Las partes han desarrollado a través de muchos afios, una practica de dialogo
que se ha traducido en diversas instancias de negociacion y acuerdos, que se
plasmaron en Convenios Colectivos celebrados oportunamente, sobre temas de
interés para ambas partes.

2.- Sin perjuicio de las condiciones laborales emergentes de los convenios
oportunamente celebrados, y de lo que surge de normas generales, existen puntos
que las partes consideran necesario regular mediante esta negociacién colectiva y
otros que ya regulados se reiteran, por ser necesaria su sistematizacion a los
efectos de facilitar el correcto conocimiento y aplicacion.

3.- Se entiende que el presente Convenio implica entonces, una herramienta para
promover relaciones de trabajo de una calidad superior, basadas en el respeto
mutuo, que permitan y estimulen el desarrollo de 1a profesionalidad de todos los
involucrados en el trabajo.

Il. AMBITO DE APLICACION.

4.- Las normas del presente Canvenio Colectivo tienen caracter nacional y rigen
para todos los trabajadores comprendidos en el Grupo Nro. 5 de los Consejos de
Salarios, "Industria del Cuero, Vestimenta y Calzado”, Sub Grupo 01 "Curtiembres y
sus productos”, con excepcion del Personal de Direccidn {supervisores con mandos
superiores, jefes administrativos y superiores).

I, VIGENCIA Y OPORTUNIDAD DE LOS AJUSTES SALARJALES,

5.- El presente Convenio Colectivo regira desde el iro. de julio de 2010 hasta el 30
de junio de 2012, disponiéndose que se efectuaran ajustes salariales en las
siguientes fechas: 1° de julio de 2010, 1° de enero de 20i1, 1 de julio de 2011 y 1°
de enero de 2012.

Agotada la vigencia del Convenio, v salvo que ambas partes lo resuelvan de comin
acuerdo, el mismo cesard automaticamente en todas sus aplicaciones, salvo
aquellos beneficios que a texto expreso hayan sido pactados como permanentes.

6.1.- Ajuste salarial del 1ro. de julio de 2010, Todo trabajador comprendido en
el ambito de aplicacién del presente Canvenio, percibird un ajuste del 3,08 % (tres
con cerg ocho por ciento), sobre su salario nominal vigente al 30 de junio de 2010,
que surge de la acumulacion de los siguientes valores:

Figina 1 de 13




=

a) Por concepto de correctivo del periodo enero-junio 2010, el 0,58 % (cero con
¢incuenta y ocho por ciento).

b) Por concepto de inflacién esperada 2,50 % {dos con cincuenta por ciento),
(centro del rango meta de inflacién definido por el Banco Central del Uruguay
para el periodo 1° de enero de 2011 - 30 de junio 2011).

6.2.- Conjuntamente con el presente Convenio y formando parte del mismo, se
suscribe por las partes el listado actuatizado de categorias y salarios minimos de
cada una, conteniendo el incremento salarial vigente at 1° de julio de 2010.

6.3.- Ajuste salarial del 1ro. de enero de 2011, Todas las remuneraciones
nominates de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del
presente Convenio, se ajustaran el 1ro. de enero de 201%, en el porcentaje
resultante de la acumulacion de los siguiente valores:

a) Por concepto de inflacion esperada (centro del rango meta de inflacidn
definido por el Bance Central del Uruguay para el periodo 1° de enero de
2011 - 30 de junio 2011).

b} Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la
inflacidn proyectada del periodo julio-diciembre 2010 y la efectivamente
registrada en el mismo periodo.

6.4.- Ajuste salarial del 1ro. de jullo de 2011, Todas las remuneraciones
nominales de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, se ajustaran el 1ro. de julio de 2011, en el porcentaje
resuttante de la acumulacion de los siguiente valores:

a) Par concepto de inflacion esperada (centro del rango meta de inflacion
definide por el Banco Central del Uruguay para el periodo 1° de julio 2011 -
31 de diciembre 2011),

b} Por concepto de corrective, la diferencia en mas o en menos entre la
inflacion proyectada del periodo enero-junio 2011 y la efectivamente
registrada en el mismo periodo.

6.5.- Ajuste salarfal del 1ro. de enero de 2012. Tadas las remuneraciones
nominales de los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del
presente Convenio, se ajustaran el 1ro. de enero de 2012, en el porcentaje
resultante de la acumulacion de los siguiente valores:

a) Por concepto de inflacion esperada (centre del rango meta de inflacién
definido por el Banco Central del Uruguay para el 1° de enero de 2012 - 30
de junio 2012).

b) Por concepto de correctivo, la diferencia en mas o en menos entre la
inflacién proyectada del periodo julio-diciembre 2011 y la efectivamente
registrada en el mismo periodo.

6.6.- Correctivo final, Las eventuales diferencias en més o en menos entre la
inflacion proyectada para el periodo enero - junic de 2012 serin corregidas el 1ro.
de julio de 2012,

IV. CLAUSULA DE SALVAGUARDA.
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7. En la hipotesis que variaran sustancialmente las condiciones econdmicas en
cuyo marce se suscribié el presente convenio, las partes podran convocar al
Consejo de Salarios del Grupo nro. 5, sub grupo 01 “Curtiembres y sus productos”,
para analizar la situacion,

7.1.- EL 1° de julio de 2011 cualquiera de las partes pedra convacar al Consejo de
Salarios, para analizar la situacion de la industria de curtiduria a ese momento,
para que, de constatarse una mejora de los distintos indicadores de la misma, se
proceda a incorporar a las clausulas de ajuste salarial, un aumento real de salarios
acorde.

V. TERCERIZACIONES Y CONTRATACION DE EMPRESAS SUMINISTRADORAS DE
MANO DE OBRA TEMPORARIA,

8.- Se admitiran las tercerizaciones que permite la legislacién vigente, excepto la
mano de obra directa, afectada al proceso de produccion del cuero realizado
dentro de ta fabrica.

8.1- Desde el 31.12.06 las empresas comprendidas en el presente Sub Grupo -como
ultimo plazo- quedaran obligadas a dejar sin efecto los servicios tercerizados y/io
suministro de mano de obra directa afectados al proceso productivo del cuero
realizado dentro de la fabrica.

VI. INFORMACION.

9.- Cada empresa comunicaré al Cemité de Base de UOC que funcione en la misma,
o en su defecto, a través de la Direccion de la UOC, lo siguiente:

2.1.- Los modelos de contratos laborales que utilizan las empresas.

9.2, Las sanciones disciplinarfas o despidos, una vez que dichas medidas hayan
sido resueltas e instrumentadas.

9.3.- Disminucidn de la actividad productiva, cuando pueda resultar una afectacion
sobre las horas de trabajo. Esta informacién incluira los ausentismos laborales, sus
causas, accidentes y enfermedades (aborales.

9.4.- La UOC se abliga a mantener reserva y confidencialidad respecto de la
informacion suministrada a la misma respecto del presente Canvenio.

9.5.- Las partes presentaran la némina de las autoridades de sus respectivos
érganos que la componen para facilitar el correcto desempefio de la refacion
laboral, tanto a nivel del sector como a nivel interno de las empresas. En caso de
existir variantes en la integracion, éstas deberén informarse previo al ejercicio.

VIl. FORMAS DE CONTRATACION LABORAL.

10.- Ademas de los operarios permanentes, existen solo dos modalidades de
contratacion laboeral entre los trabajadores y las empresas comprendidas en el
grupe N° 5 de los Consejos de Salarios Sub grupo 01 {Curtiembres ¥ sus productos):

10.1.- Operarios en periodo de prueba.- Se establece en ciento veinticineo (i125)
jornales de trabajo efectivo, camo méxime, el periodo de prueba de un trabajador,
Luego de lo cual, si la Empresa entiende que satisface sus requerimientos, pasara a

ser operario pertmanente.
| B
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10.2.- Operarios a término.- Se trata de aquellos trabajadores que se contratan
para situaciones excepcionales de aumento especifico de volumen de trabajo o
falta de personal, lo cual debera ser comunicado al Comité de Base de UOC en la
empresa.

10.3.- Asimismo, para situaciones excepcionales de aumento especifico de
volumen de trabajo o falta de personal, y sin perjuicio de lo establecido en las
clausulas 8 y 8.1 del presente convenio, se admitird hasta un 20% de personal
tercerizado en tareas afectadas a la produccidn, con hasta un plazo maximo de
noventa {90) dias efectivamente trabajados, lo cual deberd ser acreditado al
comité de base y al Consejo Directivo de la UQC. Estos trabajadores percibiran el
salaric y beneficios que se abonen en cada empresa. No podrd usarse dicho
personal para sustituir a los trabajadores de la empresa en caso de conflicto.

10.3.a- Lo establecido en la clausula 10.3 no podra ser utilizado en el caso de que
las empresas tengan persenal amparado al seguro de desempleo.

10.4,- Las partes podran proponer y acordar en el futuro, nuevas formas de
contratacion.

10.5.- Trabajadores que cumplen tareas fuera de la empresa. Se reintegraran los

gastos de transporte, alimentacion y/o hospedaje a los trabajadores que viajen
fuera de la ciudad en la que cumplen funciones para desarrollar tareas ordenadas
por la empresa, sin perjuicio de los adelantos que la misma pueda realizar a tales
efectos y en todos los casos de acuerdo con el detalle de gastos debidamente
documentado. Se abonara ademas un 25% calculado sobre el jornal de ocho horas
diario realizado en la planta. El traslado se realizard en medios de transporte
autorizados por la normativa vigente. En materia de alimentacion y hospedaje, se
deberan contratar servicios cuyo costo sea razonable. En todos los casos la empresa
deberd aprobar previamente los gastos.

El reintegro de gastos mencionade en éste articulo no se aplicard a aquellos
trabajadores en cuyos contratos de trabajo ya se estipule el reintegro de gastos,
correspondiendo aplicar éste Ultimo,

Vill. SEGURIDAD, HIGIENE, SALUD, SALUD LABORAL y MEDIO AMBIENTE.

11.- A los efectos de profundizar en el tratamiento y solucién de estos temas, se
impone como requisito imprescindible, el compromise y participacion de las partes,
a través de herramientas adecuadas, para lo cual han sido creadas las siguientes,
que quedan consagradas como beneficio permanente

11.1.- Programa de salud y seguridad en el trabajo.

En cada empresa, ha de establecerse un programa de salud y seguridad, que tendré
como base lo dispuesto en la Ley 5.032, su decreto reglamentario 40671988, C.1.T.
N® 155 y su decreto reglamentario 291/07, asi como toda otra norma que sea de
aplicacién a la actividad de curtiduria.

11.2.- Detegado sindical de salud y seguridad,

Las partes han convenido establecer la figura del Delesado Sindical de Salud ¥ %@{

Seguridad por cada empresa, con las siguientes caracteristicas y cometidos:

Q
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14.2.a.- Debera ser capacitado mediante la asistencia a los cursos que las partes
entiendan que son de utilidad. La empresa se hara cargo del coste de dicha
capacitacion, asi como el reintegro de los gastos de transporte, alimentacion y
hospedaje, cuando corresponda, sin perjuicio de los adelantos que la misma pueda
realizar a tales efectos. Y siempre de acuerdo al detalle de gastos debidamente
documentados, debiendo contratar servicios cuyo ¢osto sea razonable. En todos los
casos la empresa debera aprobar previamente los gastos.

11.2.b.- El Delegado Sindical de Salud y Seguridad tendra rotal movilidad dentro de
la o las plantas industriales de la misma, con previa comunicacion al Supervisor y/o
porteria y a los solos efectos de tratar temas sobre seguridad, higiene y salud
laboral. La actividad de este delegado deberd regirse por lo establecido en el
decreto 291/07 de 13/08/07.

11,2.c.- Sera designado par el Comité de base de UOC en cada empresa.

11.2.d.- En caso de existir riesgo de accidente de trabajo o cualquier tipe de dafio
en la salud de los trabajadores, de acuerdo con el técnico prevencionista de cada
empresa, o en ausencia de éste con persanal jerdrquico que cada empresa definira,
se podra disponer la interrupcian del trabajo en una seccidon o en una maguina.

11.3.- Comislén bipartita interna de Salud y Seguridad en el Trabajo.

En cada empresa donde no exista previamente, debera crearse una Comisién
especifica para el seguimiento del cumplimiento del Programa de Salud y Seguridad
en el Trabajo, integrada en forma bipartita por cuatro {4) miembros, que se
reunirad periodicamente con la frecuencia en que se acuerde en cada empresa y en
casos urgentes se reunira a instancia de una de las partes.

11.3.a.- Sera integrada:

Por la empresa, dos (2) delegados titulares, uno de los cuales debera ser el técnico
prevencionista de la misma. Conjuntamente con cada delegado titular, debera
designarse un delegado atterno.

Por los trabajadores, dos (2) delegados titulares designados por el Comite de Base
de la UOC, uno de los cuales deberd ser el delegado sindical de 5alud y Seguridad
en la empresa. Conjuntamente con cada delegado titular, debera designarse un
delegado alterno.

11.3.b.- A las reuniones de esta Comisidn bipartita de Salud y Seguridad en el
Trabajo, concurriran (nicamente los delegados titulares de cada parte, o en su
defecto, el delegado atterno gue actlle come sustituto de los mismos, pudiendo
contar con la presencia de asesores previa comunicacion a la otra parte.

11.3.c.- En caso de existir diferencias relacionadas can la aplicacion de normas o
practicas de salud y seguridad en el trabajo, se debera consultar preceptivamente
al Banco de Seguros del Estado y a la Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad
Social del MT5S.

11.3.d.- La Comisién de Salud y Seguridad en el Trabajo debera labrar un acta
resumida de cada una de sus reuniones, la que debera ser suscrita por las partes.
En case de acuerdo sobre algin punto planteade en esta instancia, las partes
deberan cumplir indefectiblemente lo acordado. :

e
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11.,3.a,- En caso de no poder reunirse este ambito, el delegado sindical de salud y
seguridad, podrd hacer a la empresa el planteo pertinente por escrito, el cual sera
firmado por el representante de ésta con acuse de recibo.

IX. LICENCIAS EXTRAORDINARIAS Y FERIADO (ESPECIALY}.

12,- Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio tienen derecho a las
siguientes licencias remuneradas:

12.1.- Por matrimonio. En caso de contraer matrimonio, los trabajadores tendran
derecho a gozar de una licencia de cuatro {4) dias con goce de sueldo.

12.2.- Por nacimiento. En caso de nacimiento de hijos, los trabajadores varones
tendran derecho a una licencia de tres {3) dias con goce de sueldo.

12,3,- Por fallecimiento. En caso de fallecimiento de padres, conyuge, hijos,
hermangs, abuelos o nietes, hijos adoptives, padres adoptantes y cencubinos, los
trabajadares tendran derecho a una licencia de tres (3) dias con goce de sueldao.

12.4.- En todos los casos, el trabajador debera presentar los certificados
pertinentes de las circunstancias aludidas, extendidos por la autoridad
correspondiente, para poder cobrar el salario generado.

El jornal de licencia en estos casos serd pagado de acuerdo con el valor hora del
mes correspendiente.,

12.5.- Por estudio yfo examenes. Como beneficic permanente, esta consagrado to
siguiente:

12.5.a.- Los trabajadores que cursen estudios en UTU y/o LATU, sobre temas
directamente relacienados con la Industria de curtiembre, tendrdn derecho a
abtener licencia extraordinaria con goce de sueldo, en los dias en que le
correspanda rendir examenes.

Asimismo gozaran, en igual forma, de acuerdo con la empresa, y con los requisitos
y condiciones que marca la Ley, de un maximo de 12 (doce} dias en total par afio,
para la preparacion de exadmenes, los cuales serdn determinados en cada
oportunidad,. '

12.5.b.- Los trabajadores que cursen estudios de ensenanza secundaria,
Universidad del trabajo e Institutos dependientes de la Universidad de la
Repilblica, tendran derecho a pedir libre y pago el dia en que rinden cada examen,
debiendo justificar debidamente su aprobacion. §i, asi no lo hicieran perderan el
derecho al cobro del jornal correspondiente,

12.5.c,- Los trabajadores que cursen estudios universitarios, podran adecuar sus
horarios de trabajo, haciendolo compatible con las necesidades impuestas por sus
estudios, siempre que ello resulte posible de acuerde a la organizacion de las
tareas de la empresa en la que preste sus servicios.

12.5.d.- Seran abanados como trabajo efective y no concurriran a trabajar los dias
en que se realicen examenes de mamografia y/o papanicolau, las trabajadoras
comprendidas en el presente Convenio, debiéndose presentar el certificado
correspendiente,
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Asimismo sera abonado como trabajo efectivo y no concurrirdn a trabajar los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio mayores de 40 afios que deban
realizarse examenes de prostata, a pedido del médico tratante y debiendo
presentar el certificado médico correspondiente.

12.5.e.- Sera de aplicacion siempre, la normativa legal més beneficiosa que regule
estas licencias extraordinarias.

13.- Dia del Curtidor.- Los trabajadores comprendidos en el Grupo N° 5, Sub Grupo
01 de los Consejos de Salarios, tienen derecho a gozar Como feriado no laborable
remunerado, consagrado coma beneficio permanente el 28 de octubre de cada afio,
en que se conmemora el dia del Curtidor.

X. COMPENSACION POR TRABAJOS EN CATEGORIA SUPERIOR Y RECONOCIMIENTO
DE CATEGORIA POR PASAJE DE UNA EMPRESA A OTRA. '

Como beneficio permanente, ha quedado consagrado lo siguiente:

14.- F\ trabajador que realice circunstancialmente una tarea de mayor categoria o
mejor remuneracion, de acuerde al presente Convenio, percibira en forma de
compensacién la diferencia entre su salario y el que le corresponderia de acuerdo a
la tarea que realiza en forma temporaria.

Fn caso de continuarse esta tarea por mas de ciento treinfa (130) jornadas
completas, corridas o alternadas, contadas en el ultimo afio movil de trabajo, se
debera proceder a otorgar la categoria que correspanda.

establecimiento y el ingreso en el nuevo, hubiere transcurrido un periodo mayar de
un afo, en cuyo caso podra ingresar con la categoria inmediata anterior a la que
tenia en el (itimo establecimiento en que hubiere trabajado.

A efectos de acreditar la categoria correspondiente frente al nuevo empleador,
debera hacerle en forma fehaciente, ya sea mediante el certificado expedido por
el MTSS, o por el anterior emplieador, el cual deber entregar el propio trabajador
al momento de su ingrese, a los efectos del cumplimiento del inciso primero de la
presente cliusula.

XI. ROPA DE TRABAJQ,

15.- Las empresas comprendidas en el Grupo N° 5 de los Consejos de Salarios
“Industria del Cuero, Vestimenta y Calzado”, Sub grupo 01 “Curtiembres y sus
productos”, como beneficio permanente, facilitaran los elementos necesarios de
trabajo, como ser:

Botas, guantes, zapatos industriales, delantales, equipos de agua (casaca ¥y
pantalén), etc., donde sea necesario su uso &n las tareas que asi lo requieran,
conforme a lo dispuesto por el decreto 406788 en cuanto sea aplicable a la tarea
de curtiduria. Se considera también una necesidad del servicio el uso de unfifbrrnes
(camisa y pantalén), por lo que las empresas suministraran a los obreros' uilo de

A
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14.1.- Las suplencias por enfermedad o accidentes daran derecho a la categoria
solamente después de ciento ochenta (180) dias corridos de desempeno.

14.2.- Cuando un trabajador pase de una empresa a oira, dentro de las
comprendidas en el presente Convenio, €n la que ingrese, le sera reconccida la
categoria que tenta en la anterior, salvo que entre el egresa del anterior




invierno el 30 de mayo y otro de verano el 30 de octubre de cada ano. ELl uso del
uniforme sera obligatorio para todos los operarios de las empresas.

15.1.- Las empresas comprendidas entregaran una campera de abrigo, de tela
polar a sus trabajadores, conjuntamente con la entrega del uniforme de invierno
de 2011.

15.2.- Asimismo entregaran, sin costo para los trabajadores, una campera de
abrigo en tela impermeable forrada, en los lugares donde su uso asi lo requiera.

15.3.- Todos los elementos aqui mencicnados seran repuestos sin costo para los
trabajadores, en caso de deterioro, previa entrega del o de los elementos
deteriorados. El trabajadar esta obligado a usar la ropa y/o los elementos de
proteccion personal, debiendo mantenerlos en buen estado de conservacién y
limpieza.

En lo que refiere a los elementos de proteccion personal {EPP), se prohibe el retiro
de los mismos del establecimiento de trabajo sin la autorizacion del empleador,
Estos elementos seran repuestos sin coste para los trabajadores, en caso de
deterioro, previa entrega del o de los elemeantos deteriorados.

All. NOCTURNIDAD,

16.- Los salarios que se perciben en las distintas categorias salariales, como
beneficio permanente, se incrementaran en un 20%, cuando la actividad sea
necturna, entendiéndose por tal la comprendida entre la hora 22 y la hora 6 del dia
siguiente,

Las empresas en que existan acuerdos al respecto, can un porcentaje superior al
aqui establecido y/o con un horario diferente al indicado, -siempre por 8 horas- lo
segulran cumpliendo en la farma pactada en ellos.

XM, COMPLEMENTO DE SALARIO VACACIONAL, (art. 27 de la Ley 12.590 - art. 4°
de la ley 16.101) Y OTRAS REGULACIONES.

17.- Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, percibirdn un
complemento por salario vacacional.

17.1.- El monte de este beneficio, serd equivalente al 72 % (setenta y dos por
ciento) del total del salario vacacional legal (art. 4° de la ley 16.101), con vigencia
desde el 1° de julio de 2010. Se debe incrementar la suma resultante de dicha
caleulo en $ 750 (pesos uruguayos setecientos cincuenta) en el afio 2010 y $ 800
{pesos uruguayos achocientos) en el afto 2011.

Los trabajadores en Seguro de Desempleo percibiran ademds y por este cancepto,
la suma de $ 350 (pesos uruguayos trescientos cincuenta) por cada mes de amparo
al mismo.

17.2.- El complemento del salario vacacional se pagara conjuntamente con el
cobro del salario vacacional legal y en caso de fraccionamiento de la licencia, se
pagara cuando se goce de la primera fraccién.

17.3.~ Para el cdlculo del aguinaldo, las empresas incluiran lo percibido por salaric
vacacional legal, consagrado coma beneficio permanente.

XIV. ACTIVIDAD Y LICENCIA SINDICAL.
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18.- Las partes se obligan a respetar los derechos inherentes a la libertad sindical ¥
se abstendran de desarrollar cualquier tipo de acto de injerencia, asi como tado lo
tendiente a menoscabar la libertad sindical.

19.- Las empresas comprendidas en el presente Sub grupo de los Consejos de
Salarios, estan obligadas a:

19.1.- Facilitar la colocacién y utilizacion de carteleras sindicales en lugar
adecuado.

19.2.- Siempre que medie consentimiento por escrito, del trabajador, practicaran
el descuento por planilla de la cuota sindical, y mensualmente lo verteran al
Comité de Base de UOC en la empresa, en la forma que éste indique, de acuerdo
con a normativa vigente.

19.3.- Proparcionaran al Comité de Base de UOC en la empresa, un lugar dentro de
la misma, para la realizacién de Asambleas, a la que podrén asistir delegados y/o
dirigentes de la UOC y/o PIT CNT, asi como asesores y técnicos, previo aviso a la
direccion de la empresa, siempre que la misma cuente con instalaciones que
permitan su realizacicn.

19.4.- Licencia sindical: Las empresas pagaran las horas en que deban cumplir
tareas sindicales, los integrantes del Comité de Base de UOC en las mismas,
delegados o trabajadores afiliados designados a tales efectos, de acuerdo al
siguiente detalle:

19.4.a.- A estos efectos cada empresa otorgara media hora por trakajador, con un
minimo de 50 (cincuenta} horas y un méximo de 150 (ciento cincuenta) horas
mensuales.

19.4.b.- Ademas, seran abonadas por cada empresa, a los delegados del Comité de
Base de UOC, las horas en que mantengan reuniones con el personal de Direccion
de la misma, o los representantes por ella designados, ya sea en el ambito bipartito
dentro de la empresa o en el MTSS.

A las reuniones bipartitas asistirin los delegados del Comité de Base y los
representantes de la empresa {hasta cuatro representantes por parte}. En caso de
ser-necesaria la concurrencia de otras personas (hasta cuatro por parte y fuera de
tas calidades antes mencionadas), se deberd comunicar previamente a la otra
parte. Los planteos aqui realizados deberan presentarse formalmente ¥ se debera
firmar un acta en cada reunion.

19.4.c.- En instancias de negociacion colectiva por convocatoria de Consejos de
Salarios, o en su defecto por negociacién salarial entre UQC y CICU, cada empresa
comprendida pagara al delegado del Comité de Base de UOC respectivo, un jornal
por cada sesidn de negociacion a la que asista. £n este caso el pago se hara
efectivo desde la primera convocataria de Cansejos de Salarios o inicio de la
negociacidn cuando corresponda, hasta su efectiva finalizacion.

En el afio 2010 este pago se hara retroactivo desde la primera convocataria de los
Consejos de Salarios.

19.4.d- Ademas de lo anteriormente establecido, durante la vigencia del presente
Convenio, las empresas comprendidas en el Grupo 5 subgrupo 01 de los Con/sejos de
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Salarios, abonardn por licencia sindical, para integrantes titulares o suplentes en
ejercicio de la titularidad, del Consejo Directivo de la UDC (23 trabajadores con un
tope de 80 horas por trabajador), lo que surge del cuadro que a continuacion se
detalla:

e Horas por empresa a pagar
T len'tlggd de or por licencia sindical para
rabajasores p integrantes del CDN de
empresa UoC

Hasta 100 80 horas
Entre 101 y 300 120 horas
Entre 301 y 400 200 horas
Entre 401 y 700 240 horas

Mas de 701 320 horas

Estas horas se abonaran dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, al
valor de la categoria correspondiente al trabajador invelucrado.

Cuando corresponda, en cada empresa, la diferencia entre las horas establecidas
en el cuadro anterior y las horas efectivamente acreditadas per la UOC por licencia
sindical (éstas cobradas directamente en la empresa por el trabajador
involucrado), sera abonada a este Sindicato como aporte mensual.

Aquellas empresas en que no existan trabajadores en planilla que integren el
Consejo Directive Nacional de la UOC, pagaran la cantidad de horas detaltadas en
el cuadro anterior, también como aporte mensual, al valor de la categoria de
oficial Ribera.

A todos los efectos de lo regulado en el presente numeral, la UOC comunicard en
forma fehaciente el nombre de la o de las personas autorizadas a recibir estos
pagos, 0 seran depositados en la cuenta bancaria de dicha organizacidn sindical,
cuyos datos se proporcionaran a las empresas, también por medio fehaciente.

La UQC presentara en tiempo y forma a cada empresa que cuente con trabajadores
gue integren el Consejo Directivo Nacional de este Sindicato, una nota
membretada, firmada por los representantes del mismo, acreditandc esta
situacién,

La utilizacion de la licencia sindical debera ser comunicada a la empresa

empleadora del trabajador que haga uso de la misma, con una antelacidén no menor
a 24 horas, salvo casos debidamente justificados.

19.4.e,- Estas horas y/o jornales, abenados como licencia sindical, al vator
correspondiente de cada trabajador que haga uso del beneficio, se consideraran
como trabajo efectivo a todos los efectos legales.

19,4.f,- En caso de existir incumplimiento por la parte trabajadora de lo dispuesto
en los capitulos VI, XVI y XXII del presente convenio, debidamente comprobado en
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el Grupo de fos Consejos de Salarios N° 5, Subgrupo (1, se perdera el derecho al
cebro de las horas sindicales establecidas en los numerales 19.4.a y 19.4.b en
aquella o aquellas empresas en que se hubiera constatado el incumplimiento y por
el mes en el que se produzca el mismo.

XV. DESCANSOS INTERMEDIOS.

20.- Padra ser obhjeto de negociacién entre cada empresa y el Comité de Base de
UOC en la misma, la variacidn del descanso intermedio, el cual en este casa, podra
gozarse entre la tercera y la quinta hera.

La media hora de descanso de los destajistas debera ser abonada, lo cual queda
como beneficio permanente.

XVIl. CONSERVACION DE LA MATERIA PRIMA ¥ TRATAMIENTO DE EFLUENTES EN
CASQ DE CONFLICTO.

21.- Las partes han acerdado con caricter permanente, que para el caso de
conflicto laboral que suponga paralizacién total o parcial de tareas, los operarios
deberan llevar a cabo todos los trabajos que se entiendan necesarios por ambas
paries, para preservar la materia prima, tos materiales o elementos perecederos o
que pudieran perderse o deteriorarse y el tratamiento de efluentes, entendiéndose
que {a tarea de salado de cueros se considera imprescindible a tales efectos.

21.1.- En tal sentido, ambas partes definiran, de comin acuerdo, una Matriz de
Puntos Criticos en la que se estableceran cuales son los procesos que no pueden /
detenerse, y el punto de estabilidad hasta el que deberan llegar las materias
primas en proceso. -

AVIl, ASAMBLEAS SINDICALES.,
22.- La realizacion de Asambleas ordinarias, sera comunicada en forma escrita por
el Comité de Base de UOC, previamente a la empresa con una antelacidn de 48

haras,

22.1- En el caso de Asambleas extraordinarias, su realizacién se comunicard
cuando se resuelva su organizacion, con la mayor antelacion que fuera posible.
Estas asambleas buscaran no afectar el normal desarrollo de la produccion,

XVIIl.- OTROS BENEFICIOS.

23. Seguiran aplicandose los beneficios consagrados en laudos y/o convenios
anteriores, que se encuentren vigentes:

23.1- Aquellas empresas en que existan beneficios superiores a los aqui
consagrados, los seguirdn cumpliendo en la forma convenida en ellos.

XIX. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

24,- Las partes respetaran el ejercicio pleho del principio de no discriminacién en
razon de raza, género, etc. y se respetard a cabalidad la ley 16,045,

trabajado 180 jornales, no rigiendo en este caso los requisitos de "vacangi e
“idoneidad necesarias a criterio del empleador”, dispuesto en el art. ? V

|
]

X, CATEGORIAS, .
25.- Para pasar de pedn a pedn practico, se requiere exclusivamente haber
no,

&




literal A) del Convenio Colectivo firmado entre las partes el 18 de setiembre de
1992,

25.1.- Las partes convienen gue desde el 1° de febrero de 2011, se reuniran a los
efectos de iniciar un estudio sobre la categorizacion en el sector.

Dicha instancia podréa ser citada por cualquiera de las partes.
XX|. CLAUSULA DE PAZ.

26.- Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores no realizaran
petitorios, accicnes o movilizaciones gremiales tendientes a modificar directa o
indirectamente los aspectos acordados en este documento, ni con referencia a
otros beneficios salariales, .con excepcion de las medidas dispuestas con caracter
general por el PIT-CNT.

La presente clausuta de paz no rige para las reivindicaciones sobre temas incluidos
en el convenio, que pudiera realizar ta UOC respecto del personal excluido del
ambita de aplicacion del mismo.

26.1.- Los aspectos discutidas y/o acordados en esta ronda de Consejos de Salarios
no seran trasladados a la discusion de cada empresa durante la vigencia del
presente convenio, -

XXI1, MECANISMO DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS

27.- Durante la vigencia del presente convenio, las partes acuerdan, que en caso
de diferendo o canflicko a nivel de empresa previamente a tomar cualquier tipo de
medida de fuerza, se debera abrir un ambito bipartito entre la empresa y la UOC
(Lnién de Obreros Curtidores) a los efectos de resolver el problema planteado.

De no resolverse el diferendo o conflicto, el mismo sera planteado en una nueva
instancia de negociacidn de cardcter tripartito ante el Consejo de Salarios o la
DINATRA. Este ambito actuara como arganisme de conciliacion.

Si no se alcanzare ningln acuerde en esta instancia, las partes quedaran en
libertad de adoptar las medidas que estimen pertinente.

Para constancia, se suscriben ocho ejemplares del
efecto, en el lugar y fecha indicados.

smo tenor y al mismo

DECLARACION UNILATERAL de la Camara de la Industria Curtidora (CICU)
Con el objetive de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 26.1 del presente
Convenio Colectiva, se detallan aquellos aspectos que fueron discutidos por las
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partes durante ta negociacién carrespondiente, y sobre los cuales no se llegd a un
acuerdo.
a) Aumentar los dias de licencia por paternidad a 10 dias pagos.

b) Aumente de la nocturnidad.

¢} Que fas trabajadoras mujeres ne pierdan el jornal cuande tengan que
concurrir a realizarse el control de embarazo.

d) Contratos a prueba por noventa (90) jornales de trabajo efectivo.

e) Prima por antigiiedad: 1% anual a partir de los 3 afios de permanencia en la
empresa.

f) Que en casc de tomar medidas (paros, etc.) no se pierda el presentismo.

g) Sistema de guarderias para los hijos/hijas de los trabajadores/trabajadoras,

h) Bescanso intermedio de media hora paga para todo el personal del secter.

i) Gestién conjunta ante INEFQP par programas de capacitacion.

j} Acuerdo de un contrato de trabajo tipe para toda la industria, y que el mismo

se incluya en el convenio nacicnal.
r
NS 2 (e
[ =
II 1 ;1. .J_.’
Mauricio Sanfeogin

0
Abpeoa #I

E =

Mat- 8040 .

DECLARACION UNILATERATde la Union dc Obreros Curtidores (U.0.C)
La enumerscién de temas realizada precedentemente por la Camara de la Industria
Curtidora (C.I.C.U.), no recoge la realidad dc la negociacion colectiva desarrollada.
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CUEROS VACUNDOS
Vigeneia YiZencia Vigengia Vigencia Vigenda Vigentia Vigencia
CATEGORIAS oyo172008 | 20/06/2008 | 0170772008 | 010172009 | 01/07/2009 | 0170142010 1 01/07/2010
£3n 15 3,60% 4,50% 3,84% 403% 3,08%)
1 Mecanico industelal Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
tornero y de banco Peon pract. 45,21 46,71 48 43 50,56 52,50 54,62 56,30
Med/foficizl 51,47 52,97 54,93 57,35 59,55 61,95 63,56
Oficial 53,83 63,33 52,06 65,31 67,82 70,55 72,72
2 Soldador fopuista Pecn 42,05 43,55 45,16 47,15 43,96 50,93 52,50
y paficlero Feon pract. 45,21 46,71 48343 50,56 52,50 54,62 56,30
Medfoficial 51,47 52,97 54,93 57,35 549,55 51,95 63,86
Oficial 58,83 60,33 62,56 65,31 57,82 70,55 72,72
3 Lubricador, herrero Pecn 42,05 43,55 45,16 47,15 48,95 50,93 52,50
y Cainitta Peon pract. 45,21 46,71 45,43 50,56 52,50 54,62 56,30
Med/oficial 51,47 52,97 54,93 57.35 59,55 51,95 63,36
Oficial 53,83 &0,33 b2,50 65,31 67,821 70,55 12,72
q ...;El:tricista Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Feon pract. 45,21 46,71 4343 50,50 52,50 54,62 56,30
Med/foficial 51,47 52,97 54,93 57,35 53,55 61,95 63,86
Oficial 58,83 60,33 62,56 65,21 67,82 70,55 72,72
& Conduttores Internos Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,56 E0.93 52,50
¥ guincheros Pean pract. 45,11 46,71 48,43 50,56 52,50 54,62 E6.30
Medfoficial 49,40 50,90 52,72 55,10 57,22 59,52 61,36
Oficial 54,03 55,53 57,58] - 60,12 62,42 64,94 £6,94
6 Conductores externos Peon 42 05 43 .55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Feon praci. 45,21 46,71 48,43 50,56 52,50 54,62 56,30
Med/foflcial 50,41 51,91 53,82 56,19 53,35 60,70 b2,57
Oficial 56,40 57,90 60,04 52,68 65,09 67,71 £9,80
7 Carpinteros Feon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 560,93 52,50
General y de anexos Peon pract. 45,21 45,71 4843 50,56 52,50 54,62 558,30
. Medfoficial 49,40 50,90 52,78 55,10 57,22 59,52 61,36
Oficial 05,22 56,72 58 81 61,40 63,70 bb,23 63,37
8 Albaniles y pintaras Feon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Peon pract. 45,21 46,71 48 43 5056 52,5 54,62 55,30
Mead/foficial 49,40 50,90 52,78 55,10 57,22 59,52 51,36
CHicial 24,03 55,53 57,53 20,12 62,42 64,94 &b, 94
9 Serenos Feon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,86 50,93 52,50
Feon pract. 45,21 45,71 43,43 20,56 52,50 24,62 55,30
tWedfoficial 49,40 50,90 52,78 55,10 57,22 59,52 b1,26
Oficial 54,03 55,53 57,58 50,12 62 A2 64,94 66,94
10 Porteros Peon 41,77 43,27 44, 87 16,84 48,64 50,60 52,16
Peon pract. 42,63 45,13 46,80 48,85 50,73 52,17 54,40
Medfoficial 45,31 456,31 48 54 50,68 52,62 54,74 56,43
Oficial 47,03 48,53 0,32 52,04 54,55 56,75 58,50
i

11 Almacen de cusros Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
{empagque,marcado y airas) Peon pract. 43,63 45,13 46,80 48,85 50,73 52,77 54,40
Med/oficial 47,62 49,12 50,94 53,18 55,22 57,44 59,21
i Dficial 51,33 52,83 54,78 57,15 59,29 61,78 63,62
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12 Almacen con atencion Peon 41,77 42,27 44 87 46,84 48,64 50,60 - 92,16
al publicofexpedicion de Feon pract. 43,63 45,13 46,80 48,85 50,73 52,77 54,440
plaza Medfoficial 47,62 49,12 50,94 53,18 55,22 5744 55,21

Dficial 51,33 52,83 5,78 57,19 59,39 61,78 63,68

13 Volante Poon 42,05 43,55 45,15 47,15 48,96 0,93 52,50

[realita distintas tareas ninguna Peon pract. 43,63 45,13 46,80 48,85 50,73 52,17 54,440

e cardcter de perianente) Med/foficial 45,28 A7,78 49,55 51,73 53,71 5588 57,60

Oficial 49,15 50,65 52,52 o483 56,94 55,23 6106

14 Recibidor/Clasificador Pean 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 53,50

Pecn pract. 45,21 46,71 48,42 50,56 52,50 54,62 56,30
Medfoficlal 51,47 5297 54,93 57,35 59,55 61,95 63,86
Oficial 59,61 G1,14 63,29 £5,18 63,72 71,49 72,70
15 Praductos quimicos Pean 42,05 43,55 45,16 47,15 483,96 50,93 52,50
Peon pract. 43,96 45,46 47,14 49,21 51,10 53,16 54,80
tedfoficial 47,95 49,45 51,23 53,54 55,59 51,63 5961
Oficial 51,71 53.21 55,17 57,60 59,21 52,22 04,14
" “alade Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
(Oifictal recibe, corta Feon pract. 45,21 46,71 48,43 50,56 52,50 4,62 55,30
chasifica por pesa y sala) Medfoflclal 49,40 50,90 5278 55,10 57,22 5952 61,36
Oficial 55,42 56,12 LB.21 61,40 63,76 66,33 63,37
17 Patado Pecn 42,05 43,55 45,16 47,15 48,95 50,93 53,50
{Oficia!: controks pelamitve Peon pract. 44,60 46,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57
temp. AgLa, agregs bos prod. Med/oficial 50,73 52,23 54,15 56,54 58,71 51,07 52,96
quimicos segun form ubag) Oficlal 56,75 58,25 60,40 62,05 b5,47 68,11 70,21
18 Ribera Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 £2.50
{Ohiclal: remala cargefdesc. Pecon pract. 13,96 45,46 47,14 49,21 51,10 53,16 54,80
de fulpnegfpikelas lnanta Med/foficial 47,95 49 45 51,22 53,54 55,55 57,83 59,61
trpa, recortz, Tareas varnias., Oficial 53,58 55,08 57,12 59,63 61,92 64,41 &h,40
19 Curtido y tintado Pecn 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Pegn pract. 44 60 46,10 A47,80 4%.9% 91,82 53,93 5597
Ked/oficial 50,72 52,23 £4,15 56,54 LB, 71 61,07 62,96
| Oficial 57,95 59,46 61,65 64,36 56,83 50,53 7167
20 Clasificador de tueros Paon 42,05 43,55 45,16 47,15 42 96 L5093 52,50
depilados Peon pract. 45,21 45,71 48.43 50,56 52,50 54,62 56,20
Med/oficial 51,47 52,97 54,93 57,35 59,55 61,55 b3,80
Oficial 59,64 61,14 (3,29 &6, 18 68,72 71,49 73,70
21 Piletas de decantacion Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,95 50,93 52,50
Peon pract. 43,96 45,46 47,14 46,21 51,10 3,16 34,80
Medfoficial 47,495 49,45 01,28 53,54 55,59 57,83 5961
Dficial 53,08 55,08 57,12 59,63 61,92 54,41 66,40
22 Trinchado Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 A8,95 50,93 32,50
Pean pract. 44 650 46,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57
Medfoficial 49,71 51,21 L3, 10 5543 57,56 EoB8 61,73
Oficial 55,50 57,006 50,17 61,77 64,14 66,73 [THA
23 Maa. Dlvidlr entelpa Feon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Embecador Peon pract. 44,60 40,10 47,30 4491 L1282 53,91 55,57
Medfoficial 49,71 51,21 - 53,10 25,43 57,30 54,88 61,73
Oficial 55,20 27,00 [Ilr 59,17 61,77 64,14 65,73 68,78
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24 M’a;:t. DvldIr en tripa Pecn 42,05 43,55 45,16 47,15 43,96 50,93 52,50
ORcial 2da. [Twrando} Feon pract. 44,60 46,10 47480 49,91 51,82 53,91 55,57
Medfoficial 43,00 49,50 51,33 53,59 5564 57,40 55,67
Oficial 51,73 53,23 55,20 57,63 50,84 62,75 oa,17
25 Mag. Dividir Wet Blue Pecn 42,05 43,55 45,15 41,15 48,96 50,53 52,50
feon pract. 44,60 45,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57
tad/foficial 51,39 52,89 54,84 57,2b 5945 61,55 63,70
Dficial 97.04 59,04 51,22 €391 66,37 69,04 71,17
26 Mag. Dividir Wet Blue Pacn 42,05 43,55 45,16 47,15 4206 sGa3 52,50
Peon pract. 44,60 46,10 47,80 49,91 51,82 5391 55,67
Med/oficial 48,00 49,50 51,33 53,59 55,04 572,89 52,67
Oficial 91,73 53,23 5520 57,63 09,24 52,25 64,17
27 Magq. Escurrir Wet Blua Peon 4205 43,55 45,16 47,15 418,26 50,93 52,50
Peon pract. 43,63 45,12 46,80 45,85 s0,73 £2.77 54,40
Med/foficial 46,95 A8 A5 50,24 5Z45 54,46 6,65 55,40
Ofletal 50,59 52,08 54,01 Lh 33 58,55 60,91 62,758
28 Magq, Rehajar Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 4296 50,93 52,50
o Peon pract, 44,60 46,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57
Medfoficial 51,39 52,89 54 84 L7.2b 59,45 61,85 63,76
Oficial 57,54 La.04 61,22 63,91 €0,37 69,04 71,17
29 Pesador de cueros PFegn 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 s2.50
[Para fulones de curlflink. Feon pract. 43,956 45,46 47,14 49,71 51,10 5316 54,80
y contral de partidas) Mead/foficial 47,95 49,45 51,28 53,54 55,05 57,83 59,61
Oficial 23,58 55,08 Li. 12 59,63 51,52 &4,41 65,40
30 Clasificadaor de Wet Bluz Pedn 42,05 43,55 45,16 47,15 43,95 50,93 L2.50
Pegn pract. 45,21 46,71 45,43 50,56 52,50 54,62 55,30
Med/foficial 51,47 52,97 54,43 57,35 50,55 61,95 53,86
Oficial 29,64 61,14 63,39 66,13 GE, 12 71,49 73,70
31 Traba)as de dascarnes Peoa 42,05 43,55 45,16 47,15 48,56 50,93 52,50
Clasit.Phguelade WE recortede Peon piact. 44,60 46,10 47,80 49,91 51,32 53,91 55,57
y calibrado, pesador, embaladar Medfoficial 51,39 52,89 54,84 57,20 59,45 61,85 63,76
Mag EUnpuiekda Oficial 57,54 59,04 61,22 63,91 b, 37 6304 71,17
32. dBajos en destarna Paon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Pasador Peon pract. 44 60 46,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57
Med/foficial A5,00 49,50 51,33 53.50 55,64 57,89 59,57
Cficial 51,73 53,23 55,20 57,63 59,84 62,25 64,17
33 Maq. Escurrir recurtldo Peon 4205 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Peon pract. 43,62 45,12 Ah,80 42,85 50,713 52,77 54,40
Med/faficial 47,52 49,12 £, 04 53,18 55,22 5744 59,21
Oficial 51,31 52,21 54,76 5717 59,35 61,75 3,66
34 Magq. Estlrar Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,596 00,93 52,50
Peon pract. 43,63 45,12 46,30 43, 85 £0,73 52,77 54,40
Med/oficial 47,62 49,12 50,94 53,18 LG22 5744 B2l
Ofictat 91,21 52,81 L4, 76 57,17 L9 30 61,75 63,66
35 Recortador en semfterm Pean 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Peqn pract. 43,96 45,45 47,14 491 51,10 53,16 54,80
iied/oficial 47,95 49,45 51,23 53,54 55,50 57,52 59,61
Cficial 33,58 55,08 57,12 59,63 6l 5441 G A0

i i
[Pecn 42,05/ 43,55, .f 45 16| 47,15] 48,95]  50,93| 52,50

4
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{C-l.:r;lga, coalsol de airg, calor Pean pract. 44,60 45,10 47,60 49,91 51,82 53,91 55,57

y humedad, controlz winel & Medfoficial 47,62 49,12 . 50,94 53,18 55,22 5744 59,21
descuelga) Oficial 51,05 52,55 54,49 56,88 59,07 61,45 63,34

37 Tonel semiterminado Feon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
{Sofe cuelga o descuzlgs Peon pract. 44,60 46,10 - 47,80 49,91 51,82 23,91 35,57
shrotan igual salarla que Med/oficlal 45,28 47,78 49,55 51,73 53,71 GL228 57,60

el aterlor) Oficial 47,62 49,12 50,94 53,15 5,22 57.44 59,21

3B Pasting Pegn 32,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
[Pega, controkz cabar y Preon pract. 43,56 45,46 47,14 49,21 51,10 53,16 54,80
humedad] Medfoficial 47,95 446,45 51,28 53,54 55,59 5733 59,61
Oflcial 52,48 53,938 55,97 58,44 G0,b8 63,12 05,07

39 pasting Poon 42,05 43 55 416 47,15 43,96 50,93 52,50
{ Despegar Pasting] Peon pract. 43,63 45,13 45,80 48,85 50,73 53,77 54,40
Medfoflclal 46,28 47,78 49,55 51,73 53,721 EBE. 88 57,60

Oficial 49,15 50,65 L2552 54,83 Lh,54 50,23 61,06

40 Vacum Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Pean pract. 43,86 4546 47,14 49,21 51,10 53,16 54,80

o Medjoficlal 47,95 49,45 51,28 5354 55,59 57,83 59,61
Oflictal 5248 53,98 55,97 58,44 60,68 63,12 05,07

21 Toggling Peon 4205 43,55 45,16 A47,15 42 06 50,93 52,50
Peon pract. 43,55 45 46 47,14 49,71 51,10 53,16 54,80

Medfalicial 47,95 49 45 51,28 53,54 55,50 L7 83 50,61

Oficial L2448 53,93 55,67 58,44 60,68 63,12 65,07

42 Maq. Rumedtar Pecn 42,05 43,55 45,16 42,15 43,95 50,93 L2500
Pecn praci. 43,63 45,13 46,80 43 B5 50,73 52,17 54,40

Medfoficial 47,62 49,12 20,594 53,13 55,22 Lidd 59,21

Qfcial 459,15 50,65 52,52 54,83 56,94 50,23 61,06

43 Maq. Molisa Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,95 50,03 52,50
(Mag, Ablandar emboca sontral Peon pract. 44,60 46,10 47,30 49,91 51,87 53,91 55,57
ablands, cafibr Mag. ¥ repars Med/oficial 47,62 49,12 50,94 52,18 55,22 57,44 59,21
banda.) Qficlal 51,05 52,50 54,49 56 88 59,07 61,45 63,34
44 "~q. Molisa Pecn 42,05 43,55 45,16 47,15 43,95 50,93 52,50
Peon prack. 44,60 46,10 47,30 4291 51,82 53,91 55,57

K edfoficial 46,28 47,78 49,55 51,73 53,71 55,88 57,60

ficial 47,62 49,12 00,54 53,18 05,22 R dd 52,21

45 Palllson de hraza Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,95 50,93 52,50
Pegn pract. 43,95 45 46 47,14 49,21 51,10 53,16 54,80

Medfoficial 43,71 50,21 52,07 54,26 oh A4 53,72 60,53

Oficial 04,44 LC.a4 52,00 60,55 G2 88 65,41 67,43

A6 Salada celulosa pasting Fean 4205 43,55 45,16 47,15 43,26 50,52 52,50
Peon pract. 43,63 45,13 46,80 48,85 50,73 22,77 94,40

Medfoficial 47,62 45,12 50,91 53,12 55,22 97,44 £9.21

Oficial 51,33 52,83 54,78 57,19 54,39 bi 73 b3,68

47 Sacado celulosa amano Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Pegh pract. 43,63 45,13 456,80 48,85 LD 73 L2, 77 Ld, &0

Med/oficial 46,28 47,78 49,55 51,73 53,71 55,88 57,60

Oficial 49,15 50,65 5252 o83 56,94 59,22 b1,06

48 Calibrador Faon 4205 43,55 . 45,16 47,15 42,90 D93 52,50
[¢hon pract. 43,96 45,46 -47,14] 48,21 51,10 53,16 54,80

{Cuznda realica especil. A}\\@
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E:; terea} Med/fofictal 47,95 49,45 51,28 53,54 55,50 L7 23 59,61
Oficial 53,58 55,08 5712 50,63 51,92 6441 66,440

49 Clasiflcador en semi Pean 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
[ (tasifica, tatibea y recorta) Peon pract. 45,21 46,71 43,43 50,56 52,50 L4462 56,30
Med/oficial 51,47 52,97 54,93 57,35 50,55 61,95 63,86

ficial 59,64 61,14 53,39 65,18 65,72 71,49 132,70

50 Maq. Desfloradora Paon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,42 52,50
feon pract. 44,60 46,10 47,80 49,91 E£1,82 53,91 55,57

Mead/foficial 47,95 49,45 51,28 53,54 55,59 5183 549,61

Oflcial 53,58 55,08 57,12 59,63 61,52 64,41 66,40

51 Felpa a mano Pecn 42,05 43,55 45,16 47,15 43,96 50,93 5250
Pecn pract. 44, 60 46,10 47,80 45,91 1,82 53,91 55,57

Med/oficial 47,95 49,45 51,28 53,54 950,50 57,83 59,61

Oficial 53,58 55,08 57,12 £9.03 61,92 bd, 41 £6,40

52 Mag. Plntar cortina Pecn 4205 43,55 45,15 47,15 48,96 50,93 52,50
Paon pract. 44,60 46,10 47,80 49,91 51,52 53,91 55,57

ied/oficial 47,95 45,45 51,28 53,54 GE.59 57,83 59,61

T Oficial 53,58 5E,08 57,12 59,63 61,92 64,41 66,40
53 Maq. PIntar a cahina Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 43,95 50,93 52,50
Soplete Feon pract. 44,60 46,10 AT .80 45891 51,82 53,01 LL 57
Med/oficial 4795 49,45 51,23 93,54 55,59 51,83 59,61

Oficial 53,08 55,03 B7,12 59,63 1,92 &4.41 66,40

54 Prensa contlnua Peon 42.05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Peon pract. 44,60 A4h,10 47,80 4991 51,82 5301 55,57

Med/oficial 47,45 49,45 E1,28 93,54 55,09 57,83 56,61

Oficial 53,58 55,08 57,12 59,63 51,42 64,41 66,40

55 Prensa grabxado Peon 42,05 43,55 45,16 47.15 48,96 E0.93 52,50
Peon pract. 44,60 46,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57

Medfoficial 47,95 49,45 51,28 53,524 55.59 57,83 59,51

Cficial 53,58 55,08 57,12 59,63 61,92 64,41 6,410

56 Mag. dar brillo Pean 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
T Peon pracl. 44,60 46,10 47, 80 49,91 51,82 53,91 55,57
Med/foficial 47,495 49,45 51,28 53,54 55,59 57,83 59,61

Olicial 5358 5L 08 57,12 59,63 61,92 64,41 66,40

57 Colorista de terminacidn Pean 4205 43,55 45,16 47,15 48,96 L0593 L2550
Pegn pract. 46,81 48,31 50,00 52,29 24,20 0,49 5&.23

Med/oficial 54,04 99,54 57,09 60,13 b2 &4 £4,95 65,95

Oficial 62,00 63,50 6584 03,74 71,37 74,25 76,54

58 Ayudante de coloracidn Peon 42,05 43,55 45 16 47,15 48,96 50,93 52,50
Pegn prack. 44,60 45,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57

Medfoficial 49,71 51,21 53,10 5543 L7506 59,88 631,73

Oficial 53,58 55,08 57 12 L0.63 61,92 64,41 66,40

59 Sonletero a mano Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 43,96 50,93 52,50
Peon pract, 44,60 45,10 47,80 49,91 51,82 53,91 55,57

Med/foficial S0,43 51,53 53,90 Le,27 Lad3 6073 62,506

Oficial 54,44 55,94 53,00 66,55 6288 65,41 6743

60 Mag. Pintar imprim Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48 96 50,93 52,50
Peon pract. 44,60 46,10 ~ 47,80 4591 51,32 5291 55,57

Wed/oficial 47,95 44, 45 51,28 53,54 55,53 51,83 50,63
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] [oficial | 53,58] 55,08| 57,12] 59,63] 61,92| 64,41] 66,40]
61 Recortadar f Calibrador Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Pean pract. 44,60 46,10 47,80 45,91 51,82 53,91 55,57
Med/oficial 47,95 49,45 51,28 53,54 55,50 57,83 £9,61
Ofickal 53,58 55,08 57,12 59,63 61,92 64,41 66,40
62 Clasificados de cueros Feon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,06 B0493 52,50
para expedicion Peon pract. 745,21 46,71 43,43 50,56 52,60 54,62 56,30
{Clasifica, calibrs, recona} Med/oficial 51,47 52,97 54,93 57,35 59,55 61,95 63,56
Dficial 61,27 62,77 65,00 67,95 70,55 73,41 75,67
63 Mag. de medir Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
{Embota y taca) Peon pract. 43,63 45,13 46,80 48,85 50,73 52,77 54,40
Med/oficial 47,62 49,12 50,94 53,18 55,22 57,44 53,21
Oficial 51,33 52,83 54,78 57,19 59,35 61,78 63,68
64 Magq. de madir Pean 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Pegn pract. 44,60 46,10 47,80 49,%1 51,82 53,91 55,57
mMed/fcfictal 47,95 49,45 51,28 53,54 55,59 57,83 59,61
Cficial 53,58 55,08 57,12 59,63 61,92 64,41 66,40
65 vaq./poner al viento y peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
cllindrar Fean pract. 45,21 46,71 43,43 50,56 52,50 54,62 56,30
Med/oficial 48,69 50,19 52,04 54,33 56,42 58,69 0,50
Oficial 53,26 54,76 55,72 59,28 61,5G 64,04 66,01
66 Maq./ Dividir en seco Peon 42,05 43,55 45,16 47,15 48,96 50,93 52,50
Peqn pract. 44,60 46,10 47,20 4091 51,82 53,91 -55,57
Medfoficlal 49,68 51,18 53,07 55,41 57,54 59,85 61,70
Oficial 55,56 57,06 59,17 61,77 64,14 66,73 68,78
67 Limpiador Peon 42 .05 43,55 45,16 47,15 48,96 50.53 52,50
Peon pract. 43,05 44,55 46,19 4823 S0,08 52,10 53,70
Med/oficial 44,01 45,51 47,19 49,26 51,16 53,22 54,85
Oficial 46,30 47,80 49,56 51,74 53,73 55,89 57,61
[68 Cadetes | [ s733,06] 9093,06] 942859] 9843,45] 10221,44] 10633,36f 10960,87)
[89 ~~ilfar 22 | [ 9994,34] 10354,38] 10736,42] 11208,82F 11639,24] 12108,30] 1248124
[70 Auxiliar 12 | [ 11387,66] 12247,66] 12699,60] 13258,38] 13767,50] 14322,33] 14763,46)
[71 cajero | | 14220,68] 14649,68] 151900,25] 15858,62] 16467,59] 17131,24| 17658,83]
72 vendedor de plaza | ]| 1414543] 14s505,43] 15040,68F 15702,47] 16305,44] 16962,55| 1748500
{iatico convenidn) .
73 Vendedor interior | | 15901.12[ 16261,12] 16861,16] 17603.05] 18279,01] 1901565 19601,33
74 Menores I | 4205t 4355] 4516] 4715] 4gu6] 5093 5250
no podidn sar menoces da 16
afios.Jormada diaras na mayar
de & b
{retibucidn por haora) [
N
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CUERQCS LANARES
Vigentia Vigencia YiEEN{Ta Vigendda Yegences vigenca Yigendiz
CATEGORIAS 01012008 | 30/06/2008 | 010772003 | ovfont2o00 | 014072008 | 04/0Lf2010 01/03 2010

430 515 2,698 &40 3,849 2,03% 2,080

1 Mecanico Industrial Pann 4205 43505 45,16 4714 L AL 5053 52,50
tornera y de barco Pean pract. 45,71 46,71 4843 50,56 32,31 54,62 56,30
redfoficlal 51,47 52,97 54,97 57,24 59,55 61,94 63,85

Ofickal 53,23 0,33 62,56 65,31 57,82 70,55 72,72

2 Soldadar fogulsta Peon 42,05 43,55 45,15/ 47,14 48,95 50:93 52,50
¥ paiinlaro Fean pract, 45,21 46,71 43,43 50,55 52,51 54,61 56,30
Medfofiial 5147 5257 54,52 57,3 59,54 61,94 63,35

Crfcial 58,83 0,33 62,56 65,31 6752 F0.55 72,72

3 Lukricadeor, herrero Pean AZ05 4355 45,16 47,14 4095 50,93 52,50
¥ Canista Pesn pract. 4521 46,71 43,43 50,56 5251 54,62 56,30
Medfoficial 51,47 53,07 54,00 52,34 59,54 61,94 63,85

Dficia) 58,83 60,33 62,56 55,31 67,52 FO.55 72,72
4" Tetricista Penn 42,05 4355 45,16 47,14 48,95 50,93 52,50
Peon pract. 45,21 46,71 48,43 055 52,51 54,62 5‘6.30!

Kedfoficial 51,47 52,07 54,97 57,34 59,54 51,3 63,85

Oficial 58,83 €0,33 52,56 05,31 or82 055 2,72

& Conductaras internos Pagn 42,05 4355 45,16 A7,14 48,55 50,93 52,50
y Evincheros Paon pract. 45,23 45,71 4343 50,55 52,51 54,62 56,30
Med oficial 43,40] 0,90 8,78 5510 SLE2 £8.52 6136

Oficial 54,03 55,53 53,58 60,11 63,83 £4,94 66,94

6 Conductores externos Fean 42,05 43,55 45,16 47,14 48,05 50,03 52,50
Pean pract 45,21 46,71 48,43 50,56 52,51 54,62 56,20

Medfoficial 5041 51,91 53,53 56,19 58,35 60,70 62,57

Dhcial 56,40 51K 60,04 52,68 65,08 67,71 63,79
7 Carpinteros Peon 42,05 43,55 45,16 47,14 48 95 50,53 52,50]
General y de anexos Peon pract. 45,71 45,74 48,43 50,55 52,51 54,52 56,300
Medfaficlal 49,40 w040 53,78 55,10/ 57,22 59,52 £1,36

| Oftcial 55,20 55.?0' 58,79 61,38 53,4 56,30 68,35
8 albaiiles y pintores Peon 42,05 43,55 45,16 47,14 4805 50,53 52,50
- Peon pract. 45,21 46,71 45,43 50,56 52,51 54,62 56,30|
Med folicial 49,40 50,90 52,78 55,10/ 57,22 5g.52 61,36

CHicial 54,03 55,53 57,54 61,11 52,42 64,94 65,94

9 Serenos Paon 4205 4355 45 16 47,14 4805 50,93 52,50
Peon pract. 45,21 46,71 43,43 50,56 5251 51,62 56,30

Nadofidal 49,40 50,90 52,73 55,10 57,22 5,52 61,35

Hicial 54,03 55,53 57,58 60,11 62,42 B394 66,99

10 Porteros Peon 41,77 43,27 44,57 46,34 48,64 50,60 52,16
Pean pract. 43,63 45,13 48,z0] 48,85 50,72 S2.77 54,40

Med faficial 4531 46,81 48,54 50,67 52,53 54,74 565,43

Ofrcial 47,03 45,53 50,32 5253 54,55 56,75 58,50

11 Almacen de cueros Pean 42,05 43,55 45,16 47,14 43,95 50,93 52,50
fempaque,marcago y otras) Fean pracl, 43,63 45,43 46,20 AZBS 50,73 53,77 59,40
Med ofial 47,63 49,43 50,93 53,17 54,32 57,44 o2t

Dficial 51,33 s8] 54,78 57,10 59,25 51,75 63,68
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12 A.im acen con atencion Paon 4205 43 55 4516 47,14 48 05 50,03 52,50
al publicefexpedicén de Peon pracl 42,63 45,13 A5, 50 48,85 50,73 52,17 54 Al
plaza Medfoficial A7.62 40,13 50,93 53,17 55,22 57,44 55,21

Dficial 5133 52,83 54,78 572,14 59,39 G173 63,63

13 volante Peon 4205 43 55 45,16 4714 48,95 50,93 52,50

{realiza distin1as tareas ninguna  |Peon pract. 43,62 45,13 46,50 48,85 50,73 52,37 3340

con cardcter de permanente) Mad/afieal 46,28 4273 49,54 51,72 53,71 3587 3739

Cicial 48,15 2065 52,52 5423 58,04 558,23 61,05

LISTADO DE CATEGORIAS DE CURTIEMEBRES DE CLIEROS CHICDS

1 Productos quimlcos Fean 42,05 43,55 45,16 47,14 43,55| 50,93 52,50

Pean pract. 43,95 45,45 47,14 44,21 51,10 53,15 54,80

Fedtaficial ATO5 49,45 51,37 53,53 55,50 57,82 59,61

Oficial 5171 53,21 55,17 27,50 9.EL 53,22 E4,14

2 Tintador Peon A2,05 43,55 45,16 47,14 43,95 50,93 5250
Peon pract. 44,60 45,10 47,60 £5,50 51,82 53,91 55.57

Medfpficial 0,73 52,23 54,16 56,54 58,71 61,03 62,96

Oficial 57,96 50,46 61,65 54,37 65,84 69,52 7LE7
E Batanerg feon AZ)05 4355 45,16 47,14 a5 50,593 52,50|
Faon pract. 4,04 4554 47,12 49,30/ 51,19 53,25 54,80

M foficial 48,78 50,28 52,13 54,43 56,52 5 P01

Oficial L 13 56,51 5560 61,17 B252 56,03 68,12

4 Trinchadar Pean 42,05 43,55 45,16 47,14 4B,95 5093 52,50
Peon pract. LEN=1 45,10 47,50 49,90 51,42 5391 5557

Med/oficial 43,71 51,1 53,10 5c,4d 57,56 59,88 61,73

OficTal 55,56 52,08 59,17 61,77 64,14 08,73 63,78

5 Escurridorafestibadora Feon 42,05 4355 45,16 47,14 48,55 50,93 52,5
Peon pract. 43,63 45,13 16,80 48,85 50,73 52,77 54,40

kied nfical 47,62 49,11 50,93 £3,37 55,22 57,44 2e2l

Oficial 5343 52,91 54,86 57,28 52,43| 51,37 63,78

6 Centrifuga Peon 42,05 43,55 45,14 47,14 48,95 50,93 52,50
Peon pratt. 440 45,54 47,22 49,320 51,19 53,25 54,29

K kedfohcial 43,78 50,28 52,14 54,43 56,52 58,80 0,61
Glicial 55,01 56,51 58,60 51,17 63,52 £5,04] 68,12

7 Piletas de decantacion Foon 42,05 43,55 45,76 47,14 48,95 50,93 52,50
Faan pract. 41,595 45,45 47,14 49,21 51,10 53,15 54,80

MedfoficTal 47,95 43,45 51,27 53,53 55,59 57,423 59,61

Oficial 5358 55,08 57,11 59,53 F1,93 64,41 66,39

& Oficial vatante Feon 42,05 43,55 45,15 47,14 48,95 50,93 52,50
Fegn practk. 43 63 45,13 46,30 43,85 50,732 52,77 54,40

Med/oficizl 45,28 47,78 49 54 51,72 53,71 5587 5759

Oflekal 49,15 Si,65 52,52 51,83 56,94 52,23 51,05

9 Pecnribera Pean 4105 43,55 4516 47,14 48,95 50,93 51_5u|
Peon pratt. 43,35 45,4 47,14 49,21 51,10 3,15 54,50

10 Esquilader, maguina Beon A2N5 43155 45,15 47,14 42,95 5093 52,50
con mesa transpartadora Pean pract. 43,04 45,54 47,22 493 51,19 53,29 53,89

MedfoRidal 4878 50,28 53,14 54,43 56,52 58,80 60,61
Oficial 55,08 56,51 ,\ 61,17 £3,52 66,05 68,12

ngs EN TERMINARIG %}7 Vt{? |- 1y gl iz % o §&
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11 Majadar Peon 4205 A3,55 45,16 4214 48 95 50,93 5250
Pepn prack. 43,496 4545 47,14 49,21 51,10 53,16 54,50
Med/aliclal 47,95 49,45 51,27 53,53 55,54 57.83 59.61
Oficial 5353 55,08 57,31 59,63 g1,92 54,41 6,349
12 Recortador Paon 4205 4355 A5 16 47,14 48,95 50,93 52,50
Feimn pract, 4395 45,45 47,14 49,21 51,10 53,16 S}, S
Med foficial 4795 AD 45 51,27 53,52 55,59 57,83 361
Ohclal 53,58 95,08 57,11 5263 61,52 6441 £5,39
13 Cardadod Paon 42,05 43,55 as,15 47,14 48,95 50,93 52,50
Peon pract. 44,04 45,54 47,22 49,34 51,19 53,25 54,87
Meed foficial 43,78 50,28 52,14 54,43 56,52 58,20 6061
Cificial 55,01 55,51 55,60 61,17 63,52 65,08 68,12
14 Planchador Peen 42,05 43,55 4%, 16 47,14 48,95 50,93 52,50
Pecn grad- 43,96 £5,45 47,14 49,21 51,10 53,15 54,80
Med/oficial 47,05 49,45 51,27 53,53 55,59 57.53 59,61
Ofickal 52,43 53,08 £5.97 58,43 60,68 63,12 65,07
F_ 1zadora Pean 42,05 43,55 45,16 47,14 48,95 50,83 G2 &t
Peon prack. 44,04 45,54 47,22 45,30 51,19 53,25 54,87
Meedfoficial 48,78 50,23 52,14 54,43 5652 58,50 60,61
Oficial 55,01 56,51 52,60] 61,17 63,52 56,08 58,13
16 Palizonador Peon 5205 43,55 45,15 47,14 4395 50,93 52,50
Pedn pract. 44,04 45,54 4122 45,30 51,19 53,25 54,80
Keedfalicial 48,78 50,7% 52,14 24,33 56,52 58,50 5061
Dficial 55,01 56,51 58,60 61,17 G352 66,08 53,12
17 Ujador maquinista Peon 42,05 4355 45,16 47,14 48,55 50,03 52,50
Pesn pract. 43,96 A5 46 A7, 14 49 21 51,10 53,15 54 RO
Medfofidal A7,95 49,45 51,27 83,53 55,59 5483 2.0l
Olicial 92458 53,98 55,97 58,43 60,68 B3, 12 55,07
18 Lijader a mana Fean 42,05 43,55 45,18 47,14 43,95 5,53 52,50(
en kocha pesador Peon pract. 4,04 45,54 47,2 49,30 51,19 53,15 54,8%
M foficial AR TH 50,78 53,14 5443 55,52 58,50 #,51
[ Cficial 5%, 0% 56,51 58,60 61,17 63,52 5,038 08,12
12 Deflerador Fagn 42,05 43,55 45,15 47,14 48,95 s0,53 52,5
Fgon pract 44,04 45,54 47,22 49,30 51,149 53,25 L.
Medfoficial 37,95 49,45 51,27 53,53 55,59 57,83 59,61
Cficiab 52,48 53,93 55,97 53,43 60,68 63,12 £5.07
20 Clasfficador de cueros Peon 42,05 43,55 45,16 47,34 43,05 50,92 52,50
terminados Fean pract. 45,21 16,71 48,43 50,56 53,51 54,52 56,201
Medfofial 51,47 5257 54,92 57,34 54,54 51,94 63,85
icial 51,27 62,77 65,03 67,95 70,55 7340 75,46
21 Clasificador de curtido Feon A2,05 43,55 45,15 47,14 4E.95 50,93 52,50
Cromo Peon pract. 45,25 46,71 48,43 50,56 52,51 54,52 56,20
Medfaficial 5147 52,97 54,97 57.34 50,54 51,94 63,85
Olicial 61,27 62,77 65,09] 52,95 T0.56 73,40 15,68
22 Clasificador cuerps Peon 42,05 4355 45,16 47,14 48,95 50,83 52,50
crudos,fresce y secas Peon pratt. 45,31 46,71 4543 50,55 54,51 54,52 S6, 30
Med/cficial 5147 S1EN . 5492 57,34 50,54 61,54 63,85
| dTieiai 50,64 61,14f/ % 63,40 6,19 65,73 71,50 73,70
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23 (‘.-Iaslﬂcador curtidas Fean 42,05 43,55 45,15 47,14 48,55 50,93 52,50
formol Feon pract. 44,04 45,54 ared 4330 53,19 3.5 4,89
MedfoFicial 48,78 50,28 52,14 54 43 56,52 53,50) 60,61
DHitial 55,01 56,51 S8 Bl 64,17 63,52 65,08 65,12
24 Desengrasadura Feon 4205 43 55 dS,lEI AT, 14 48,95 5093 52,50
Fean pracl. 44,60 46,10 47,80} 49,90 51,82 53,91 55,57
Medfalwial 49,71 51,23 53.‘10' 55,44 57,50 54 38 61,73
Oftcial 5556 57,06 59.1?' 6177 54,14 B, 73 68,78
25 Toggling clavado Peon 4205 43,55 45,16 47,14 43,95 50,93 52,50
Peon pract. 43,04 45,54 47,22 49,30 5L19 53,25 54,89
Med/foficial 48,76 50,28 32,14 4,43 55,52 =3,80| 0,61
Ofclal 5501 56,51 55,60 61,17 6352 EE,DSI 63,12
26 Tunel secado Peon 42,05 43,55 45,16 47,14 48,95 50,93 52,50
Peon pract. 44,50 &6,10 47,80 49,90 51,82 53,91 5557
Mead{okicial 46,28 47,78 49,54 51,72 53,71 55,57 57,50
Dilicial 51,60 53,10 55,06 57,48 59,69 62,09 64,01
2?,_5\.: pletero maguina Foon 4705 43,55 45 16 4?,14| 4895 50,93 52,50
ntar Pean pract. 4450 46,10 47,80 49,91]! 53,82 53,91 5557
Medfolcial 4795 49,45 51,27 53,53 55,59 5783 59,61
Dficial 53,58 55,08 57,11 59,61 61,52 54,41 56,39
28 Plancha carro continuo Fean 42,05| 43.55| 45,15| 47,14 48,95 5093 52,50
de prensa Pean pracl. 44,60] 4,19] 47,30| 49,90 51,83 5191 55,57
Medfoficial 40,70 51,50 53,09 5543 57,55 56,27 61,72
Cicial 53,53 55,08 5211 50,53 51,93 4,41 66,39
29 Ayvdante maguing Peon 42,05 43,55 45,16 47,14 48,05]- 50,93 52,50
.soplete Pron pract. 44 60 45,10 47,40 49,90 51,82 5351 5557
hedSofdal 4970 5L20 53,09 55,43 57,55 5987 61,72
Chclal 53,58 95,08 a7.11 5963 61,92 G441 £6,39
30 Ayudante magqulna Peon 42,60 44,10 45,73 42,74 49,57 51,57 53,16
plancha Peon pract. 44,60 46,10 42,80 Af O 51,87 5391 55,57
Med offcial 59,70 51,2 53,45 G625 58,73 71,57 73,77
Crfiial 53,58 55,08 52,31 59,63 61,52 54,41 65,39
Py
3 JAaguina de medir Peon 42,6) 44,10 5713 47,74 48,57 51,57 53,16
' Peon pract. 44,60 45,10 47,80 449.50 51,52 53,01 E5.57
Medfofical 49,76 51,20 £3.09 55,43 57,55 50,37 61,72
Oficial 53,58 55,08 57,11 59,63 £1,02 64,41 6639
32 Zaranda cfarenan Feon 42,60 4410 45.?3{ 47,74 4957 51,57 53,15
azefrin yfo solo cuero Feon pract. 44,60 46,10 47.80| 45,90 51,82 53,91 55,57
Med/ofiial a5,28 47,78 459,54 51,72 53,71 55,87 57,59
Dfkcial 51,60 53,10 55,006 5748 59,69 62,05 04,01
DEPOSITO DE EXPEDICION
33 Empague para Peon 4205 4355 45,16 42,14 48,55 50,92 52,50|
exportacién Peon pract. 44,60 46,10 47,80 49,50 51,82 53,91 55,57
DEPOSITO DE CUERQS SECGE,[S.ALADDS
34 Desprasadaos Peon 42,05 43,55 45,15 47,14 48,95 50,93 52,50
Penn pract. 44,60 45,10| 47,80 49,50 51,82 53,591 55,57
Medfofical 45,13 47,73 n 45,54 51,72 531 5587 57,59
Ofkcilal 160 53, 10 r I| 55,06 +7A8 59,65 62,09 51,01
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35 Salador Peon 42,05 43,55 45,16 47,14 4B.95 50,93 52,50
Peon pracl. 44,60 a5,10| 41,80| 49,90 51,82 53,91 55,57
Med/oficial 46,28 AT78 40,54 51,72 53,74 55,57 57,59
Dficial 51,60 53,10 55,06 57,43 59,65 62,09 54,00
316 Recortador a cuchille Faon 42,05 43,55 45,16 47,14 4895 50,93 52,50
Paon pract. 44,50 46,10 47,50 49,90 51,82 53,91 55,57
Wed/eficral 45,28 42,73 49,54 51,72 53,71 55,87 57,50
oficial 51,60 53,10 55,06 57,48 59,69 62,09 64,01
37 Esquilado cftijera de Peon 42,05 43,55| 45,16 47,14 45,85 50,93 52,50
brazo Feon pract. 44,60 45,10( 47,80 49,90 51,82 53,91 55,57
#Aedfoficial 47,28 48,78 50,58 52,81 54,83 57,84 53,80
oficial 53,58 55,08 57,14 59,63 61,92 64,41 66,39
38 Limplador Pean 42,05 43,55 45,16 47,14 48,95 50,93 52,50
Feon pract. A4.60 a5,10 47,80 49,50| 51,82 5391 55,57
Medfofidal 45,28 AT, 78 49,54 51,72 53,71 55,87 57,59
Cficial 51,60 53,10 55,06 57,48 59,59 62,09 64,01
3¢ detes | asoneo]  es2n00]  sovend]  1o41s08]  tosnsse]  sizsove] 1159724
[40_Ausiliar 22 | o27934]  ousod]  1o36s32]  aoszasa|  wizenns]  1160316] 120533
[41 Auxiliar 12 | amivaes]  aeozes]  123mse]  sasreos|  wassas]  13wmad] T 1e33559)
(42 Cajero | a3s7aes] 1eamase]  aasaaas]  1savass]  1eoessa]  1s71s10] 1723096
[43 vendedor de plaza | 13230.43]  14150.43]  1467258]  1s3teav]  1seceas|  1smezaz] avesvos)
144 vendedor interior | 1sass12]  1swe12]  isis306]  t72187s]  a7miass]  1ssonsi]  Timizaai]
[45 Menores | 42,05} 43,55] 45,16] 47,14] 28,95] 50,93 52,50|

Mo podrdn ser menores de 16 aiios. Jornada diarias no mayar de & bs {retibucidn por hora)
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 24 de noviembre de 20140

Pasc a la Divisidn Documentacion y Registro a los efecios que correspo

LUIS CE3AR ROMERO
Director Mocional de Trabajo

KINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURITAD BOCIAL
DIVISION DCCURENTACION Y REGIEY D
REGISTRO DE LAUGOS
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