ACTA: En Ia ciudad de Montevideo, el diz 6 de abri de 2011, reunido el Consejo
de Salarics del Grupe Ng, 5 Industria dal Cuero, Vestimenta ¥ Calzédn”,
integrade por las delegadas del Poder Ejecutive Oras. Beatriz Cozzano v Viviana
Magueira v el Tec en RRLL Raul Marischal, el delegado de los empleadores Gr
Mauricig Santugini y Ia delegada de los trabajadores Sra Flor de Lis Feijo
RS Y BN e

presentan un convenio oolectivo negociado en el dmbito del Consejo de Salarips
del subgrupo 2 "Marroguineria”, ¥ 5uscrito en el dia de hoy, con vigencia desde
el 12 de enero de 2011 ¥ hasta el 31 de dickernbre da 2012 el que se considera
parte integrante de B A, oo
SEGUNDO: Por este acto se rectbe f citade convenio & efectos de tramitar su
puilicidad y registre de conformidad a la normativa vigente, Para constancia de
lo actuado se otorga vy firima en e lugar v fecha arriba indicado, -=c-mmemme .
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CONVENIO: En Montevideo, el dia 6 de abril de 2011 POR UNA PARTE: ¢l Dr
Adolfo Achugar en representacion de las cmpresas del sector Marroquineria y POR
OTRA PARTE: WNéstor Cejas y Daniel Cuiligotti en representacion  del SIC
ACUERDAN celebrar o presenle convenio que regird las relaciones iaborales del
Grupo No. 5 “Industriz  del Cuero Vesimenta v Calzado™ subgrupe 02

“MarmoqUINeria”, e -

PRIMERO: Vigeneia y oportunidad del ajuste salarial: El presente acuerdo abarcars
el periodo comprendido entre €l 1° de enero de 201 y el 31 de diciembre de 2012 {dos
afios), aplicindose sus disposiciones con caracter nacional a todo el personal
dependiente de las empresas que COMPONE €l SeCtOT. == we-rrmmm e emme oo
SEGUNDO: Ajuste de salarios al lero de cnero de 2011: A partir del lero de cnero
de 2011 los salarios minimos de} sector SO AN =
Peon..................$30 Iz hora

Pedn prictico..............$ 31,36]a hora

( El pedn pasara automaticamente a los 6 MESES @ PEON PrACHCO)-—--~mmmmmecmm
Seccion mesa

Aprendiz........ ... ..530 1z hora

Aprendiz adclantado....$31,36 1a hora

(R aprendiz pasa automaticamente a aprendiz adelantade a los 6 meses)--=--ecem--

Medio Oficiai...............$ 32,26 |a hora
Oficial...................§ 35,54 1a hora
Scccion maquina

Aprendiz..................$ 32,85 |a hora
Medio oficial ..............$ 34,26 Ia hora
Oficial. ..o 8 36,32 la hora

Scccibn rebaje
Medio oficial rebajador/divididor... § 32,26 la hora

Ofictal rebajador/divididor... .. § 35,54 la hora
Seccidn corte

Aprendiz adelantado de corte. 832,261z hora
Medio Oficial................... $ 34,26 la hora
Oficial........oooovee $36,22 1a hora.

La tabla salaral antcs mencionado recoge los lineamientos fijados por el Poder

Ejecutivo para satarios sumergidcrs,----—~--~-—---~-—----------—---~-------~--------n-------------
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TERCERO: Sobrelavdos: Todos los salarios por encima de los salanios minimos
establecidos, tanto de personal obrero, administrativo o de ventas, ajustaran al lero de
enere de 2011 y sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre de 2010 un 6,47 % que
resulta de la acumulacion de los siguientes ilems:

A) Inflacion esperada: 2,5% centro del rango meta de inflacion definido por el Banco
Central para ¢l periodo ero de enero de 2011 a 30 de junio de 201 1 -mmcemeeooeee

B) Correctivo: 1,84% de acuerdo a lo pactado en el convenio de 28 de octubre de 2008
homolegado por Decreto 730/2008 de 22 de diciembre de 2008, o umeeeeeeee
Cllncremeitto real: 2 %---=—----~—~----—----~—----~——----—-----——----——~----——----——----——-----—~
CUARTO: Ajuste de salarios minintos al 1" de errero de 2012: E! lero de enero de
2012 los salarios minimos del sector seran:

Peon......................$36 ia hora

Pedn prictico............$ 37.630a hora

( El peén pasara autométicamente a los 6 MESES A PEON PraCliCO)-—-momwammmsccmees
Scectdn mesa

Aprendiz..................%36 |a hora

~ Aprendiz adelantado... $37,63 Iz hora

{El aprendiz pasa automaticamente a aprendiz adelantado a los 6 1] Ce-y EER—

Medio Oficial.... .. $ 38,71 la hora
Oficial..............._... % 42,65 la hora
Seeeibn mdquina

Aprendiz.......... ... % 39,42 [5 hora
Medio oficial. ... ... § 41,11 la hora
Ofcial...................§ 41,77 la hora

Scecion rebaje

Mediy oficial rebajador/divididor... § 38,71 1a hora

Oficial rebajador/divididor... .. g 42,65 la hora
Seccion corte

Aprendiz adelantado de corte. . $ 38,71 la hora
Medio Oficial.... ... g 41,11 fa hora
Oftctal..........coovooe £ 41,77 | hora.

La tabla salarial recoge los lincamientos del Pader Ejecutivo para salarios sumergidos.
QUINTO: Ajustes siguientes de sebrelandos: Todos los salarios por encima de los

salaros minimos establecidos, tanto de personal cbrero, administrative ¢ de ventas,



ajustaran al lero de julio de 2011 ¥ sobre los salarios vigentes al 20 de junio de 2011 ¢
porcentaje que surja de la acumulacion:

A} Inflacion esperada: de acuerdo a centro del range meta de inflacion definido par el
Banco Central para ef periodo 1ero de julio de 2011 a 31 de diciembre de 20] | IR
B) Correctivo: Difcrencia entre la inflacién proyectada para ¢l periodo lero de enero
2011 y 30 de junio de 2011 y lainflacién real de igual PeTiOdo. - mmm e
Al lero de enero de 2012 todos |os salartos por encima de los salarios minimos
establecides, tanto de personal obrero, administrative o de ventas, ajustaran sobre los
salarios vigenies al 31 de diciembre de 2011 el porcentaje que surfa de la acumulacian
de:

A) Tnflacién esperada: de acuerdo al centro del rango meta de inflacién definido por el
Bance Central para et periodo Lero de enero de 2012 2 30 de Junio de 2012 —wemeoemmee .
B) Correctivo: que surja de la diferencia entre la inffacién proyectada para el periodo t
de jutio a 31 de diciembre de 2011 ¥ la inflacién real de igoal penodo, - —cemee e

C)Incremento real: 3 % para los salarios que se encuentran hasta 20% sobre ¢l laudo de

- Su categoria y 2% para los que superan el referido 20% ~wmem—eeeee

Al Tero de julin de 2012 todos los salarios por encima de los salarios minimes
establecidos, tanto de personal obrero, administrativo o de ventas, ajuslaran sobre log
salarios vigentes al 30 de junio de 2012 ¢ parcentaje que surja de la acumulacién de:

A) Inflacion esperada: de acuerdo al centro del range meta de inflacidn definido or el
Banco Central para ¢f periodo lero de julio de 2012 a 31 de diciembre de 20012 c e

B) Correctivo: que surja de la diferencia entre la inflacian proyectada para el periodo 1
de enero a 30 de junio de 2012 ¥ la inflacion real de igual periodo,.----weme oo oceee
Correctivo final: Al término de esto convenic se revisaran los calculos de la inflacién
proyectada para el periodo Julio- diciembre 2012, comparandelos con la variacién real
del IPC de igual pericdo. Lg varfacién en mas o en menos se gjustara a los valores de
salarios que rijan a partir del lero de enero de 2013 e
SEXTO: Equidad de génere Las empresas promoveran la equidad de género en toda
la relacién laboral. A tales efectos respetaran e principio de igual remuneracién & tares
de igual valor v sc obligan 2 no realizar mingon tipo de discrminacion a la hera de
decidir ascensos o adjudicacion de A S e L
SEPTIMO: Comisién: Lag paries se comprometen a Seguir negociando en forma
tripartita lo relativo a ia categorizacion del sector, presentando al Consejo de Salarios ¢l

producto de su acuerde para que se proceda a su publicacian y registro de acuerdo a la



nommativa vigente, TFinalizada esa clapa se comenzard a analizar el resto de [a
plataforma sindical quedando los posibles acuerdos para incorporar en la proxima ronda
de Cﬂmejos.-~—---~-~---~~---~-----~-----------—---~----------~---------------------------------------
OCTAVO: Cliusula de paz Durante la vigencia de este convenio y salvo los reclamos
que individual o colectivamente pudieran producirse per incumplimiento del mismo, el
sector trabajador se compromete a no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni
desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepeién de las medidas resuclias oot
cardcter general por fa Central de Trabajadores (PIT-CNT) 0 el $IC -~ veoeecomeme oo
NOVENOQ: Ciljusula de stlvaguarda En caso de que se modifique la politica de
mejora del salario minimo nacional, se convocara al Consgjo de Salarios para
renegociar por el saldo del P20 e

Leida firman de m"rﬂrmidad-"‘"--~—~---h_____h_"____"_“__““h_“-“_w““__"“__“"-_““-_
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DIRECCION NACIONAL DE TRABAJO

Montevideo, 11 de abri] de 2011

Pase a Divisidn Documentacién y Registro.
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LELKS CESAR ROMERC
Disector Moctonal de Trabajo
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LAUDO INSCRIPTO
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vez publicado

Esc. Ma. dedl CARMEN LARIA
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