F ACTA.- En la ciudad de Montevideo, el 10 de diciembre de 2013, reunido el Consejo de Salarios
del Grupo No. 6 “MADERA, CELULOSA Y PAPEL”, integrado por los Delegados del Poder
Ejecutivo, Dres. Virginia Sequeira, Rosario Dominguez, Gonzalo Illarramendi y Virginia Falero;
los Delegados Empresariales, Dr. Juan José Fraschini y Cra. Matilde Carrasco y los Delegados de
los Trabajadores, Sres. Fernando Oyanarte y Milton Meéndez , RESUELVEN:

PRIMERQ: Las delegaciones del sector empresarial y de los trabajadores presentan a este Consejo
el convenio colectivo suscrito en el dia de la fecha en el Subgrupo 02 “Aserraderos con o sin
. remanufactura, piantas de tableros y/o paneles, plantas chipeadoras y plantas impregnadoras” asi -
como el convenio colectivo relativo a Licencia Sindical, los cuales se consideran parte infegrante de

esta Acta.

SEGUNDO: Por este acto se reciben los citados convenios colectivos a efectos de su registro y

I
- publicacion.

TERCERO: Los aumentos de salarios que las empresas hubieran otorgado a cuenta, se deduciran

en la aplicacién del ajuste resultante del acuerdo mencionado precedentemente.

Para constancia de lo actuado se otorgan y firman siete ejemplares del mismo tenor en el lugar y

fecha arriba indicado. 7 /@% 07 .
3

Y%D Hoblds [aree 77
- N72

R




CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CIPROMA Y EL SOIMA
PARA FL SECTOR DE ACTIVIDAD DEL GRUPO N° 6 SUBGRUPO N° 02

£ la cindad de Montevideo, el 10 de diciembre de 2013, en la Sede del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, en el ambito del sector de actividad del Grupo Grupo N° 6:
#ndustria de la Madera, Celulosa y Papel’, Sub Grupo 02 "Aserraderos con o sin
remanufactura, plantas de tableros y/o paneles, plantas chipeadoras y plantas impregnadoras”,
comparecén: POR UNA PARTE, la Cémara de Industrias Procesadoras de la Madera
(CIPROMA), representada por la Cra. Matilde Carrasco, el Dr. Juan José Fraschini y el Dr.
Marcbs Gonzélez, con domicilio a estos efectos; en Wilson Ferreira 1342, Piso 2, Escritorio
201; Y POR OTRA PARTE, el Sindicato de Obreros de la Industria de 1a Madera y Anexos
(SOIMA), representado por Santiago Méndez , Fernando Oyanarte, Milton Meéndez y Hugo
De los Santos, con domicilio en Hocquart 1523/29, ambas gremiales en su carécter de

organizaciones mas representativas del sector de actividad, acuerdan celebrar el siguiente

Convenio Colectivo:

L. AMBITO DE APLICACION, FINALIDAD Y VIGENCIA DEL ACUERDO

1.- Ambito de aplicacién.- L.as disposiciones del presente Convenic Colectivo tienen

cardcter nacional y rigen para todas las empresas y trabajadores comprendidos en el sector de

| actividad del Grupo N° 6 de los Consejos de Salarios, "Industria de la Madera, Celulosa ¥

Papel”, Sub Grupo 02 " Agerraderos con o sin remanufactura, plantas de tableros y/o paneles,
plantas chipeadoras ¥ plantas impregnadoras".

No comprenden al Personal Superior y de Direccin, es decir, Directores, Gerentes,
Sub Gerentes y personal superior a Jefes de Seccién (Decreto 611/980), los que se regiran por
las politicas de las empresas, por los acuerdos individuales, o por las regulaciones

confractuales  segiin corresponda, en todo lo referente a sus condiciones salariales y
laborales.
2.- Finalidad.- Este Convenio es de naturaleza esencialmente bilateral y constituye el

resultado integral de intensas negociaciones entre las partes, habiendo realizado las

organizaciones celebrantes reciprocas concesiones, con la finalidad de dicha regulacién y al

mismo tiempo de asegurar durante su vigencia un clima de paz y normalidad en'la-actividad

productiva de las empresas del sector.
3.~ -Vigehcia.- El presente Convenio Colectivo tendrd vigencia a- partir de su
publicacién en el Diario Oficial y regird desde el 1° de enero de 2014 hasta el 31 de



diciembre de 2016. Al vencimiento del plazo establecido, las di'sposiciones de este Acuerdo

dejarén de aplicarse estipuldndose expresamente que no operara su prérroga o continuidad.

II. CATEGORIAS, SALARIOS MINIMOS Y AJUSTES SALARIALES.

4.- Categorias y salarios minimes.- Las escalas de salarios mfnimos nominales por
hora o mes (base 8 horas diarias, 48/44 horas semanales) de los trabajadores, que rigen desde
el 1° de enero de 2013, son las que se establecen seguidamente, los que serdn ajustados en

enero de 2014, conforme a lo dispuesto en el Art. 11, apartado 1) del presente Convenia:

A) PERSONAL OBRERO (Jornaleros)

CATEGORIAS:
Enero 2013
N° 1. A1 10 1 1o v $61,50

\\g: Q& Pedn Prdctico
: Esta categorfa comprende a aquellos trabajadores que desempefian tareas tales como:

mover productos y materiales, descortezar, apilar y desapilar, clasificar primariamente
maderas (por medidas, rajaduras, nudos y defectos notorios, y cantos muertos), marcar,
etiquetar y embolsar fardos, limpieza, tareas de apoyo en general en cualquier drea o taller,

serenos, porteros, etc.
N®2.  ValoT BOTA. . oottt e s e e e e s e en s $ 64,74

Pedn especializado _ :

Comprende las tareas de aquellos trabajadores que situados al lado de las mdquinas las
alimentan en forma manual o automética; ayudan al maquinista, recorren las lineas de las
maquinas, realizan el flejado manual o semi -mecanizado y clasifican maderas por grado de

calidad superior.
Aprendiz afilador

AR RV 1 o) o 410 v DO OSSOSO $ 71,46



Maquinista III
Esta categoria comprende las tareas de aquellos trabajadores que operan maquinas

subordinadas al proceso de produccién o autopropulsadas, fijas o méviles, con capacidad y
experiencia para el mantenimiento basico y regulacién de las maquinas. A titulo de e¢jemplo
y sin que la enumeracién resulte taxativa, las maquinas comprendidas son las siguientes:
sierras muiltiples, canteadoras, chipeadoras, reaserradoras o sierra de cinta, cepilladoras,
optimizadoras, moldureras, fresadoras, lineas de clasificacion, descortezadoras, guillotinas,
apﬂédloras de ldminas, prensas, lijadoras, escuadradoras, parchadoras, tractores,

autoelevadores, griias, cargadores frontales, choferes de camién, etc.

d El Aprendiz de Maquinista, percibird un 90% del salario del Maquinista III y deberd
completar un minimo de 150 jornadas de trabajo efectivo en la categoria para acceder, en

caso de existir vacantes, a la categoria de Maquinista III.

Medio Oficial Afilador

Para desempefiarse en esta categoria, el trabajador debera haber completado un
minimo de 300 jornadas de trabajo efective como Aprendiz afilador.

Foguista II (calderas)

Aprendiz mecanico/ electricista
NO A ValOT DOTA. . e eeeeeeeveeevreseessessessaesnesanesssssseans vevrrnes $ 78,34

Maquinista IT _

Comprende las tareas de operacién de méquinas que pautan el ritmo del proceso en una
Ifnea de p"rodﬁcéiéh, con capacidad y experiencia para el mantenimiento bdsico y regulacién
de las mismas, A titulo de ejemplo, y sin que la enumeracion resulte taxativa, se incluyen las
siguientes maquinas: sierra de cabecera, dehobinadora, faqueadora, secadora, autoclaves o
impregnadoras, mesas de alimentacién o conirol de torre- de distibucién en plantas
chipeadoras.

Para ingresar a esta categoria el trabajador deberd haber completado un minimo de 300

jornadas efectivas de trabajo como Maquinista III.
Oficial Afilador

Tiene gue haber completado un minimo de 300 jornadas de trabajo efectivo como Medio

oficial afilader y aprobaf una prueba de suficiencia.

e



Esta categoria de afilador es el nivel méximo en las plantas chipeadoras, debobinadoras o

en los talleres de mayor tecnologia.
Foguista I {calderas y secado conjuntamente)
Ayudante mecdnico/ electricista

AR V=110 s 1o ) - TR OO SRR USSR $ 85,22

Magquinista I
Es el operador polivalente cuya funcién es desempefiarse en forma efectiva y habitual en
~ cualquiera de las méquinas del establecimiento y debe tener un minimo de 450 jornadas de
¢+  trabajo efectivas como Maquinista I1.
%\ Operador II de generacion de energia

Oficial Afilador especializado

Es aquel trabajador capaz de operar y realizar el mantenimiento de cualquier méiquina
en_el tailer de afilado, con conocimiento de materjales (hierro, acero, etc.), de instrumentos de

precision, capaz de hacer tareas de soldaduras, enderezar y tensionar sierras o cintas segin la

planta.
> -
Medio Oficial mecdnico/ electricista
\/’\\ Para desempefiarse en esta categorfa el trabajador deberd haber completado un
~
o 3 - minimo de 300 jornadas efectivas de labor como Ayudante mecénico / electricista. -
S S
5_\’/_./ )/ N°B.- Valor BOTA.....ivnt et eee e $ 92,08
—— Oficial mecdnico/ electricista
»
o Para desempefiarse en esta categoria el trabajador debera haber completado un minimo de
S 300 jornadas efectivas de labor come Medio Oficial mecénico / electricista, y aprobar una

3 prueba de suficiencia.

e

N
. Operador I de generacién de energia

N® 7.- Valor Rora....ccocueecmeeceeeee e 3 99,07



Electromecdnico
IO Boc VaAlOT HOTBe s rnee s eneneaeaeenarnrnsianasenreaeaaranes $ 112,67

Encargado jornalero de drea, seccion, taller, turno, etc.

Es el trabajador con personal a su cargo, que organiza, asigna y distribuye las tareas
en el ambito de su competencia, efectda el control de los trabajos, capacita a otros operarios,
regula la cantidad de herramientas y materiales necesarios para la produccién, etc.

En todos los casos en que los trabajadores deban completar determinada cantidad de
jornadas de trabajo efectivo para pasar a la categoria inmediata siguiente, el ascenso se
I producira siempre que retina las habilidades y competencias exigidas, exista un cargo vacante

y sea designado por la Empresa para ocuparlo.

&p

B) PERSONAL ADMINISTRATIVO ( Mensuales)

CATEGORIAS

N 1A~ CAPLE .vevrvreenerrearreeersseresisesissresarnnsrsrnessasanssnssnssnsses $ 11.009
N°2A.- Telefonista, ReCEPCIOMISAL vvusrerrsnreemssrresssesnsensisssenense. $ 11.684
N° 3A.- Administrativo II1, o cniismmsmncassee e $ 13.745
N° 4A.~ AMINISTAVO Thrreerseereserrsssrssssessessssssssessssnsscos $ 15.806

DR N° 5A  AGMUTSITALVO [ eevvslevvvnersssnnesssessenssessneresssnsssessss e $ 18.555

' ~ Las categorias establecidas para el Personal Administrativo se aplican para cualquier 4rea o
i~ sector de 18 empresas, como por ejemplo, Almacén, Compras, Contabilidad, Personal,

P_roduccién, etc.

\ . C) PERSONAL DE SUPERVISION (Mensuales)

CATEGORIA

N° 1S- Capataz de drea, seccion, taller, turno, etc................ $ 23.435

N 2S.- SUPEEVISOL.erverrrerrvenes ettt s reee $26.116




5.- Composicién de salarios minimos.- Los salarios minimos podran integrarse con

partidas fijas y variables (incentivos por productividad o rendimiento, comisiones, destajo,

etc.).

Los salarios minimos no podran integrarse con premios o incentivos por presentismo
o asiduidad, ni tampoco con partidas en tickets de alimentacién (Art. 167 de la Ley 16.713).
En ningéin caso, cualquiera sea el sistema salarial existente en las empresas, podran

abonarse salarios inferiores a los minimos establecidos en este Convenioc conforme la

categoria de los irabajadores y en funcién de Ias jormadas trabajadas en el mes, o su

proporcidn.

6.- Determinacion de categorias.- Las empresas asignardan a cada trabajador sus
tareas, que determinardn su categoria y salaric minime, fijindeles las cargas de labor
normales, de modo que se logren los niveles normales de produccién, trabajando con ritmo y

esfuerzo normal, como prestacion de servicio correlativa al salario minimo correspondiente.

Las empresas podrdn tener estructuras de categorias internas y escalas salariales

diversas a las previstas en este Convenio, en forma auténoma, segln su organizacién y

tecnologia, pero en todos los casos deberdn respetarse los salarios minimos establecidos de

acuerdo a las tareas que realicen.

7.- Requisitos para la designacién de los cargos.- Deberan cumplirse los siguientes
requisitos para la designacién definitiva de los trabajadores en los cargos vacantes de las

categorias, segin la esouctura determinada por las empresas:

a)
b)

c)

d)

El cumplimiento completo del respectivo periodo de aprendizaje.
El cumplimiento efectivo de las jornadas minimas requeridas para’cada
categoria. '

Que habilidades, y
competencias exigidas para su desempéfio, segiin la tecnologia de cada

capacidades, calificaciones

se rednan las

empresa.

Que cuando corresponda, para aquellas categorfas que asi Io requieran
por parte de las empresas, se haya aprobado una prueba de suficiencia
tedrico-prictica ante un Tribunal evaluador o ante el organismo de
reconocida idonejdad técnica que las empresas determinen en consulia
con el SOIMA.



\ e) Que exista un cargo vacante en dicha categoria y el trabajador sea

designado por la Empresa para ocuparlo.

Los periodos de aprendizaje podran ser reducidos excepcionalmente por las empresas
cuando éstas consideren que los trabajadores tienen capacidades y habilidades especiales para

ocupar los cargos, en cuyo caso deberdn aprobar una prueba de suficiencia.

8.- Movilidad funcional.- Las Empresas podrdn asignar a 10§ trabajadores que se
encuentran en determinada categona cuando el trabajo lo requiera, tareas inherentes a
cualquier otra categoria que pertenezca a la misma escala salarial, o inferior, manteniendo su
salario, asi como también disponer su movilidad en cualquiera de las dreas, secciones o
turnos. La movilidad funcional deberd utilizarse con un criterio de razonabilidad, y sin que

impligue discriminacién al trabajador.

9.- Contratos a prueba.- Los contratos a prueba podrdn tener una duracién variable
entre 90 y 150 jornadas efectivas de labor, en funcién de la complejidad de las tareas y del
nivel para las cuales los trabajadores sean requeridos. El méximo de 90 jornadas se aplicard
hasta las categorfas incluidas en el nivel N° 4 del Personal Obrero. Terminada la prueba, si la
empresa entiende que el trabajador reine las condiciones exigidas y satisface sus
requerimientos, pasard a tener la calidad de trabajador permanente; de lo contrario, cesard en

sus tareas.

ventuales por un plazo méiximo de 250 jornadas efectivas de labor existiendo razones
fundadas que lo justifiquen y que sean analizadas previamente con el SOIMA (Ej. aumento
de Voliimen de trabajo, falta de personal necesidades temporales, cambios tecnolégicos,

S 10.- Trabajadores eventuales.- Las empresas podrdn contratar trabajadores

nuevos procesos productivos, etc.).

11.- Ajustes salariales.- Durante el plazo de vigencia de este Acuerdb, se aplicaran

tres ajustes anuales de salarios, en las fechas y en las formas que se indican a continuacién.

_ Los traba]adores Cuyos salanos sean mfermres a los minimos establecidos, a partir de
" 1a fecha indicada para cada ajuste, incrementarn sus Jomales o sueldos en los porcentajes

necesarios para alcanzar esos valores minimos.

Los trabajadores mensuales que sin ser Personal Superior o de Direccidn, perciban
remuneraciones mensuales nominales cuyo valor total al 31 de diciembre de 2013 sea igual o
superior a $65.000 (sesenta y cinco mil peSos uruguayos), sin computarse a esos efectos los




pagos por horas extras, no recibirdn los ajustes salariales que se establecen y se regiran al
respecto por las politicas de las empresas, los acuerdos individuales, o las regulaciones

contractuales, segiin corresponda.

I) Ajuste salarial del 1° de enere de 2014 - 31 de diciembre de 2014:

Las escalas de sueldos y jornales nominales, asi como las remuneraciones nominales
de los trabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad al 31 de
diciembre de 2013, se incrementaran a partir del 1° de enero de 2014 en el porcentaje
resultante de 1a acumulacion de los siguientes componentes:

_ -3% por concepto de correctivo por la diferencia entre la inflacién estimada y la real
operada en el periodo Julio 2012-Junio 2013;

-5% por concepto de inflacion proyectada para el afio 2014, tornando como referencia
el promedio entre la meta minima y méxima de inflacién (centro de la banda) prevista por el
BCU para el pericdo indicado;

- inflaci6n real operada en el semestre julio —diciembre 2013;
- crecimiento del salario real aplicando el porcentaje que corresponda de acuerdo a lo

siguiente:
~ ® 3% para los salarios minimos y para los salarios superiores a los minimos
! hasta un 5%;
% * 2% para los salarios superiores a los minimos en mds del 5%.

1I) Ajuste salarial del 1° de enero de 2015 al 31 de dicieinbre de 2015:

i
X}D Las escalas de sueldos y jornales nominales, asi comeo las remuneraciones de los
trabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad al 31 de diciembre de

~
"‘—/\ 2014, se incrementardn a partir del 1° de enero de 2015 en el porcentaje resultante de la
_ E“ acumulacién de los siguientes componentes:
; :j) - Correctivo por la diferencia entre la inflacion real y la estimada aplicada en el
£S5 afio 2014.
\ | / - Inflacion esperada para el 2015, tomando como referencia el promedio entre la
meta minima y maxima de inflacién (centro de la banda) prevista por el BCU
— para el periodo indicado;
”\H ' - Crecimiento del salario real aplicando el porcentaje que corresponda de
_4 ' acuerdo a lo siguiente: '
. “- 7 @ 3% para los salarios minimos y para los salarios superiores a los minimos

/’§> hasta un 5%;



e para los salarios superiores a los minimos en mas del 5%: 2% si el
crecimiento del PBI en el afio civil inmediato anterior es igual o mayor al
3%; 6 1,5% si el crecimiento del PBI en e] afio civil inmediato anterior es
menor al 3%. A estos efectos se tendrd en cuenta la dltima Encuesta de
Expectativas Econémicas relevadas por el Banco Central del Uruguay
publicada a la fecha del acta de ajuste. Si hubiera diferencias se aplicard

un correctivo por este concepto en el ajuste del afio siguiente.

III) Ajuste salarial del 1° de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2016:

% Las escalas de sueldos y jornales nominales, asi como las remuneraciones de los
trabajadores que se desempefian en las empresas del sector de actividad al 31 de diciembre de
2015, se incrementardn a partir del 1° de enero de 2016 en el porcentaje resultante de la
acumulacidn de los siguientes componentes:
\% _ Correctivo por la diferencia entre la inflacién real y la inflacién aplicada en el
afio 2015. _
. - Inflacién esperada para el aiio 2016, tomando como referencia el promedio
k entre la meta minima y maxima de inflacién (centro de la banda) prevista por
] " el BCU para el perfodo indicado.
- Crecimiento del salario real aplicando el porcentaje que corresponda de
acuerdo a lo siguiente:
&\ e 3% para los salarios minimos y para los salarios- superiores a los

minimos hasta un 5% ;
o para los salarios superiores a los minimos en mas del 5%: 1%

afio civil inmediato antérior es igifal o mayor al 4%. A estos eféctos se
tendrd en cuenta la tltima previsién del Banco Central del Uruguay
publicada a la fecha del acta de ajuste. Si hubiera diferencias se

aplicard un correctivo por ese concepto en el ajuste siguiente.

IV) Adelantos otorgados a cuenta:

" " Aquellas empresas que otorguen o hubieran otorgado adelantos salariales a cuenta de
futuros incrementos los deducirdn de los porcentajes de ajustes que correspondan aplicar en

cada uno de los periodos anuales indicados.

asegurado; 6 1,5% si el crecimiento del PBI en el afio civil inmediato-

anterior es igual o mayor al 3%; 6 2% si el crecimiento del PBI en &1~



111.- CONDICIONES DE TRABAJO Y BENEFICIOS LABORALES.

12.- Distribucién de la jornada semanal.- L.as partes manifiestan su acuerdo a que
en las empresas se puedan suscribir convenios de distribucién de la jornada semnanal
diferentes a los regimenes que funcionan aciualmente, con jornadas de mayor duracién y
acumulacién de descansos y a presentar los convenios que resultaran al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para su regiso, previa aprobacién de la Inspeccion General del
Trabajo y de la Seguridad Social. A esos efectos las organizaciones de empleadores y '
trabajadores mas representativas de 1a actividad, la CIPROMA y el SOIMA, firmantes de este

i Acuerdo, atendiendo a las previsiones del Convenio Internacional del Trabajo Nro. 1,
manifiestan su conformidad con la implementacién de sistemas especiales de distribucién de

la jornada que cumplan con esas caracteristicas.

13.- Distribucién del sabado.- Las partes acuerdan que conforme a la normativa
vigente, podrdn eliminarse 0 reducirse las jomadas de los dias sdbados o del sexto dia de
trabajo. Cuando ello ocurra las horas de ese dia se redistribuirdn en los restantes dias de la
semana, debiéndose en todos los casos respetar los limites legales de la jornada de trabajo.

* En cada empresa se podrd adoptar el régimen de jornadas y horarios que se considere
mas adecuado y dentro de una misma empresa se podran aplicar diversos horarios, segin las
caracteristicas propias o exigencias del trabajo.

Esta disposicién da cumplimiento, sin necesidad de otro instramento, a la exigencia
%\ del Convenio Internacional del Trabajo N°1 relativa al comvenio entre las organizaciones

patronales y obreras requerido para que dicha distribucién sea aplicada a nivel de las

\%empresas.
Cuando por razones de trabajo sea necesario reducir

—~ 14.- Reducciones de Jornada.-

T—— los horarios de labor o la cantidad de jornadas sernanales, las empresas podréan acordar con el
~ tj SOIMA, un régimen diferente al ordinario, por el plazo que estimen conveniente, sin que
/; ... ello pueda dar Jugar a reclamaciones por consecuencia de dichas reducciones de tiempo
:\ ’:} trabajado. En caso de no existir acuerdo, se aplicardn las disposiciones legales pertinentes

(Decreto — Ley N© 15.180 y Ley N° 18.399).
»-~~ 15.. Descansos intermedies.- En las empresas en que la jornada de trabajo sea
= oy continua, los trabajadores gozardn de un descanso intermedio de media hora paga, que se

considerara como tiempo trabajado a todos los efectos.
%3“'“\._} En caso de jornada discontinua, el descanso intermedio —que a ningtin efecto podra ser
\__,———_)/ considerado como trabajo efective- sera de dos horas no pagas o de una hora no paga,
quedando acordada dicha reduccién por este Convenio y sin necesidad de un nuevo



instrumento. En caso de modificarse en el futuro la duracién del descanso intermedio que rija
en las empresas se requerird solamente labrar un acta con el SOIMA donde conste dicho

cambio.

16.- Fraccionamiento de licencias y cémputo de feriados.- La licencia anual de
cada trabajador podrd fraccionarse en dos periodos, uno de los cuales no podra ser inferior a
10 (diez) dias continuos, y se podrdn computar los dias feriados laborables, incluso los de
Cariaval y Sémana Santa o Turismo.

Lo dispuesto precedentemente no impide que la licencia anual pueda gozarse en un
solo periodo, teniendo prioridad esta modalidad si el trabajador asi lo solicita y la empresa
pueda aceptarlo en funcion de sus necesidades laborales y productivas. '

La licencia total o fraccionada generada en un afio determinado, deberd comenzar a

gozarse efectivamente en el afio inmediato siguiente.

Convenio, lo siguiente:

I

a. Un equipo de invierno, antes del 30 de junio de cada aflo, consistente en un

17.- Uniformes y Ropa de trabajo.- Las empresas proporcionaran, sin costo, a sus

trabajadores, para su uso obligatorio, a partir del afio 2014 y durante la vigencia de este

‘% mameluco o un pantalén y camisa de material duradero apto para el trabajo, ademds de un
buzo tipo polar;

b. Un equipo de verano, antes del 30 de diciembre de cada afio, consistente en un

pantalén y una camisa de tela liviana y manga corta o dos remeras de algodén o similar.

c. En los lugares donde sea mecesario trabajar a la intemperie o en condiciones

similares, también se entregard una campera de abrigo y en su caso equipos de lluvia y botas

de goma.

Ademds, las empresas entregaran calzados de seguridad sin uso y los equipos de
proteccmn que indique la normativa vigente, los que deberdn ser repuestos en caso de
deterioro o malas condiciones, asf como las herramientas que éstas consideren necesarias

para la ejecucién de Ias tareas.

Asimismo las empresas. entregaran antes del 30 de diciembre de 2013 un uniforme de

verano correspondiente al afio 2013.

- 18.- Licencia por examenes ginecolégicos o de préstata.- Las trabajadoras que se
realicen Jos exdmenes de Papanicolau y de Mamogratias, tendran derecho a un dia de licencia



paga adicional anual al establecido por la ley vigente, si se acredita que no es posible efectuar
ambos exdmenes el mismo dia o si presentan certificado médico que indique la necesidad de

rejterarlos.

Los trabajadores mayores de 50 afios que se realicen exdmenes de prostata tendran
derecho a un dia de licencia anual para dichos exdmenes, o los que hubieran cumplido 40

afios si existiera indicacion médica.

19.- Dia del Trabajador de la Industria de la Madera.- El dia 24 de diciembre se
celebrard el Dia del Trabajador de la Industria de la Madera, que tendrd el caracter de feriado
pago no laborable, para los trabajadores de las empresas del sector de actividad y se le

aplicara el régimen del art. 18 de la Ley 12.550.

20.- Carné de salud.- El costo del camé de salud reglamentario, serd de cargo de las
empresas cada dos afios, debiendo los trabajadores solicitarlo en la institucién habilitante que

indique la empresa empleadora.

21.- Integracién del aguinaldo.- Para el cilculo del sueldo anual complementario, las
partes acuerdan que las empresas incluyan lo percibido en el periodo correspondiente por

concepto de salario vacacional legal (ley 16.101).

22.- Nocturnidad.- Los trabajadores que desempeﬁeh tareas en el turno nocturno, ya
ea total o parcialmente, percibirdn durante la vigencia de este Convenio, una compensacion
equivalente al 20% del salario base correspondiente a Jas horas efectivamente trabajadas en
dicho turno

Se considera turno nocturno el comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, o una hora antes o una hora después, segin los horarios de los turnos que rijan en

las empresas.

Esta bonificacién serd abonada tinicamente en ocasion del trabajo mocturno; por lo
cual el operario no la continuard percibiendo si pasa a realizar tareas en los turnos diurnos,

sin que esto pueda considerarse una rebaja de salario.

En los casos en que el operario del turno nocturno fijo sea trasladado al turno diurnoe
por decisién de la empresa y sin que hubiere dado motivo a ello, cuando haya trabajado en el
turnio de la noche mas de 260 jornadas en el iltimo afio mévil, tendrd derecho a percibir el
20% (veinte por ciento) de compensacién por horario nocturno durante 60 jornadas més,
continuas o discontinuas. Pasadas las mismas dejara de cobrar esta bonificacién sin que esto



pueda considerarse rebaja de salario. Lo dispuesto en este parrafo no regird en los casos en

g

~ que el turno nocturno sea rotativo.

Las trabajadoras que estuvieran embarazadas, tendran derecho durante su embarazo a
solicitar no trabajar en el turno nocturno y hacerlo sélo en los diurnos, en cuyo caso no

percibirdn la compensacion por nocturnidad en ese periodo.

23.- Licencias por enfermedad.- Los trabajadores que hayan sido certificados por

enfermedad y amparados con el subsidio correspondiente, deberan justificar sus inasistencias

presentando en las empresas Copia de la certificacién laboral efectuada por el médico del

Prestador de Salud correspondiente al Sistema Nacional Integrado de Salud (SNIS).

24.- Complemento de salario vacacional.- Durante la vigencia del presente

onvenio, las empresas comprendidas en el mismo otorgardn a sus trabajadores que
1nd1v1duahnente hayan cumplido con la condicién prevista para su otorgamiento, una suma

' complementaria del salarlo vacacional (Art. 11, Decreto 113/996) que se abonara
simultdneamente con el salario vacacional legal (Ley 16.101), y en casn de fraccionamiento

de 1a licencia, cuando se goce el primer periodo.

>
- Sera condicién excluyente del derecho a cobrar este beneficio que durante el periodo
correspondiente & su generacion los trabajadores hayan cumplido con las obligaciones
estipuladas en este Convenio y en especial con la clausula de paz (Art. 43), los mecanismos
de prevencién y solucién de conflictos (Art. 41), el régimen en caso de medidas sindicales

(Art 42) y lo dispuesto al respecto para la Comisién Especial prevista en el Art. 52 en su

e " Asimismo, si se cumplieran con todas las obligaciones estipuladas en este Convenio y

(™  con todas las instancias de prevencién de conflictos, y luego de ello se adoptaran medidas de
Cf%\ fuerza en la empresa involucrada, el mantenimiento 0 Do de este beneficio para los
Lv traba;adores de dicha empresa dependera de que si cualquiera de las partes solicitara el

' dlctamen de 1a Comisién Espec1aI premsta en el Art, 52, sin ser vinculante, sea favorable a la
w\ posicién de la empresa o de la organizacion sindical.

g Los periodos de generacién del beneficio serdn los semestres enero-junio y julio-
diciembre de los afios civiles de Vigeﬁcia de este Acuerdo, para lo cual es necesario completar
cada periodo para determinar si corresponde o no el derecho a percibirlo y su monto. Si'la

condici6n para cobrar el beneficio se cumple solamente en uno de los semestres, el valor del

mismo serd $ 3.500 (tres mil quinientos pesos uruguayos); pero si se cumple en ambos




semestres del afio civil el valor serd $ 7.000 (siete mil pesos uruguayos), durante el plazo de

vigencia de este Acuerdo.

Fn el transcurso del mes de julio de los afios indicados, si se cumplieron las
condiciones para la generacion de este beneficio, las empresas otorgarén en calidad de
adelanto, a deducir del pago cuando corresponda el goce de la licencia, la cantidad de $ 3.500

(tres mil quinientos pesos uruguayos) o la cuota parte correspondiente en funcién de su

antigiiedad en la empresa. Excepcionalmente, en el afio 2014, los wabajadores que hubieran

ingresado a las empresas antes del 1° de julio de 2013, recibirdn con dicho adelanto Ia
cantidad adicional de $ 2.000 (dos mil pesos uruguayos), que se sumard al monto del

complemento del salario vacacional.

I.os montos estipulados estdn basados en 20 dias o mas de lcencia anual. En el caso
de aquellos trabajadores que tuvieran derecho a gozar un periodo menor de licencia como

consecuencia de su fecha de ingreso a las empresas, el monfo serd proporcional a dicho valor.

Los trabajadores que egresen de las empresas tendran derecho a percibir este beneficio

en forma proporcional al periodo efectivamente trabajado.

F) valor de este complemento serd reajustado en el mes de enero de los afios 2015y
2016, en el mismo porcentaje de la variacién del TPC operada en los afios 2014 y 2015,
respectivamente. A esos efectos, las partes se reunirén para fijar con certeza la nueva cuantia

de este complemento del salario vacacional.

=
S 25.- Suplencias y asignaciones temporarias.- Si por ausencia del operario titular de

un puesto de trabajo, el mismo deba ser asignado temporalmente por las empresas a 0o
operario titular de una categoria de salario minimo inferior, este dltimo percibird durante la
suplencia la diferencia con el salario minimo que corresponda a la categoria de la tarea que

haya pasado a realizar, por el tiempo en que efectivamente la realice.

Lo dispuesto precedentemente serd de aplicacién también, cuando por necesidades de
prodiccién deban asignarse temporalmente a un trabajador tareas que correspondan a una

categoria superior a la suya.

En caso de suplencias, el limite de duracién de las mismas estard determinado por el
plazo de reintegro del titular; y en el caso de otras asignaciones temporarias, el plazo maximo
serd de 260 jornadas de trabajo efectivo en la tarea de la categoria superior en el dltimo aiio
mévil. En este filtimo caso, cumplido el plazo méximo de asignacién los trabajadores tendrin
derecho a ser promovidos a la categoria superior y en consecuencia a percibir el salario de la

misma de modo definitivo.



26.- Trabajo minimo asegurado en jornadas reducidas.- En caso de realizarse
jornadas de trabajo inferiores a 4 (cuatro) horas, se abonard a los operarios convocados el
salario correspondiente a media jornada, como si efectivamente la hubieren trabajado.

Si por razones no imputables a los trabajadores debieran interrumpirse las tareas
luego de cumplidas 4 (cuatro) horas de trabajo efectivo, se les abonard el salario
correspondiente a la jornada habitual como si efectivamente la hubieren trabajado.

En ambos casos, las empresas podrdn exigir a los trabajadores ia permanencia en la
planta y la realizacién obligatoria de otras tareas que les sean asignadas, a todos o a algunos

de eilos.

27.- Tercerizaciones.- L.as Empreseis y los Comités de Base del SOIMA, a pedido de
cualquiera de las partes, se comprometen a analizar en forma bipartita la situacién de las
empresas tercerizadas que se encuentren comprendidas en las disposiciones de las leyes N°

18.099 y 18.251, para evaluar el cumplimiento de las normas legales en cuanto a los derechos

de los trabajadores dependientes de las mismas.

28.- Fecha de pago del aguinaldo.- Las empresas abonardn el primer medio
% aguinaldo el 20 de junio y el segundo medio aguinaldo el 20 de diciembre de cada afio

durante la vigencia de este Convenio.

K 29.- Alcohol y Drogas.- Las partes se comprometen a analizar conjuntarmernte en los

ambitos biparu'toé que funcionen en cada una de las empresas, los problemas de alcoholismo
y drogadlccmn con la finalidad de colaborar en su prevencidn, asi como al segmrmento de

. §3quelios trabajadores’ que presenten frastorrios de esa naturaléza.

30.- Tgualdad de género.- Las partes promoverdn la equidad de género en toda la
relacion laboral en las empresas y a tales efectos se comprometen a respetar los principios de

no discriminacion.

31.- Gratificacion extraordinaria.- Las empresas otorgardn por unica vez a los
trabajadores mensuales y jornaleros comprendidos en el dmbito de aplicacién salarial de este

Convenio, fundada en la culminacién del esfuerzo negociador de las partes por la celebracidn

&
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del mismo, una gratificacién exiraordinaria equivalente al 11% de todos los haberes

generados en el semestre julio-diciembre de 2013.

El importe correspondiente serd abonado en el mes de enero de 2014, conjuntamente

con la liquidacion de haberes del mes de diciembre de 2013.

IV.- ACTIVIDADES SINDICALES

32.-Traslades de delegados del SOIMA nacional.- Las empresas empleadoras de
dirigentes o miembros del Consejo Directivo Nacional del SOIMA, le proporcionaran
anualmente al Sindicato, a partir del afio 2014 y durante la vigencia de este Acuerdo, 15
(quince) pasajes de Ida y Vuelta en 6mnibus, abiertos, para facilitar los waslados de los
delegados desde el lupar de ubicacién de las plantas industriales en las que trabajan hasta

Montevideo y viceversa. Dichos pasajes se entregardn, a razén de 5(cinco) por vez en los

- meses de marzo, julio y noviembre de cada afio.

El SOIMA deberd presentar en tiempo y forma a cada empresa que cuente con trabajadores
que integren el Consejo Directivo Nacional una nota membretada, firmada por los

representantes legales del mismo, acreditando esta situacion.

Asimismo, el SOIMA comunicard en forma fehaciente el nombre de la o de las personas

autorizadas a recibir los pasajes de las empresas.

Por otra parte, las empresas se harén cargo de los pasajes de 2 (dos) delegados, titulares o
alternos, en el Consejo de Salarios del Grupo o Subgrupo de actividad, para contribuir y

- facilitar su participacién en las reuniones del mismo.

33.- Asambleas Sindicales. - Las empresas permitirdn al SOIMA, durante la vigencia
de este Convenio, la realizacién de asambleas dentro de sus establecimientos, los dias
laborables, las que deberdn ser comunicadas previamente a las empresas con una antelacién
minima de 48 (cuarenta y ocho) horas hébiles.

Dichas asambleas deberdn realizarse en lugares adecuados, determinados especificamente y
autorizados por las empresas, y tener Jugar exclusivamente fuera de los horarios de trabajo-
de los participantes.

La fijacién de las asambleas se hard sin perturbar la produccién y preferentemente antes de

comenzar o después de finalizar la jornada laboral.



