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efectuardn 3 ajustes en Jas Siguientes fechas: 1° de enero de 2011, 1° de OCtubre de

2011 y 10 de Octubre de 2012, g presente convenio Mantendra sy plena vigencia

hasta que un nUevo acuerdo Jo Sustituya,




mes, seran las siguientes:

Las partes acuerdan la equiparacién de Categorfas de Ja siguiente forma:
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efectuaran tres ajustes salariales: el 1° de enero de 2011, el 1° de octubre de 2011 y

el 1° de OcCtubre de 2012.- / @
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1) Periodo 01/01/2011 - 30/09/2011 - A partir del 1° de enero ge 2011 las

féMuneraciones nominales de los trabajadores se incrementaran en un 12,48%
(doce con Cuarenta y ocho por ciento).- Dicho porcentaje es de caracter global,
considerandose incluido en el mismo el correctivo establecido en el Decreto 40/2009-

del 19 de enero de 2009.-

JORNALEROS 1AJUSTE 2 AJUSTE 3 AJUSTE ACUMULADO
Categoria 2 (Iv) | 05| 1,00170 1,00159 1,00170] 1,005
Categoria 3 (v 1.0/ 1,00330 1,00337 1,00330] 1,010
VI 2,0/ 1,00670 1,00647 1,00670] 1,020
Vil 3.0/ 1,01000 1,00970 1,01000 1,030
Categoria 4 (Vill) [ 4,0 1,01320 1,01308 1,01320 1,040
1X 150 1,01840 1,01639 1,01640 1,050 b
Categoria 5 (X 6,0/ 1,02000 1,01884 1,02000 | 1,060
ADMINISTRATIVOS

Categoria 1 (la 4,0/ 1,01320 1,01308r_ 1,01320 1,040
Categoria 2 (Iia 4,0/ 101320 1,01308 1,01320 1,04
Categoria 3 (illa) 4,0 1,01320 1,01308 1,01320 1,040
Categoria 4 (iva 4,0/ 1,01320 1,01308 1,01320 1,040

2) Periodo 01/10/2011 . 30/09/2012 - A partir del 1° d¢

g %

e octujyeéé 2011 se debera



1) La correccion entre la inflacién proyectada y la regl para el periodo 1° de

2)

3)

-

IPC? inflacion esperada, centro de banda del BCU para el periodo del ajuste,

salvo salvaguarda 1.
C1. Crecimiento, Porcentaje que surgird de la semisuma del PIB sectoria

mas el PIB nacional, Este crecimiento Sera con un maximo de 7 % (siete por

ciento} y un minimo de 4 % (cuatro por ciento), con excepcion de lo gue

Ocurraen C2.-
2eldrraen C2.-

Para lo anterior se utilizaran los datog reales del PIB disponibles (Octubre
2010 - Junio 2011) anualizandolos, como elemento para obtener una
proyeccién para el periodo Julio 2011 a Setiembre de 2011 Por lo tanto, se
Sumaran los Porcentajes de los P1B,nacional Y sectorial,(Octubre 2010 - Junio

2011) y se dividiran entre 3y se multiplicaran por 4,

30/09/2012, segln ocurra:

I- si el nivel de actividad, es Mayor a 55.000 cotizantes Y menor a 58,000
Cotizantes, se habilitara Ia adicién al ajuste del periodo del 19 (uno por
ciento).

2. si el nivel de actividad es mayor a 58.000 cotizantes, se Habjlitara la adicion

(




al ajuste del 1 9 (uno por ciento) del numeral anterior, mas un 1,5 9 (uno y
medio por ciento).

3. si el nivel de actividad es menor a 40.000 Cotizantes, y mayor a 37. 000, se
habilitara la resta aj ajuste del periodo de| 1% (uno por ciento).

4. si el nivel de actividad es menor a 37.000 cotizantes se habilitarg Ia resta
del ajuste del periodo del 1 9% {uno por ciento ) del numeraj anterior, mas un

1.5 % (uno y medio por ciento),

Las cifras de cotizantes se toman Coma promedio anyal segln datos

aportados por el BPS, periodo: agosto 2010- julio 2011).

W= IPCIREAL/IPC1 * IPC2 *C1 *C2
'\.\
% Traslado a precios - T = w2 » (1.0391)»'\(113)*(1.035?)A(112)*1.02

Salvaguarda 1




3) Periodo 01/10/2012 - 30/09/2013 - A partir del 1° de octubre de 2012 se debera

aplicar un ajuste W3, de acuerdo a jo que seguidamente se establece;

- La correccion entre la inflacién proyectada y la real para el periodo 1° de OcCtubre de
2011 al 30 de setiembre de 2012 en mds o en menos.

- Correcéién entre la proyeccion del PIB nacional y sectorial de {a Construccién
utilizada en e ajuste anterior para el trimestre Julio-Setiembre 2011 Y la realmente
acaecida en mas o en menos.-

- IPC3 inflacion €sperada, centro de banda del BCU para el periodo del ajuste, salvo

salvaguarda 2.




2012) y se dividiran entre 3 y se muttiplicaran por 4,

- C.4. Actividad del Sector. Variacién de ajustes segin nivel de actividad,
Porcentaje adicionarse O arestarse, del ajuste del periodo del 1/10/2012,
30/09/2013, segun ocurra;

1- si el nivel de actividad, es Mayor a 55.000 cotizantes del Decreto Ley

14.411 vy menor a 58.000 Cotizantes, se habiiitara la adicion al ajuste del

periodo del 1 % (uno por ciento),

2. si el nivel de actividad es mayor a 38.000 cotizantes del Drecreto Ley

14.411, se habilitara la adicién aj ajuste del 1 % (uno por ciento) del numeral

anterior, mas un 1,5 % (uno y medio por ciento),

14.411, y mayor a 37. 000, se habilitara fa resta g ajuste del periodo del 1%
(uno por ciento).

4. si el nivel de actividad es menor g 37.000 cotizantes de| Decreto Ley 14.411
se habilitara la restg del ajuste del periodo del 1 % (uno por ciento) del

numeral anterior, mas un 1,5 % (uno y medio por ciento).

Las cifras de Cotizantes del Decreto Ley 14,411 se toman como promedio

anual segiin datos aportados por el BPS, periodo- agosto 20711- julio 2012,

W;= IPC2 REAL/IPC2 * |pC3 * C3*C4 ‘

Traslado a precios - T = 3/J0

* (1,0391)7(1/3)*1.01



Traslado a precios — T=W3 *(1,0301- 0,01)/(1/3)*1.01

Salvaguarda 2

Si en el periodo del ajuste 1°,.de Octubre de 2011- 30 de Setiembre 2012, la inflacién

real hubiere Superado en mas de un 50 POr ciento la proyeccién del Banco Cenitral,

un componente del primer ajuste de| convenio colectivo préximo.-
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iguaimente en jos Casos de trabajo incompleto, taxativamente detallados ga

continuacion:

Se computars el equivalente al salario que el trabajador habrig percibido, en caso de
haber trabajado efectivamente. C.. En todas las demas situaciones de trabajo
incompleto no se generara el beneficio, con la nica excepcion de las ab:stenciones
Colectivas Y concertadas del trabajo de caracter de parcial en |Ia jornada, y
dispuestaé Y comunicadas por e SUNCA-UNTMRA, €n cuyo caso se generars sobre
las jornadas ininterrumpidas trabajadas efectivamente en la semana, y las

situaciones EXpresamente previstas en el parrafo B.-, Lg comunicacion referida

Causa en amhos casos.- D.- No se perdera este beneficio, en forma taxativa, en

Caso que el trabajador justifique sy ausencia por enfermedag 0 ac?énte a través de

DISSE, ASSE, BSE,

v




