/f%

6) En los casos de clausura total o parcial de obra Por parte de Ia L.G.T.S.S,

7) La coordinacion de jog temas serg realizada por e] Técnico Prevencionista,

8) Cantidad de Delegados de Seguridad e Higiene Labora) por cohra, de g
siguiente forma;
adela7s trabajadores en obra é 1 delegado
b) de 76 a 150 trabajadores en Obra a 2 delegados
¢) de 151 a 250 trabajadores en obraa 3 delegados,
d) de 251 a4 350 trabajadores en obra g 4 delegados.

e) de 351 en adelante, se Sumara un delegado mas, por cada 100 trabajadores en

horas Pagas establecidas en el numeral 50 ge| art. 8 del Decrefo 466/008.-

£



fondo Comenzar4 a regir jo siguiente:

K

lugar adecuado.

10) En caso de que exista riesgo grave e inminente en la obra, que sea
confirmado por resolucién fundadg de los servicios inspectivos de la
Inspeccion General del Trabajo Y de la Segurigad Social, el tiempo que a)
delegado de Seguridad ie insuma |a gestion, sera Considerado a todos los

efectos como trabajo efectivo.

13) Se ratifica Ia existencia de 3 Comision Bipartita |a que, podra, a pedido de

las agremiaciones obreras y/o ©Mmpresariales, iniciar yn procedimiento de

3.2
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LICENCIAS ESPECIALES
===l EoPECIALES




de género Y equidad.

En el marco de los convenios Ne 100y 111 de 15 OIT, ratificados por Uruguay, v Ia

Ley 16,063, Igualdad de trato y Oportunidades Para ambos sexos en Cualquier

sector,

A) Promover i igualdad en 5 promocion y capacitacién, 1a no discriminacién para el

acceso a empleo,

2L



Y

Convenio 183 Art. 3 de la QIT,

H) Prohibicién de exigir test de embarazo,

€n que corresponda aplicar un ajuste ge salarios se solicitarg la informacion oficial al

BPS sobre jos jornales aportados incluidos en g Decreto Ley 14,417

VIGESIMO: Salario Vacacionai: Las partes acuerdan en exting'uir — para las licencias
=didll0 Vacacional
anuales reglamentarias generadas a partir de| lero. de enero de 2011 - el beneficio

existente en el Sector por el cual el salario vacacional es €quivalente al 145% de|

partir del lero. de eneroc de 2011, serg equivalente al 100% del jornal liquido de

licencia (art. 2do. Ley 16.101 de 10.11.1989).

se refiere éste articulo,

VIGESIMO PRIMERO: SALVAGUARDA SALARIAL: Las EMmpresas comprendidas
==XRUVARDA SALARIAL
por el presente convenio colectivo que hayan aumentado los salarios de sy personal

€N un porcentaje igual o superior aj convenido en éste acto (12 48%), a partir del 10
o,

- éng %
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de noviembre de 2010, cumplieron con la obligacion negociada en éste acto Yy no

tendrén que asumir ej mencionado aumento.

VIGESIMO CUARTO: Los beneficios establecidos en este préacuerdo mantendran 0/




-Para las empresas de| sector- el mismo régimen tributario actualmente vigente para

las empresas que conforman ej Grupo 9 subgrupo 01.

VIGESIMO QUINTO: Descanso Intermedio: Con vigencia a partir de] 1° de octubre
==2LaNS0_Intermedio

VIGESIMO SEXTO: REGISTRO Y PUBLICACION. Las disposiciones establecidas
==22 080 Y PUBLICACION,

en el presente acuerdo seran obligatorias Y exigibles a partir de Su registro y

Ppublicacién por ¢ Poder Ejecutivo,
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIVISION DOCUMENTACION Y REGISTRO

REGISTRO DE LAUDOS
Montevideo, 1?JUN2[111
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Esc. Ma. del CARMEN LARIA
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