ACTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el
i dia 3 de febrero de 2011, reunido el Conselo de Salarios del Grupo Ne 08 “Industria de

( Productos Metalicos, Maguinaria y Equipo, efc”, Subgrupo N2 05, Capitulo |l

«Empresas de Auxilio Mecdnico_ Automotriz’, integrado por: La Delegacion del Poder

Ejecutiva: La Soc. Maite Ciarniello y el Dr. Fabrizio Rossi; La Delggacion de los
Trabajadores: Las Sras. Alba Colombo y Daniela Durdn y los Sres. Carlos Clavijo, -

Francisco Arias y Marcelo Rodriguez  representantes de la Unién Nacional de

‘, Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA); y La Delegacion Empresarial: La Lic.
™ &ivana Saravia, el Dr. Mario San Crisiobal y los Sres. Nelson Novelli y Danielo Crdogui en
répresentacion de! sector empleador; quienes convienen celebrar el presente ACUERDO
gue regutara las condiciones laborales de la actividad del sector, conforme a los siguientes

wJerminos:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salarlales: Fl presente acuerdo
abarcara e! periodo comprendido entre el 1° de enero del afc 2011 y el 30 de junio del
afio 2012, disponiéndose que se sfectuaran ajustes semestrales el 1° de enero del aiio
o011, el 1° de julio del afic 2011, el 12 de enero del afio 2012. Se establece que ambas
paries de comin acuerdo podran prorrogar el presente acuerdo por doce mases mas,
vencido e plazo sehalado precedeniemente, en cuyd €aso se efectuard un ajuste
semestral el 12 de julio de 2012 y uno el 1° de enero de 2013.

El presente convenio mantendrd su plena vigencia hasta que un nuevo acuerdo

sustituya.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas del presente acuerdo tienen caracter
naciona!, y regulan [as relaciones laborales entre los trabajadores y empresas

comprendidos en e! presente Subgrupo, Capiiulo L.

_ TERCERO: Modificaclén de categorias y su descripeion, con vigencia a partir del 1°
do enero de 2011: A) Se acuerda 'a inclusién, en las categorias vigenies al 31 de

il Center, cuya

diciembre de 2010, de la /jategoria de Telefonista o Auxiliar

/
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descripcion surge del anexo adjunto que forma parte integranie del presente acuerdo; B}

Se acuerda la eliminacion del Grupo 0 de Cperarios; C) Se acuerda la medificacion de la

descripcién de la categoria de Vendedor de Servicio y su pasaje al Grupo 1, siendo en

adelante la gue surge en el anexo; D) Se acuerda la unificacién de la categoria de Radio

Qperador y Telefonista de auxilic, adjuntandose la descripcidn en anexo; E) Se crea €l

Grupo 4B, en donde se reubica la categoria de Inspector de siniestros de vehlculo, cuya

nueva descripcidn se adjunta.-

CUARTO: Salartos minimos por categoria vigentes a partir del 12 de enero de 2011:

A partir del 12 de enero de 2011, los salarios minimos incluidos en los cuadros siguientes

se ajustaron en un 20 % en el Grupo 1, y en un 15% en los restantes Grupos.

CARGOS OPERARIOS
Erupn salarfal ) Categoria Salario Minimo nominal -'
a partir de 1%/01/11 § por
_ jornal
Grupo 1 |Operario Practico 505
mé local de trabajo
iGrupo 2 Lavador ‘570
. Expsndedor de combustible
Lavador de autos de socios
(_Brupc- 3 Operaric mantenimie;itu de 643
5 |edificio o _
Sereno de estacionamiento
Manvobrista |
Grupo 4 Gomero _ |780
Engrasador
Largador
Grupe 5 A Auxiliador mecanico da hista 534_
Auxiliador mecanico de via

Grupo 5B

nlblica {0 Auxiliader de 1era.)

Alineador dévehiculos
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Grupo salarial i Categoria Salario Minimo nominal
a partir de 1901/11 § por
jornal |
Grupo 5 C Chapista de automéviles 938
Operario técnico de ]

mantenimiento

-Electrtmsta autnmntriz

Pintor a_utnm-:ntrlz

.Mecanico automotriz

Carrocero

Se prevé la categoria de Auxiliador a! inicio cuyo salario minime a pariir del 12 de enero

de 2011 sera un 13 % menor a! de Auxiliador de 1era.. Se accedera a la categoria de

Auxiliador de 1era. o Auxiliador mecdnice de via publica, cuando se haya comprobado

efectivamente que ejercié 12 meses la tarea de auxiliador al inicio en la empresa donde

desarrolla tareas u otras empresas de auxilio debidamente acreditadas, €n cuyo caso se
acumularan los servicios prestados a los efectos del compuio

?%\b Asimismo se prevé la categoria de lavador sin libreta cuyo salarioc minimo a partir dsl 12 de

. enero de 2011 sera un 17 % menor al de lavador con libreta. Se establece ademas que se

podra contratar ¢como maximo un lavador sin libreta cada quince auxiliadores por

empresa.

Qx{) CARGOS ADMINISTRATIVOS
G-I'I..IPCI salarial Gateguﬁa Salarlo Minimo :

'_ nominal a partir de ‘
| ) ] 12/01/11 $ por mes ™
Grupo 1 Telsfonista Central 12.815

Telefonlsta o Auxiliar de Call Center '-

Sereno

Vendedor de servicios O ! \/
Grupo 2 ' auxiliar de 3era. - | 13_.i3tl
- Cajero de Eda." i
Gr{}_pu 3 Cajero de ora. - 4.012
I Radio Op radPr-TﬂIetnnlsta de auxilic | !

J



A
ﬁ

;Grupu salarial Categoria “Balario Minimo |
: | nominal a partir de
12/01/11 $ por mes
Grupc 4 A _ Aux. de atencion al socio ) © 14.305

Aux. de ihformatica

Aux. de éda.

Aux. de adquisiciones ]
iGrupo 4 B Inspector de siniesiros de vehiculos 17.010
Gru.pl:r.E Analista prngramadof i7.578

Inspector de serviclos

Instructor

Auxiliar ::Ia_ 1ara.

Erupn G - Secretaria de Gerencia Gral. 21.121

QUINTO: Ajustes salarlales:

Capitulo A: Ajustes salarlales para los trabajadores gue perciban salarlos

nominales hasta los $ 29.999.-

1.- A partir del 12 de enero de 2011.- Se acuerda un incremento en las remuneraciones
nominales vigentes al 31 de diciembre de 2010 de 7,51 %, que suwrge de la acumulaci;E\
los siguientes factores:
a) 1,837 % de correctivo {resultante de la diferencia enire la inflacion proyectada
para el pariode 12/01/10 — 31/12/10, de 5 % vy la efectivamente registrada de 6,93 %)
b) 2,5 % por concepto de inflacion esperada (periodo 1%/01/11 a 30/06/11) \_)
¢) 3 % por cancepto da crecimiento
Procedimiento: 1,01837x1,025x1,03= 1,0751
Nota: Excepcionalmente, este ajuste del 12 de eneroc de 2011 no se aplica a los salarios

minimos por categoria para el sector, en virtud de aplicarseles el detaltado en la clausula
anterior.

2.- A partir del 1% de julle de 2#11, los safarids $eran ajustados

acumulacién de los siguientes ifems: !




a} Por concepte de correctivo, las diferencias en mas o en menos entre la inflacién
proyectada para el periodo 1%01/11 - 30/06/11 v la variacion real del IPC del mismo
periodo.-

b) Por concepto de inflacidn esperada, el promedio entre la meta minima y maxima
do inflacidn {ceniro de la banda) de! Banco Central del Uruguay, correspondiente al
periodo 12 de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011;

¢) Por concepto de crecimiento, 3 %.-

3.-A partir del 12 de enero_de 2012, los salarios ser&n ajustados segln surge de la

acumulacién de los siguientes items:

a) Por concepto de correciivo, las diferencias en més ¢ en menos entre la inflacién
proyectada para el periodo 1%07/11 - 31/12A11 y Ja variacion real del PG dal mismo
periodo.-

1) Por concepto de inflacion esperada, el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién {centro de la banda) del Bance Ceniral del Uruguay, correspondiente al
periodo 12 de enero de 2012 al 30 de junic de 2012;

c) Por concepto dé crecimiento, 3 %.-

Capitulo C: Ajustes salarlales para todos los trabajadores que perciban_galarlos

nominales iquales o superlores a $ 30.000:

1.- A partir del 12 de enero de 2011 - Se acuerda un incremento en las remuneraciones

nominales vigenies al 31 de diciembre de 2010 de 5,43 %, que surge de la acumulaﬁ‘&

de los siguientes factores:
a) 1.837% de correctivo {resultante de la diferencia entre la inflacién proyectada
para el periodo 12/01/10 — 31/12/10, de 5 % vy la efectivamente registrada de 6,93%)

¢) 1 % por concepto de crecimiento.-

Fa

b) 2,5 % por concepto de inflacton esperada {periodo 1%01/11 a 30/06/11) %\I\J

Procedimiento: 1,01837x7,025x1,01= 1,05426

2.- A partir del 12 de {ullo de 2011, los salarios serén ajustados segun surge de la
acumulacién de los siguientes items:

a) Por concepto de corrgetivo, las diferencias en mds o en menos enire la inflacion

f
proyectada para el periodo “IE!I.-*H - 30/06/11 y la variacién real del

periodo.-




b) Por concepto de inflacidn esperada, el promedio entre la meta minima y maxima
de inflacién {centro de la banda) de! Banco Central del Uruguay, correspondiente al
periodo 12 de julio de 2011 al 31 de diciembre de 2011;

¢) Por concepto de crecimiento, 2 %.-

3.-A partir de! 12 de enerc de 2012, los salarios serén ajustados seqgln surge de la

acumulacion de los siguientes items:

a) Por concepto de correctivo, las diferencias en mas ¢ en menos entre la inflacian
proyectada para el periodo 1%07/11 - 31/12f11 y la variacion real del IPC del mismo
periado.- _

b) Por concepto de inflacién esperada, el promedio entre la meta minima y maxima
de inflaciéns (centro de la banda) del Banco Central del Uruguay, correspondiente al
periodo 12 de enero de 2012 al 30 de junio de 2012;

¢) Por cancepto de crecimiente, 1 %.-

CORRECTIVO: Las sveniuales diferencias en mas o en menos entre la inflacidn
proyeciada para el pericdo 12/01/12 y 30/06/12 y la efectivamente registrada en el mismo,
serdn corregidas en el primer ajuste del préximo convenio.- En caso de acordarse la

prérroga se aplicara el mismo mecanismo del correctivo.

DECIMO : REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL SEMANAL: Las partes acuerdan

que a pariir del 1% de marzo de 2011 la jornada laboral de este sector pasara a ser de 44

haras semanales, sin pérdida salarial. Por consiguients, el valor hora a partir de 1a referida
fecha se verd alterado, Para evitar posibles dudas a continuacion se incluye el cuadro con
los salarios minimos por jornal {de! cual se deduce el valor hora dividiéndolo entre 8),
para los cargos operarios, vigentes a partir del 1* de marzo de 2011.

CARGOS OPERARIOS

i Grupo salarial | Categoria . | Salario Minimo nominal a

- pariir de 1%03/11 $ por jornal
Grupo 1 Qperario Practi 551

| B Limpiador de | dcal ;:ie trébajn
Grupo 2 Lavador |

e



Grupo salarlal | Categoria ' Salario Minlmo nominal a
partir de 1%03/11 § por jornal

Expenclednr_de mmbustihle

‘Lavadar de autos de soclos

;Grupcn 3 Operaric mantenimiento de edificio | 701

: Sereno de estacionamiento

. Maniobrista _
Grupe 4  |Gomero -_ 851
Engrasadn_r -
- .Largador
'Grupo 5 A Auxiliador mecanico de pista 746
Grupo & B Auxiliador mecanico de via pﬁblica (o852

Auxiliador de 1era.)
Alineador de vehiculos
Grupe 5 C Chapista de autemoviles 11023

Qperario técnice de mantenimiento

Electricista automotriz

Pintor automaotriz _
Mecanico automotriz \
-Carrocero '

:7\:‘5
% Nota aclaratoria: Procedimiento para determinar fos nuevos valores de jornal a partir de la

reduccion horaria:

[ {jornal anterior / 8) x 48 ] x 8 = jornal nuevo &
44 |

DECIMO PRIMERO: Licencla sindical: Con el fin de desarrallar la aclividad sindical se
acuerda otorgar al personal erganjzado sindicalmente un tiempo eguivalente a media hora

por irabajador de acuerdo a lajplanilla de trabajo {excluyendo cargos de direccidn) por

ampresa, por Comité de Base. Para‘el caso de que en el Comiié de Base de una empresa

exista un delegado nacional s

| P (

putara en esa empresa 45 minutos por
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acuerdo a 1a planilla de trabajo. Asimisme se acuerda otorgar a cada dirigente nacional 40
horas sindicales mensuales.
Condlclonas para el uso de la licencla sindical:

1) Se concede para la realizacién de actividades fuera de la empresa.

2) Las horas generadas en 1 mes y no usufructuadas durante el transcurso del mismo
no podran ser acumuladas a oiros meses

3) Debe existir una comunicacién escrita previa de la organizacion sindical, de
quiénes hardn uso de la licencia sindical, de modo que la empresa sepa de
anternano con qué trabajadores podrd contar para tomar los recaudos
correspondientes.

4) Se debers informar dia y hora en !a cual se usufructuara iz licencia sindical con la
debida anticipacion, salvo siluaciones no previstas.

5) Se acuerda la posibilidad de que la licencia sea utilizada por otro delegado en caso
de imperiosa necesidad de las empresas de contar con el trabajadar propuesio
inicialmente

8} Se debera coordinar entre Ia organizacion sindical de la empresa y la direccion de
la misma aquellas tareas que son imprescindibles, a los efectos de que €l puesto
sismpre sea cubierto por un trabajador

7) El page de las horas ulilizadas por concepto de licencia sindical se realizard a e
vencido o con la quincena correspondiente, conira presentacion de cumprnhante

de la efectiva realizacion de la actividad sindical por la direccién de la UNTMRA,

DECIMO SEGUNDO: Disposlclones Generales %?\J

I[GUALDAD DE GENERO: Igualdad de oporiunidades, trato, vy equidad en sl trabajo, sin

discriminacion o exclusién por motivos de sexo, raza, color, orientacion sexual, credo u

ofra forma de discriminacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

FERIADOS: Se acuerda el sigytente sistema de pagos para los feriados que se detallan a
continuacion: 12 de Enero, 14 de/Marzo, 12 de Mayo, 18 ds Julio, 25 ds Agcs’m y 25 do
Diciembre: a) en caso ds ro ) abajar estos feriados, se pagara e jor

== (n /Z
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corresponda por !a ley y/o laudo, b) en caso de trabajar, ademés de dicho jornal se

pagaran dos jornales mas,

TRABAJO NOCTURNO: Todos los Trabajadores que realizan jornadas de trabajo enire

las 22 horas y las 06 horas se le abonaran por las horas trabajadas en ese periodo, sohre

un jornal establecide un 20 % mas. En caso de que dicho trabajo nocturna sea de caracter
cventual, se abonara sobre el jorna! del trabajador un 40% méas.- Se considerara trabajo

nocturno eventual aque! que no supere las 30 jornadas de trabajo consecutivas.

LICENCIA ESPECIALES: En cuanto las licencias especiales las partes acuerdan regirse

por lo establecido en la Ley N® 18.342, salvo en lo que respecta a la licencia por

matrimonio, que se regira por lo que se expresa a continuacion.-

LICENCIA POR MATRIMONIQ: Se acusrda otorgar por parte de las Empresas, a todo

trabajador que de slias dependen, una licencia paga de cinco dias (48hs como minimo),

an caso de contraer enlace. Esie beneficio se otorgard luego de transcurridas 150
jornadas de rabajo efectivo. El trabajador que tuviera derecho a este beneficio, debera
presentar el correspondiente certificado de matrimenio, dentro del término de cuarenta y
cinco dlas. Si no lo hiciere, perdera el beneficio y podra descontarsele de sus haberes en
la empresa lo que hubiera recibido por concepto de esta licencia. Este beneficio s

otorgara por una sola vez, en forma de gue si volviera a casarse, perteneciendo a fa X
misma empresa, no le corresponderd. No serd impedimento para la presentacion del

mismo, la circunstancia de no ser el matrimonio que s& va a celebrar, el primero gue

realiza e! peticicnante.

CONCILIACION ENTRE TRABAJO Y FAMILIA, DiAS DE LICENCIA PAGA: Todo

trabajador que tenga a su cargo en forma directa familiares con necesidades de apoyo por

motive de enfermedad o capacidades diferentes tendra dereche a: a) & jornadas de

trabajo a! afio o su equivalenig\en horas, ne acumulalivas de un afio a otro, siempre que

se trate de una enfermedad gr

ve comprobada del familiar la cual deberi _acreditarse
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cuales no puedan trasladarse por sus propies medios los trabajadores podran gozar de 5
jornadas de trabaje al afic 0 su squivalente en horas, no acumulativas de una ano a otro,
con mativo de examenes médicos, tratamiontos especiales, etc.

¢) Con el fin de cumplir con las obligaciones relacionadas con el cuidado, salud o
educacion de los hijos menores, todo trabajader podréd tener una licencia de hasta 2
jornadas al afio con goce de sueldo o su equivalente en horas, no acumulativas de un afio
a otro. En todos los casos el beneficio podré ser utilizade segin las necesidades,
pudiendo ser fraccionadas las joradas utilizando horas parciales, (ta fraccidon no podra
ser menor a una hora). Siempre debera existir Ia previa informacion a la parte empleadora
vy lograr la conformidad entre las partes. Si lo beneficios precedentes fueren utilizados en

forma indebida, so aplicaran las sanciones correspondientes.-

LIGUIDACION DE AGUINALDO: A partir del 12 de enero de 2011 el salario vacacional

que perciban los trabajadores del sector sera incluido en el respectivo calculo de! sugldo

anual complementario {aguinalda).-

ASAMBLEAS: Las partes acuerdan oforgar a cada frabajador 2 horas mensuales pagas
para la realizacién de Asambleas, por parte de la organizacion sindical mas representativa
(UNTMRA), dentro del horario de ftrabajo. Estas horas no seran acumulables y se
computaran a fodos los efectos como horas trabajadas, El dia y la hora de la Asamaw,
deberan comunicarse formalmente por el sindicato a la empresa ¢on una antelacién no
menor a las cuarenta y ocho horas. El plazo antediche podréa reducirse en consideracion a
siivaciones imprevistas que asl to justifiquen, debiendo coordinarse de tal manera de no

alterar €l servicio.-

ONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABQRAL: a) Se acuerda que todas las

empresas del sector que tengan desempefande en su plantiia personas cumpliendo

tarea de call center , o cenirales telefénicas o similares, deberdn proporcionar, a su cargo,
a los trabajadores inmlucr?d?s los medios para efectrarse un audiegrama anual. b) Se
esiablece la obligacion def suminisirar fajas ortopédicas para aquellos trabajadores cuyas

tareas impliquen esfuerzg i) ico, pasando a ser parte del equipo desiralEi0ode uso

o (W £ 7
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obligatorio.-

COBERTURA MEDICA: Las partes acuerdan que las empresas del sector deberan caniar

can un prestador de servicio de emergencia mévil para cubrir al personal en el lugar ds

trabajo.

OBTENCION DEL CARNE DE SALUD: Se conviene gue el frabajador tendra derecho a

una licencia paga de cuatro horas {solo si coincide en el horario de trabajo), para tramitar
el Carné de Salud que exige la legislacidn vigente, haciéndose cargo la empresa de los
gastos del mismo. El coslo se reiniegrard cuando se acredite la oblencion del carné de
salud en plazo méximo de 10 dias desde su extension. En caso de que el trabajador se
negara a realizar el referido carné de salud, quedard sujelo a las sanciones

correspondiantes.

REGISTRO DE TRABAJADORES: Las partes acuerdan que ante la necesidad de

personal, las empresas deberan consultar al Comité de Base de la UNTMRA, si tlenen en

su registro, personal gue cumpla con las condiciones para el puesto de trabajo. La
consulta y la respuesta sera por escrito y ésta no sera mayor a 5 dias habiles, pasados los

cuales la empresa no tendra obligacion de oira consuita. No obslante la empresa poo?a

optar por otro trabajador.
BENEFICIOS SUPERIORES: En las Empresas que se estén otergando bengficios

superiores a los expresados en este convenio, deberédn respetarse los mismos y no

podran ser rebajados.

ROPA DE TRABAJO: Se conviene que las Empresas provean a todo personal obrero, de

dos equipos de trabajo de verano y dos de invierno, una campera de abrigo, un par de
zapatos de ssguridad, un equipo de lluvia por afio, de acuerdo a las caracterisiicas de la
funcion que desempenan, ¥ c-:'m retacion al personal administrativo, se proporcionaran dos
uniformes por aiio. Los trab 1a ores deberan vestir el ultime uniforme proporcionado, ¥ en
buen estado de limpieza, reserrandose las empresas ¢l derecho de
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de aquelle lrabajadores que no cencurran en debida forma. Los equipos de lluvia se

repondran cuando se acredite el mal estado de! dltimo proparcionado.

HERRAMIENTAS: Se acuerda que las Empresas, proporcionen a los trabajadores las

herramientas de uso personal que sean necesarias para sus lareas, ¥ que habituaimente
se utilizan en el trabajo. El frabajador estard obligado a conservar la integridad de dichas
herramientas durante el periede en que normalmente duran, siendo responsables por los
desperfecios que sufran debido a su usc negligente u omiso.

Considerando como maximo 3 ados de uso continug, la amortizacion de las mismas,

realizidndoss contrales semestrales {la falta no justificada de herramientas, permitira el

descuento de los haberes).

PERIODO DE PRUEBA; El periodo de prueba serd, como maximo, de sesenta y ires {83)

iornadas, aungue no se haya cumplido todo el horario normal dg trabajo, manteniéndose

la legislacion vigente en matetia de indemnizacién por despido.
HORARIOS: La jornada de trabajo ser4 en régimen de horaric continug, con media hora
de descanso paga. Pudiendo las Empresas acordar cen la organizacion sindical

(UNTMRA) otro régimen, dentro de lo dispuesto por |a legislacién vigente.

CUCTA GREMIAL: Se acuerda qua ante solicitud de! trabajador interesado, las Empresas

descontaran la cuota gremial (Ley 17.94G).-

TAREAS DE OTRAS CATEGORIAS: La clasificacion en calegorias no excluye que el

rabajador puada realizar tareas de categorias menos remuneradas, siempre gque estén
vinculadas a su categoria original.

£l operario que realice tareas eh categorias superiores a la suya, cobrara durante
su realizacidn, la diferencia por mayor sueldo que corresponda entre su salario y entre el
de la evaluacion de tareas péta calegorias mayores.
A astos efectos $o B;jendera como habitual la ocupacion de por lo menos 3 dias

por semana. Esta disposigion no amparara al personal relevante que r a ncia por
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causa de que el tiular esté ausente de su labor, haciendo uso de su descanso semanal.

Corresponderd la contirmacién del operaric en categoria superior en los siguientes
Casos:

1 — Por desempenarias en forma contintia por un periodo de 131 jornadas.

2 — Por desempefarlas en forma aiternada por lo menos 3 dias por semana en un
periodo de 262 jornadas no sisndo por enfermedad o licencia del titular.

3 — Par desempeiiarlas de manera alternada, menos de 3 dias a la semana, siendo

estas semanas da caracter continuas, en un pericdo de 393 jornales.

VACANTES: En casos que deban llenarse vacantes en categorias cuya funcion exija
especializacion, o conocimientos especiales para poder desempeiartas, se podrén exigir

pruebas de suficiencia relacionadas con la tarea a dasarrollar.

CAMBIOS DE SECCION O DE TURNO: Cuando el trabajo lo requiera, la empresa podra

realizar cambios de seccidn o turno, a condicién de qus los sueldes no sean disminuidos,

y acordando los iérminos de dichos cambios con la organizacion sindical (UNTMRA).

SUPLENCIAS TEMPORARIAS: Si por ausencia del tifular de un puesio de trabajo, ¢l

de
salario base inferior, este (ltimo percibird durante el tiempo que efectivamente lo ocupe €

mismo debiera ser asignado temporalmente a ofro operario fitular de una categori

salario de la categoria supsricr.

VIATICOS: 1 - Todo trabajador qus realice tareas fuera del departamento donde se
desarrolla su farea habitualmente, percibird ademdas de su salario un suplemento por dia,
el 60 % , sobre el mismo si la extensién de las mismas es inferior a 15 dias , y de un 50
Yo para el caso que dichas tareas se extlendan por un plazo mayor a 15 dias.
2 - Cuando al trabajador se le asigne tareas a una distancia entre 100 y 99
kildmelros del lugar del auxilio, se le abonara un viatico de 163 pesos; para el caso de que
la distancia sea entee 200 y 299 kildometros, dicho vialico serd de 204 pesos; si la disiancia

fuera de 300 kitdmetros o mas dicho vidtico gera de 313 pesos. Pasados los 450
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correspondiéndole viatico de 2 dias.
Dichos vigticos, en adelante se ajustaran en igual porcentaje y opartunidad que los
salarios.
- Las relaciones enire escalas salarigles de las categorias que requieran instruccion
regulada y reconocida por la autoridad piblica o privada, serdn establecidas en el
presente convenio, Para las calegorias sin escalas establecidas el laudo de referencia, se

procedera por analogia.

REQUISITOS PARA SER QFICIAL:

- i) Haber realizado traba]o efeclive como meadio oficial durante un fiempo minimo iguai al

maximo establecido por el factor experiencia en la categoria.

2) Que exista una vacante en la categoria. _

3) Poseer instruccién regular completa con titulo certificante cuande sean tareas tecnicas
o rendir pruebas de suficiencia cuando no lo sean.

4) Ser designado por la empresa o que el operaric realice en forma permanente en la
emptesa tareas propias del oficial, aplicande los conocimientos qua ello requiera para
cumplr normalmente con sus exigencias, teniende ademas las responsabilidades
inherentes a ella.

EVALUACION DE TAREAS: Los salarios de evaluacién de tareas son para 8 hor}e«:\\\

\

diarias de labor, para horarios menores se proporcionara el salaric que corresponda., AR

Las relaciones entre escalas salarfales de las categorias que requieran instruccién Y
regulada y reconocida por la autoridad pulblica correspondienie en las distintas
instituciones de ensefianza publica o privada, serdn las establecidas en ef presente %{

convenio. Para las categorias sin escalas establecidas en ol laudo de referencia, se

procedera por analogia.
DECIMO TERCEROQ:_Cldusula para la prevencitn de conflictos v la no realizaclén de

medidas de fuerza; (\
Blendo ta voluntad de ambas: paftes prevenir los conflictos en el sector se acuerda que

ante diferencias o pr-:nblemaa\ ue se susciten, previamente a la ad ualguier
3 . /l’:II -~
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madida, se resclversn a través de las siguientes instancias:

1) Tanto a nivel de empresas como de las entidades representativas del sector, con
reunidn entre las partes. En aguellos casos en que la situacion conilictiva haga
peligrar la estabilidad del sector se establece como plazo maximo para la
negociacion bipartita el término de 10 dias habiles.

2) De mantenerse el diferendo se susianciara una negeciacion ante la DINATRA
(Direccién Nacional del Trabajo), Divisidn Negociacion Geleciiva.

3) En case de que la negociacion levada adelante en la DINATRA no alcanzara
resuliados satisfactorios, antes de quedar las paries en libertad de accidn, se dara
intervencian al Censejo de Salarios det Grupo 8, Subgrupo 05, Capftulo Il, quien
actuara como drgano de mediacion y conciliacion.

Si la Intervencién del Consejo de Salarios no diera resultados satisfactorios para las
partes, este cesard en su mediacién quedando tas mismas en libertad de adopiar fas

medidas que ¢rean convenientes.

La Unién Nacional de Trabajadores del Metal y Ramas Afines (UNTMRA} no
dispondra la realizacion de ninguna medida de fuerza hasta el 30 de junic de 2012, de
conformidad a lo dispuesto en e parrafo precedents, por razones vinculadas a ajus%
salariales o mejora de cualguier naturaleza salarial o reivindicaciones analizadas o sujetas‘xx

a ser analizadas en el marco del presente Acuerdo. Quedan excluidas las medidas que

N
pueda adoptar a2 UNTMRA en cumplimiento de fas resoluciones de cardcter generai que \\r\\\
resuelva el PIT-CNT.

La UNTMRA se compromete, en caso de resclver medidas en solidaridad, a que su §\

aplicacion afecte minimamente la normalidad y continuidad de! trabajo de las empresas
del sector.

DECIMO CUARTO: Las p e acuerdan la creacién de una comision Bipartita para el
estudio de las categorias dgl ?‘lctur, ;



DECIMC QUINTO: En el caso de que variaran sustancialmente {as condiciones
econdmicas en cuyo marca se suscribio el presente Convanio, las partes podran convocar
al Consejo de Salarios para analizar la situacidn.- En este caso el Poder Ejecutivo
autorizara a través de los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Economia y

Finanzas, la posibilidad de revisar y convocar al Consejo de Salarios.-

Para constancia y de conformidad se firman seis ejemplares del mismo tenor er el fugar v

fecha arriba indicada.
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ANEXO: Descripcién de categorias nuevas
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Nommbre del cargo: Vendedor de servicios
Depende de: Jefe de Ventas
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcion de la tarea:

A partir de 6rdenes superiores visita posibles clientes con el fin de realizar
ventas tanto en Montevideo como en el Interior del pafs, incrementando
el nimero de socios.,

Las afiliaciones pueden ser realizadas tanto en forma individual como
colectiva.

Realiza informe diaric ¢ semanal de [as visitas efectuadas y los socios
realizados.

Puede resalizar otras tareas administrativas equivalentes.

Puntaje
116

| Ubicacldn \
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INSTRUCCION
Grado Puntos
1 35

Instruccién equivalente al ciclo bésico lineal (3 afios); conocimienios
basicos de rutina administrativa, tales como dactilografia, digitador PC,
uso de formularios simples, tramites.

RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/O INTERNOS

Grado

Funtos

1

25

Los contactos se limitan a relaciones de rutina y dentro de normas

establecidas.

INICIATIVA Y CRITERIO

Grado

Puntos

1

L&

Realiza diversas tareas repetitivas, rutinarias o de naturaileza sencilla, que

requieren pacas decisiones y solamente un grado minimo de iniclativa.

EXPERIENCIA

Grado Puntas
2 20

De 3 a 6 meses.

ESFUERZC MEMNTAL

Grado Puntos
i G

Poce esfuerze mental. La tarea es simple y la atencidon dirigida a pocos

abjetivos a la vez.

CONDICIONES DE TRABAIO

GRADO

FUNTOS

&

8

accidente.

Trabajo en lugar no totalmente confortable con molestias y ri sg%de

ESFUERZO FisIco

2

GRADOD

PUNTOS e

3

Continamente de pie, andando o sul

L




Inspector de Siniestros de Vehiculos

Descripcion de la tarea:

A partir de drdenes superiores confecciona
planilla de parte de chogque en la via publica, talieres o
domicilio {saca fotos, toma declaraciones del accidentado,
etc.).

Al  asegurar wun vehiculo realizara la Inspeccion
correspondiente,

Realiza {a inspeccion luego de reparado e vehiculo vy da el
visto bueno.

Debera enviar teda informaclon del asegurado a ta empresa
carrespondiente,

Puede realizar otras tareas equivalentes,

- =

PUNTAIE UBICACION
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INSTRUCCION
GRACO PUNTOS
2 70

La tarea es algo compleja exige fijar la atencibn en asuntos
' Importantes-u-concentrar*se frecuentemente en tareas rutinarlas ¢ no,
-gue exigen cuidado para su resolucion,

Instruccidn equivalente al ciclo liceat completo (6 afios) 0 basico liceal
méas formacidn administrativa media, contabilidad bdsica, operador
PC, cursos complementarios especificos.

RESPONSA NTACTOS EXTERNOS Y/O INTERN
GRADDS FUNTOS
3 75

Contactos externos y/o internos frecuentes e Importantes, de
naturaleza tal que las consecuencias pueden afectar a la empresa.,

INICIATIVA Y CRITERIO
GRADOQ PUNTOS

2 32

Ejecuta una sucesidon de operaciones en un campo bien definido,
cuando existen procedimientos normales. Los cambios en las
tareas requieren ocasicnalmente iniciatlva y criterio, acudiendo al
supervisor para consultar aspectos no frecuentes.

EXPERIENCIA

GRADO | punTOS
4 40

De 1 a 2 afios.

ESFUERZO MENTAL ) o

GRADD " | punTOS
2 H__ 12

\

CONDICI E TRABAIC
GRADO PUNTOS
2 &

Trabajo en lugar no totelmente confortable, con molestias y riesgos

de accldentes aunque con baja frecuencia,

ESFUERZO FISICO

[‘_

GRADO

PUNTOS

4

Cﬂl}%

de pie andando o subiendo escaleras o/fendientes.
]
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Nombre del cargo: Auxiliar de Call Center
Depende de: Jefe de Ventas
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcién de la tarea:

A partir de érdenes superiores realiza ventas de servicios y afiliaciones
a nuevos socles a través de llamadas entrantes y salientes.

Gestiona caobranza de socios e identifica la modalidad de pago (debito
bancario, tarjeta de crédito, etc).

Realiza llamada de blenvenida a nuavos socios e informa sobre los
servicios.

Corr¢bora datos de! socio en las llamadas realizadas.
Efectia control de calidad de los servicios prestados,
Se encarga de las rehabilitaciones de socios dados de baja en tiempo real.

Puede realizar otras tareas administrativas equivalentes.

| Puntaje Ubicacidn
110 Z




INSTRUCCION

Gradp

Puntos

1

35

Instruccidn equivalente al ciclo basico lineal
{3 afos); conocimientos basicos de rutina administrativa, tales como
dactilografia, digitador PC, usc de formularios simples, tramites.

RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNOS Y/O INTERNOS

Grado

‘| Puntas

1

25

INICIATIVA Y CRITERIO

Los cantactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

Grado

Puntos

1

i6

Realiza

diversas

tareas  repetitivas,

rutinarias o de naturaleza sencilla, que requieren pocas decisiones vy
solamente un grado minimo de iniciativa.

EXPERIENCIA
Grade Puntas
2 20

ESFUERZO MENTAL

e 3 & 6 meses,

Grado

Puntoz

i

6

CONDICIONES DE TRABAJO

Poco esfuerzo mental. La tarea es simple y
la atencidn dirigida a pocos objetivos a la vez.

Grado Puntos
2 4

Trabajo no totalmente confortable, con
molesiias por las condiciones del ambiente ¢ la tarea. Pocas

probabilidades de accidente o enfermedad,

ESFUERZO FiSICO

Y

Grado

Puntos

2

)

{mecanografia, digitacién

Trabajo repetitive de naturaleza mecénica
PC, calculadora), operacidn de aparatos de
coernunicacion. Generalmente sentado, ocasionalmente deﬂhle o andando.

i
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Nombre del cargo: rRadio-operador telefonista del
SEervicio

de auxilio.
Depende de: Jefe de Radio-Comunicaciones
Supervisa a: Sin subordinados

Descripcién de la tarea:

A partir de oOrdenes superiores recepciona la solicitud de auxilio
mecanico de los Socios v transfiere el pedido al sisterma mediante el uso
de equlpo adecuado.

Verifica la exactitud de los datos proporcionados por el socio y la
pertinencia del servicio.

Basandose en la solicitud de servicio del Socio, asigna a los Auxiliadores
que se desempefian en la via plklica los servicics de auxllio, eligiendo ta
unidad mas adecuada y proxima para la optima prestacion del auxilio.

Proporciona informacién complementaria o aclaratoria al Auxiliador
cuando éste lo requiere.

Registra servicios realizados.
anota informacion complementaria en boletas de sclicitud de auxilio.

Puede realizar otras tareas eguivalentes.

Puntos Ublcacton [
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INSTRUCCION
GRADO PUNTOS
1 35

dacttlografia, digitador PC, uso de formularios simples.

Instruccidn equivalente at ciclo baslco lineal
(3 afios); conocimientos béasicos de rutina administrativa, tales como

RESPONSABILIDAD POR CONTACTOS EXTERNGS Y/O INTERNQS

GRADD

PUNTOS

1

25

INICIATIVA ¥ CRITERIQ

Los contactos se limitan a relaciones de
rutina y dentro de normas establecidas.

GRADD

FUNTOS

3

&4

Resuelve

detalles

producidos por la

naturaleza diversificada de su trabajo. Las instrucciones recibidas son
generales y muchas veces globales.

EXPERIENCIA
GRADD PUNTOS
4 40

GRADO

ESFUERZO MENTAL
PUNTOS

De 1 a2 afios.

2

12

atencién en asuntos importantes o concentrarse

La tarea es algo compleja, exige fijar la

frecuentemente en

tareas rutinarias o no, que exigen cuidado para su resolucion.

CONDICICNES DE TRABAIO

Grado

FPuntos

2

4

molestias por las

condiciones del

Trabajo no totalmente confortable, con

probabilidades de accidente o enfermedad.

ESFUERZO Fisico

ambiente o

la tarea. Poc

rado

Puntos

2

4

{mecanografia, digitacion

coemunicacio

Generalmente sentado,

Trabajo repetitivo de naturaleza mecanica

ﬂD

i

PC, calculadora), operacion de aparatos de
ionalmente de pie o andando.

\
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DIRECCION NACIONAL DY TRABAJO

Montevideo, 17 de febrero de 2011

Pase a la Division Documentacion y Registro.

Directar Nocionol de Trobaje

MINISTERIO DE TRABAJOY SEGURIDAD S0CIAL
DIVISION DOCUMENTACIONY REGISTRO

REGISTRO DE LAUDQS
Montevideo, Q;Z'QQ—'ZO.ZL
Reg. Con el N° X%I%fj Folio, ;.’M ....... al Q\éz.....-
Grupo ‘8 ......... Sub-Grupo G X LA
LAUDO INSCRIPTO
Entra en vigencla una
vez publicado

Esc. Ma/del CARMEN LARIA
Dieeviea 1) Dy, Doe ¥ Registro



