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ACTA DE ACUERDO. En la ciudad de Montevideo, a los 25 dias del mes de marzo de
2011, estando reunido el Consejo de Salarios del Grupo 9 INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, Sub-Grupo 02 y 03, de
conformidad a lo dispuesto a las siguientes normas legales y reglamentarias que se citan
2 continuacién - Decreto 105/005 de 7 de marzo de 2005; Acta de Acuerdo del Consejo
Superior Tripartito de fecha 16 de abril de 2005, Decreto 138/005 de 19 de abril de 2005;
Resolucion del MTSS No. 657/005 de 29 abril de 2005; Decreto 326/008 del 7 de julio de
2008 y la Ley 18,566 de Negociacion Colectiva; comparecen en representacion del
Sector Empleador el Sr. José Ignacio Otegui, con domiciio en Andrés Martinez Trueba
1258, Sr. Ubaldo Camejo con domicilio en Maldonado N° 1238, Sr. Hugo Mendez con
domicilio en Rambla Gandhi N° 633 y el Sr. Pedro Espinosa con domicilio en la AV,
Aparicio Saravia esq. Colonia de la ciudad de Maldonadc; y por el Sector Trabajador los
Sres. Pedro Porley, Oscar Andrade, con domicilio en la calle Yi N° 1538, por el MTSS, los
Dres. Héctor Zapirain, Flavia Romano y la Cra. Laura Mata con domicilio en la calle
Juncal N°. 1511: las partes por unanimidad llegan al siguiente acuerdo.

ARTICULO 1) AMBITO DE APLICACION. El presente acuerdo luego de su registro y
publicacién regira a nivel nacional. Las normas asi como las categorias que con su
descripcion se establecen en el presente acuerdo, tienen caracter nacional.

ARTICULO 2) ACTIVIDAD COMPRENDIDA. Las actividades incluidas dentro de este
acuerdo son las fabricas de hormigén prefabricado y las fabricas de hormigon
premezclado,

ARTICULO 3) PERIODICIDAD DE LOS AJUSTES SALARIALES. La duracion de este
acuerdo es de 35 meses (treinta y cinco meses), desde el 1° de enero de 2011 hasta el
30 de noviembre de 2013. Los ajustes salariales se aplicaran en las siguientes fechas: 1°
de enero de 2011, 1° de enero de 2012 y 1° de octubre de 2012

ARTICULO 4) NORMAS GENERALES APLICABLES A LAS ACTIVIDADS INCLUIDAS
EN ESTE ACUERDO:

1) Periodo 01/01/2011 - 31/12/2011 - A partir del 1° de enero de 2011 se incrementara
en un 14,91% (catorce con noventa y uno) - Compuesto por la aplicacion de los
correctivos establecidos en el Decreto N° 631/008 del 1.84% (uno con ochenta y cuatro
por ciento) y del 1,38 % (uno con treinta y ocho ) mas un porcentaje por inflacion
proyectada del 5% (cinco por ciento) de acuerdo al centro de banda de BCU, para los
doce meses que van desde el 1° de Enero de 2011 al 31 de Diciembre de 2011y un
porcentaje de 6% (seis por ciento) de crecimiento.

Ajuste periodo del 1/01/2011 al 31/12/2011.

Aumento equivalente al 14,91 %, segin |a siguiente formula:

W1=((1.0184x1.0138 x1.05x1.06)-1)*100

Siendo:
W1= Porcentaje de aumento salarial a partir del 1/01/11.

Ajuste periodo 1° de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011.
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Hormigén prefabricado

INDICE DE AUMENTO AL 1° DE ENERO DE 2011 INDICE 1,1491

Jornaleros
Salarios basicos o minimos,

L CATEGORIAS | | jornal
I | | % 477,21
|11 | PEON DE CANCHA $ | 51130
. PEON COMUN |
111 |PEDN PRACTICO S 547,71
v PEON CALIFICADO $ 574,96
v MAQUINISTA FORMADOR DE CANOS B | 605,90 |
| OPERARIO MOLDEADOR MANUAL B |
- MARCADOR CORTADOR DE MOLDES ' I
V1 CHOFER INTERNO BE | 646,30/
| "MEDIO OFICIAL SOLDADOR e
MAQUINISTA DE GRUA fes _j
| OPERARIO MEZCLADOR CHICO i
= MONTACARGUISTA '
| 'OPERARIO DE SILOS 5 I_—_ 1
MAQ. FABRICACION DE CANOS Y
BLOQUES DE HORMIGON |
VIl MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA $ 676,93
FORMADOR REGULADOR DE CANOS 3 B
PROBADOR DE CANOS b
"CONDUCTOR CARRETILLA ELEVADORA =
VIII |MAQUINISTA DE MEZCLADORA $ 718,12
OFICIAL CARPINTERO 4 =1
‘ "OFICIAL ALBANIL | B
PEON PRACTICO MOLDEADORA i o
IX OFICIAL HERRERO MECANICO $ 750,01 |
X MECANICO AUTOMOTRIZ $ 788,86
|XI $ 843,13
| XII $ 868,59
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Mensuales (Salarios basicos o minimos)

| | sueldo
= . CATEGORIAS mensual
|1 ' |$ | 1431630
I PEON DE CANCHA E | 15339,00
_ ' PEON COMUN | = 2
III | PEON PRACTICO E 16431,30
IV |PEON CALIFICADO E | 17248,20|
Y "MAQUINISTA FORMADOR DE CANOS 1% ~18177,00
'OPERARIO MOLDEADOR MANUAL | e
'MARCADOR CORTADOR DE MOLDES |
vl  |CHOFER INTERNO | $ | 15389,00
' MEDIO OFICIAL SOLDADOR _ R
'MAQUINISTA DE GRUA o
"OPERARIO MEZCLADOR CHICO B |
'MONTACARGUISTA

OPERARIO DE SILOS

"MAQ. FABRICACION DE CANOS Y ;
BLOQUES DE HORMIGON '

'VII | MEDIO OFICIAL ELECTRICISTA '$ _ 20307,90
"FORMADOR REGULADOR DE CANQS i
PROBADOR DE CANOS '
"CONDUCTOR CARRETILLA ELEVADORA

'VIII  MAQUINISTA DE MEZCLADORA 1E | 21543,60 |
|OFICIAL CARPINTERO e
OFICIAL ALBANIL fs
i PEON PRACTICO MOLDEADORA
N\ IX___ |[OFICIAL HERRERO MECANICO $ 22500,30
| X MECANICO AUTOMOTRIZ $ 23665,80
| ~ IXI 1 S 25293,90
VAR AR |$ 26057,70
V/
PERSONAL DE SUPERVISION
Salarios basicos o minimos.
| CATEGORIAS ) | S
LS 3 | | 18742,11
i | 5 | | 20410.05
% o $ || =z073.30
v | K | | 2373891
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MENSUALES - ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS
Salarios basicos o minimos.

MONTO
CATEGORIAS _BASICO —
I [AUXILIAR I § || 1101315
T CADETE O MENSAJERO s || 1101315
m [DIBUJANTE COPISTA $ || 1101315
m TENCARGADO DE TRAMITES $ || 1358322
I AUXILIAR 11 5 | | 1358322
I DIBUJANTE 1° ¥ 2° 3 13583,22 |
[ RECEPCIONISTA 3 13583,22
e VENDEDOR AL MOSTRADOR e 1358322
i CAJERO $ 16150,92 |
il TENEDOR DE LIBROS S | 1615082
I CORREDOR s || 1615082
I "COBRADOR s || 1615092
I “[AUXILIAR T° $ | 16150,92
i CUENTA CORRENTISTA 5 || 1615092
Il ENCARGADO DE DEPOSITO $ | 16150,92
i APUNTADOR 3 | 1615092
I SECRETARIA $ 16150,92
[ AYUDANTE DE INGENIERC 3 18718.,63
v AYUDANTE DE ARQUITECTO 5 18718.63
Y ENCARGADO DE ADMINISTRACION s 21283.97
il JEFE DE ADMINISTRACION $ 23851,67
RV INSPECTOR GENERAL DE PILOTAJES g T 26417.02]
vl INSPECTOR GENERAL DE OBRAS 5 | 28984.73
HORMIGON PREMEZCLADO
INDICE DE AUMENTO AL 1° DE ENERO DE 2011 INDICE 1,1491
JORNALEROS
Jornales basicos o minimos
[ jornal
' CATEGORIAS basico _
I PECN PRACTICO & 580,61 |
I OPERADOR BOMBA ARRASTRE 3 8140
Wil CHOFER 3 681,40
Vil MAQUINISTA 3 581.40
iy AUXILIAR MECANICO E 697 50
] . .
il J 2 = F,
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/AUXILIAR COMPRAS

VIl TAUXILIAR LABORATORIO E [ | 766,08
E BALANCERC E | | 862,13
X AYUDANTE FISCAL 5 || 7558
X CHOFER BOMBISTA E | 875.58
Xl MECANICO ki | 903,58 |
MENSUALES
Salarios basicos o minimos.

sueldo o

| CATEGORIAS | mensual |

v [PEON PRACTICO s | | 1741830

I | OPERADOR BOMEBA ARRASTRE $ | | 20442,00]

Vi CHOFER s | 20442,00]

VI |MAQUINISTA 5 | 20442,00 |

Vi AUXILIAR MECANICO e 20830.70

Vil [AUXILIAR LABORATORIO $ 22981,80 |

(X [BALAMCERO 5 25863,90

Ii' TAYUDANTE FISCAL $ 26267 40 |

Xl | CHOFER BOMBISTA 5 26267.40 |

i'xn MECAMICO 5 | 27107.40

MENSUALES ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS

Salarios basicos o minimos

CATEGORIAS MONTO BASICO indice de aumento 1,1451

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR VENTAS

$ 1885621
$ 1865621
$ 1865621

2) Periodo 01/01/2012 - 30/09/2012 - A partir del 1° de Enero de 2012 se debera aplicar un ajuste W2, de

acuerdo a lo que seguidamente se establece:

« La comeccion entre la inflacion proyectada vy la real para el periodo 1° de Enero de 2011 al 31 de

Diciernbre de 2011 en mas o en menos.

« IPC2inflacion esperada, centro de banda del BCU para el periodo del ajuste, salvo salvaguarda 1.
« 1. Crecimiento. Porcentaje que surgiré de la semisuma del PIB sectorial mas el PIB nacional. Este
crecimiento sera con un maximo de 7 % (siete por ciento) y un minimo de 4 % (cuatro por ciento),

con excepcion de lo que ocurraen C2.-

Para lo anterior se utilizaran los datos reales del PIB disponibles (Enero 2011 - Setiembre 2011)
anualizandolos, como elemento para obtener una proyeccion para el periodo Cctubre 2011 a
Diciembre de 2011. Por lo tanto, se sumaran los porcentajes de los PIB, nacional y sectorial (Enero
2011 - Setiembre 2011) se dividiran entre 3 y se multiplicaran por 4.

C.2 Actividad del Sector. Variacion de ajustes segin nivel de actividad. Porcentaje adicionarse o a
, restarse, del ajuste del periodo del 1/01/2012 - 30/08/2012, segun ocurra:
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1- si el nivel de actividad, es mayor a 55.000 cotizantes y menor a 58.000 cotizantes, se habilitara la
adicién al ajuste del periodo del 1% (uno por cienta).

2 si el nivel de actividad es mayor a 58.000 cofizantes, se habilitara la adicion al ajuste del 1 % (uno
por ciento) del numeral anterior, mas un 1,5 % (uno y medio por ciento).

3. si el nivel de actividad es menor a 40.000 cotizantes, y mayor a 37. 000, se habilitara la resta &l
ajuste del periodo del 1% (uno por cienta).

4. si el nivel de actividad es menor a 37.000 cotizantes se habilitara la resta del ajuste del periodo del
1 % (uno por ciento) del numeral anterior, mas un 1.5 % (uno y medio por ciento).

Las ciftas de cotizantes incluidos en el Decreto-Ley 14.411 se toman como promedio anual segun
datos aportados por el BPS, periodo: Noviembre 2010- Octubre 2011).

W= IPC1IREALIPC1 * IPC2*C1*C2

Salvaguarda 1
Si en el periodo del ajuste 1 de Enero de 2011 - 31 de Diciembre 2011, la inflacién real hubiere superado en

mas de un 50 por ciento la proyeccion del Banco Central, o sea hubiere sido mayor a 7.50 por ciento, en el
ajuste 1 de Enero 2012 - 30 de Setiembre 2012 se utilizara para la inflacién proyectada la semisuma de la
publicada como centro de banda por el BCU y la mediana de las expectativas de inflacion de los analistas
privados, relevadas por el BCU y publicadas para el periodo del ajuste.

3) Periodo 01/10/2012 - 30/11/2013 - A partir del 1° de octubre de 2012 se debera aplicar un ajuste W3, de
acuerdo a lo que seguidamente se establece: Sobre el ajuste establecido para cada categoria el 1/10/2012
en el grupo 9, subgrupo 01 se hara una proyeccion para el periodo del ajuste de este subgrupo , esto s, &
dividira el porcentaje del ajuste (del grupo 9 sub grupo 01 para cada categoria) entre 12 y se lo multiplicara
por 14 para lograr los ajustes correspondientes a cada categoria de este subgrupo.

La correccién entre la inflacién proyectada y la real para el periodo del ajuste (1 de octubre de 2012- 30 de
noviembre de 2013) en mas o en menos asi como la correccion entre el PIB nacional y sectorial utilizada en el
ajuste anterior para calcular el trimestre julio-setiembre de 2012 y la realmente acaecida en mas o en menaes,

rd v 5 i i .
/" seran un componente del primer ajuste del préximo convenio.

ARTICULO 5) Las partes acuerdan que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social calcule y establezca en
cada situacion los coeficientes y valores de ajuste y traslado a precios que correspondan conforme a lo antes
establecido, procediendo a su publicacion, previo acuerdo de |as partes.

Dicho traslado a precios regira a partir de la publicacién del presente convenio

ARTICULO 6) PORCENTAJE POR EQUIPARACION: Las partes acuerdan, que los salarios minimos del
personal tendran un incremento por equiparacion en las oportunidades, porcentajes y categorias que se
detallan el la planilla siguiente.

SECTOR hormigén prefabricado

Prefabricado : Grupo 09 (excluidos del Dec-Ley 14,411

Categoria | |




probador de cafios, conductor carretilla elevadora

II. Pedn de Canr.;.ha, Pedn Comun Categoria Il

lil. Pedn Practico Categoria IV
IV. Peon Calificado Categoria IV
V. Maguinista formador de cafios, Operario Moleador manual, Categoria V

marcador cortador de moldes

V1. Chofer Interno. Medio Oficial Soldador, Maquinista de gria, | Categoria VI
montacarguista, operario de silos, maquinista de fabricacién de

cafios y blogue de hormigén

VII: Medio Oficial Electricista, formador regulador de cafios, Categoria VII

pedn practico moldeadora

VIIl; Maquinista de mezcladora, oficial carpintero, oficial aloafil,

Categoria VIII

IX. Oficial Herrero Mecanico Categoria IX
X. Mecanico Automotriz Categoria X
Xl Categoria X
K. Categoria XlI

El proceso se resolvera en tres etapas del presente convenio: el 1% de julio de 2011 se aplicara un ajuste por
equiparacion el que surgira del calculo de la raiz clbica de la diferencia entre el oficio del prefabricado vy la
categoria correspondiente (segun cuadro) al grupo 09, subgrupo 01 (excluidos del Dec-Ley 14,411) el calculo
se hara sobre los basicos o minimos de cada categoria vigentes al 30 de junio de 2011,

Fl 1° de julio de 2012 se aplicara un ajuste por equiparacion el que surge del calculo de la raiz cuadrada de la
diferencia entre el oficio del prefabricado y la categoria correspondiente (segun cuadro) al grupo 089,
subgrupo 01 (excluidos del Dec.-Ley 14,411) el calcule se hara sobre los basicos o minimos de cada
categoria vigentes al 30 de junio de 2012.

_ 4 / El 30 de setiembre 2012 se comparara la diferencia que existiere entre los distintos oficios del prefabricado y
’ la categoria correspondiente (segun cuadro) al grupo 09 subgrupo 01 (excluides Dec-Ley 14411) el calculo
se hara sobre los basicos o minimos de cada categoria y el porcentaje de diferencia que surja de la
comparacion se aplicara en su totalidad en el ultimo ajuste por concepto de equiparacion a aplicarse el 1° de
julio del 2013.

-

Los aumentos de equiparacién seran sobre los basicos o minimos de cada categoria se podran deducir de
los sobrelaudos.

SECTOR HORMIGON PREMEZCLADO

.[ i ) categorias exluidos dec-ley ]
Y CATEGORIAS 14411
\ | Il;l \ IV | PEON PRACTICO v
VAN 'VII OPERADOR BOMBA
3 ‘ ARRASTRE VIl
\ VII |CHOFER il
VII MAQUINISTA _ Vil
1 1 [ -
|I /f } I{ - ~ oy O
/| 1 { "
//."IC% | ™ B
r/ »"IIII "III
..\_J,.r 3 .
{f 7 {?’!{’ ’ - _W_______




AT\

VII 'AUXILIAR MECANICO Vil

VIII AUXILIAR LABORATORIO —|
Vil

X | BALANCERO ' X -

XI AYUDANTE FISCAL Xl |

XI |CHOFER BOMBISTA XI N

XII MECANICO LT |

Para los oficios que equiparan con las categorias VII, XI y XII segun el cuadro el proceso se resolvera en tres
etapas del presente convenio:

El 1° de julio de 2011 se aplicara un ajuste por equiparacién el que surgira del calculo de la raiz cubica de la
diferencia entre el oficic del premezclado y la categoria correspondiente (segun cuadro) al grupo 08, subgrupo
01 (excluidos del Dec-Ley 14 411) el calculo se hara sobre los basicos o minimos de cada categoria vigentes
al 30 de junio de 2011.

El 1° de julio de 2012 se aplicara un ajuste por equiparacion el que surge del calculo de la raiz cuadrada de la
diferencia entre el oficio del premezclado y la categoria correspondiente (segin cuadro) &l grupo 09,
subgrupo 01 (excluidos del Dec-Ley 14,411) el calculo se hara sobre los basicos o minimos de cada categaria
vigentes al 30 de junio de 2012.

El 30 de setiembre 2012 se comparara la diferencia que existiere entre los distintos oficios del premezclado y
la categoria correspondiente (segun cuadro) al grupe 09 subgrupo 01 (excluidos Dec-Ley 14411) el calculo
se hara sobre los basicos o minimos de cada categoria y el porcentaje de diferencia que surja de la
comparacion se aplicara en su totalidad en el ultimo ajuste por concepto de equiparacion a aplicarse el 1 de
julio del 2013,

Los aumentos de equiparacién seran sobre los basicos o minimos de cada categoria se podran deducir de

/'los sobrelaudos.

ARTICULO 7) ACTIVIDAD COMPRENDIDA

FABRICAS DE HORMIGON PREMEZCLADO

ARTICULO. 8) PRESENTISMO POR TRABAJO ININTERRUMPIDO Y COMPLETO EN EL MES.

Las partes acuerdan crear un beneficio especial de aplicacion mensual, equivalente al 5% (cinco por ciento)
por trabajo ininterrumpide y completo en el mes. Dicho 5% (cinco por ciento) se aplicara en un 2% (dos por
ciento) a partir de 1/01/2011; se adicionara un 2% (dos por ciento) a partir de 1/01/2012 y un 1% (uno por
ciento) a partir de 1/01/2013. Los porcentajes se aplicaran sobre los salarios basicos o minimos de cada
categoria, excluyendo a via de ejemplo, sobrelaudo, horas extras, compensaciones, incentivo creado por
Decreto 395/005 ( presentismo por trabajo ininterrumpido y completo en la semana). Las condiciones en gue
se genera este beneficio son iguales a las del beneficio del presentismo semanal (Decreto 385/005 )y las
excepciones que se hayan incluido en éste, salvo el que existiese un paro general total de la jornada, resuelto
por la Fentral Qbrera (PIT-CNT), en cuyo caso no se computaran las horas de la semana en que acaecio

|/ | == b




dicho paro geherél total (de la jornada) a efectos del calculo del porcentaje de este beneﬁc_iu. Mo se perldera.
en forma taxativa, en caso que el trabajador justifique su ausencia por enfermedad o accidente a través de
DISSE, ASSE, BSE.

ARTICULO 9) PRESENTISMO SEMANAL

Las partes acuerdan que no se perdera el presentismo creado por el Decreto 395/005, ademas de las
excepciones previstas en el mismo en el caso que el trabajador justifique su ausencia por enfermedad o
accidente a través de DISSE, ASSE, BSE, en cuyo caso se prorrateara el calculo del beneficio por la cantidad
de dias efectivamente frabajados en cada semana.

ARTICULO 10) ROPA DE TRABAJO

Se agrega un uniforme mas de verano y uno mas para el invierno solo para la categoria IV.

Para todo el personal operativo, se agrega una campera cada dos afios a partir de la fecha de la ultima
entrega de esta partida.

ARTICULO 11) NOCTURNIDAD.
Modificase a partir del 1° de enero de 2011 el porcentaje previsto en articulo 6 del Decreto 583/006 el que
sera del 25% (veinticinco por ciento) partida por noctu midad en &l horario de 22 hs. a Bhs.

ARTICULO 12) HORAS DE TRABAJO EN OPORTUNIDAD DE LLUVIA

A partir del 1° de marzo de 2011 se establece para los trabajadores que no puedan desarrollar sus tareas
habituales en oportunidad de Iluvia un pago de 3 horas simples de trabajo, equivalente a un maximo de 3
horas del valor de las horas minimas o basicas por jornada laborable de cada categoria, mas el 100% de la
partida por alimentacion diaria.

Dicho beneficio se generara en los siguientes casos:

A) Si en el momento en que se interrumpe el trabajo o se impide su comienzo por lluvia, el frabajador
se encuentra en su lugar de trabajo, ya sea desarrollando tareas o en condiciones de iniciar o reiniciar
su labor.

B) El trabajader debe permanecer en su lugar de trabajo hasta que el empleador yio a través de su
representante lo indique, hasta un maximo de 3 horas, sobre las horas continuas o discontinuas,
dentro de la jornada habitual de trabajo. El tiempo de descanso intermedio no se tomara en cuenta
para el computo de este beneficio,

C) En caso que el empleador entienda que hay personal que pueda comenzar o continuar
desarrollando tareas en horas de lluvia, determinara quiénss seran los trabajadores que cumpliran
tareas, quienes lo haran en las condiciones que la normativa prevé y bajo el resguardo necesario, y
determinaran quiénes quedaran al amparo del beneficio por lluvia en las condiciones del literal B) del
presente articulo,

\ Dicho beneficio no se generara en los siguientes casos:

A) Cuando el trabajador no se presenta a su lugar de trabajo, o cuando el trabajador se retira sin

autorizacion del empleador y/ o de su representante. En ambos casos pierde todas las horas de la
jornada por concepto de beneficio por lluvia.




C) La denegatoria injustificada por parte del trabajador podra ser considerada una falta, la cual sera
graduada de acuerdo al Reglamento Interno de cada empresa.

D) En caso de redistribucion de trabajo del dia sabado en el resto de la semana o de trabajo en dia
domingo, el trabajador que sea convocado y desarrolle tareas esos dias, si se interrumpe la jornada
por lluvia el trabajador que sea autorizado a retirarse de su lugar de trabajo, por la empresa debera
percibir como minimo el equivalente a 3 horas simples trabajadas mas el 100% de la partida por
alimentacion del jornal minimo o basico correspondiente & la categoria del trabajador en dia habil.

En caso de estar horas a la espera se cobraran de la misma forma pero con un recarge del 100 %.
Sobre el jornal minimo o basico de la categoria correspondiente al trabajador mas el 100% de la
partida por alimentacion. -

En caso de que el iempo de espera que se le solicte al trabajador sea parcial se pagara dicho tiempo
con un recargo del 100%, y el tiempo restante hasta completar las 3 horas pactadas se abonaran
coma hora simple de los salarios basicos o minimas de cada categoria, mas el 100% de |a partida de
alimentacian.-

El presente régimen sustituye cualquier otro régimen que fije condiciones menos favorables para los
trabajadores.

ARTICULO 13) FERIADO PAGO.
Se acuerda que el dos de noviembre de cada afio tendra el caracter de feriado no laborable pago el cual se
gozara en la oportunidad en que la normativa lo indigue.

ARTICULO 14) PERIODO DE PRUEBA EN EL CONTRATO DE TRABAJO. A partir del 1 de enero de 2012,
el periodo de prueba en los contratos de trabajo sera de 70 jornadas de trabajo efectivas como maximo. Este
plazo de prueba no significa modificar las normas en materia de indemnizacion por despido del jornalero.

ARTICULO 15) VIATICOS. Cuando la obra diste a mas de 25 kms del limite mas cercano del area urbana
donde se encuentra situado el centro habitual de trabajo, el reintegro equivaldra por dia laborado al 50% del
valor de las 8 horas del medio oficial albafiil, categoria 5 de los incluidos en el Dec- Ley 14411 del actual
Consejo de Salarios del Grupo 9 sub grupo 01.

Dicho reintegro se compone en: un 40% por concepto de locomocion o vivienda, el que sera descontado si la
empresa suministra este rubro, 10 % por concepto de alimentacion, el que sera descontado si la empresa
suministra este rubro, ya sea en especie o en dinero, y un 50% que no sera descontable en ningun caso.

ARTICULO 16). ACTIVIDAD COMPRENDIDA FABRICAS DE HORMIGON PREFABRICADO

ARTICULO 17) PRESENTISMO POR TRABAJO ININTERRUMPIDO Y COMPLETO. Las partes acuerdan
gue no se perdera el presentismo creado por el Decreto 385/005, ademas de las excepciones previstas en el
mismo en el caso que el trabajador justifigue su ausencia por enfermedad o accidente a traves de DISSE.
ASSE, BSE, en cuyo caso se prorrateara el calculo del beneficio por la cantidad de dias efectivamente
trabajados en cada semana.

ARTICULO 18) NOCTURNIDAD. Las partes acuerdan en modificar a partir del 1 de enero de 2011 &l
porcentaje previsto en el articulo 6 del Decreto 583/008, el que sera del 25% (veinticinco por ciento) partida
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