ACTA;: En Montevideo, el 27 de eriero de 2014, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N° 19 “Servicios profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no
incIL_lidt::'s en otros grupos”, Subgrupo N° 13 “Empresas de Investigacién dec
‘Mercado y Estudios Sociales", integrado por ol _D(:I_c:gad_;_)____;lj_(;._‘_l____ﬁ_g_t_j_c_r_ ch_cuf_iyq: Dr.

Carlos Rodrigucz; ol D___(_}_I_edadn Empresarial on representacion de i Camara Nacional -

de Comercio y Servicios del Uruguay v 105 Delegados de los Trabajadores: Sres
Eduardo Sosa y Danlel Delgado en representacion de FUECYS, :
~ HAGEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incrermento correspondiente al Auste

salarial, ¢n aplicacién de lo dispuesto en ol Convenio Colectivo del 26 de diciembre de

2013, registradn y puhlicado de conformidad a la normativa vigoente.----------- e o e - , _
SEGUNDQ: AJuste ce salarlo minimo En virtud de o establecido on 1a cldusula |

b cuarta del referido convenio colectivo el porcentaje de aumanto salarial oue regira a
partir del 1° de enerv de 2014 para los rabajadores gue perciban el salarlo minimo '
de las categorias de Nivel 1y 2 serd de 5% y las categorias del Nivel 3 y 4 sera de 3% |
por concepto de incrementa de salario real. A continuacion se detallan los satarios
minimos con vigencia desde &l 1° de anero de 2014:

Nival 1: Limplador y Cacete................ . e cn§11,127

Mivel 2: Reclutador, EHCLIESI&C[OI‘, AUditDl‘, Telefonista | _

Recepcionista, Digitador, Auxiliar 3ra de impresion | |

Ayudanle 2da. de CAMPA. e e $12.243 _

Mivel 3: Vendedor, Opf-‘,‘l’ﬁdﬂr‘ Supervisor, Auxiliar Contable : o

| Ayurdante 2da, de Impresion, Ayudante de Campo. .. - $ 13.649 ;
| oA, Nivel 4: Auxiliar 1ra. De Impresion, Ayudants Analista, Jefe de _ - '

.Campa, Encargado e Ventas, Operador de Equipos,

COOTINALDT .o e . $14.857
TERCERO: Ajustes de sobrelaudos Aguellos trabajadores del seclor que perciban
salarios hasla 30% superiores al salario minimo de sy categoria, recibirdn un
incremento en su .éalario do 3%, aquellos cuya-salario supere of mihimo de su
catcgnr[q on mas de un 30% vy hasta un 509 reciblran un aumanto da 2% v aquelios
clya salaria supere en un 50% €l minimo de su calegoria percibira un 1% en lodos los
Casws por conceplo de incremernto de salario real.

CUARTO: Categoria Encuestador: Sc establecen los siguicntes valores minimos
bagicos para éncuestas completas a regir a partir del 1° de anaro de 2014 para los
cargos de encuestador y reclutador: |

‘Encuestas cara a cara

| Duracion |  valoren $apartir 101714 .4




