ACTA: En Montevideo, el de julio de 2017 |, reunido el Consejo de Salarios del
Grupoe N 18: “Servicios culturales de esparcimiento y comunicaciones”,
subgrupo 03 “Radios AM y M v sus ediciones periodisticas digitales”, capitulo
“Radios AM y FM y sus ediciones periodisticas digitales de Montevideo”,
integrado por los delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Carlos Rodriguez y Dra.Natalia
Baldomir; los Delegados Empresariales: Dra. Ana Silva y Dr. Juan Andrés Lerena, en
representacion de ANDEBU vy los Delegados de lus Trabajadores: Claudio Veiga,
Laura Bracco y Carlos Condeza en representacion de APU HACEN CONSTAR
QUE:

PRIMERQO: Se pracede a fijar el porcentaje de incrementa salavial del mes de julio
de 2017, en aplicacién de lo dispuesto en el acuerdo de Consejo de Salarios suscrito
en diciembre de 2016,

SEGUNDO:; En virlud de lo esiablecido en las clausula OCTAVA del relerido
acuerdo, el porcentaje de incremento nominal de 3.75% que regird a paitir del 1" de
julio 2017. Los salarios de las categorfas recepcionista, auxiliar de comerciales,
administrativo contable, cobradar, secretario, cajero, auxiliar administrativa, operador
e exteriores 6 meses, operador de planta 6 meses, operador de grabaciones 6 meses,
operador de mesa o© estudiv 6 meses, discotecarivc 6 meses, discotecario,
programadar/productor musical 6 meses, programador/productor & meses, co-
conductor, ayudante técnico 6 meses, ayudante técnico, informartivista 6 meses,
portero, chofer y mantenimiento tendran un incrementa acumulado de 1.25% por su
condicion de salarios sumergidos y las categorias cadete/mensajero, auxiliar de
limpieza, sereno y aprendiz acumulan por la, misma condicion un 1.75%. Fn
consecuencia los porcentajes de incremento salarial seran respectivamente 3.75%,
505% y 5.57%. Por tanto los salarios minimos vigentes desde el lero de julio de

2017 son:
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Cadete / Mensajero 17.363
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Administrativa contable 18.972
- |Cobrador 20,851
Sécretario 20.851
Cajorn 19,601
Administrative 22.786
Auxiliar administrativo 18.972
Operaciones e
Operador exteriores 6 fneses 20.074
Operador exteriores 21.908
(Yperador planta 6 meses 20,074
Operador planta 21.808
Operador grﬁbacialles 6 meses 20.074
Operador de grahaciones 21.908
Operador mesa o estudio 6 meses 20.851
Operador de miesa v estudio 23.857
Operador locutor 30.868
rogramacion 0000 | ceeeeceeeeeeeed]
[Discotecario 6 meses 18.972
iscotecario 19.914
Programador / Praductor musical 6
neses : 19.914
[Programador / Productor musical 21.908
(Mrogramador / Praductor 6 meses . 20.851
Programador / Productor 22373
[chutur 23.859
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(Conductor de programas 23,412

- [Co-Conductor 20,657
Teécnica L | i
Ayutants tecnico 6 meses 18972
Ayudante técnico N | 20.851
I'écnico 6 eses . 22.353

Técnico o 24,468

Prensa e informacion =0 -

; Periodista 24,468,
[Perindista / Pruductor I I 24.468 |
| [nlormativista 6 meses 18.972 |
mformativista 33,468 | - l
i Servicios Generales e
% | Auxiliar de Linpieza 17.361
| Sereno ' ' 17.361
Portero 18972 |
Cﬁnfor _ _‘ - 19914 |
Mantenimicnto | 18,972 )
Aprendiz : : 16,729 i

Locutor comercial deportivo: $ 201 por hora,

kn caso de receso: $ 162 por hora

Fn caso de receso el locutor comercial deportivo no podrd percibir una suma inferior
al equivalente 4 66 horas mensuales, lo que cquivale al lero de julio de 2017 a
$10.692 quedando excluidos del referido minimo aquellos trabajadores eventuales v

que no lleguen a cubrir un minime de 40 horas mensuales, confarme 1o acordado en la
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clausula sexta del acuerdo de Consejo de Salarios de fecha 28 de octubre de 2013.

TARIFAS BASICAS PARA I.OCUTORES FREE LANCE

mes (1 texto) 4.711
1 mes (hasta 4 textos) '5:;616 |
1 ;nes (subsiguientes) 1912

3 meses (1 lexto) §.237
3 meses (hasta 4 10.156
[OXT0S)

3 meses (subsiguientes) 2.490

1 aio (1 texto) 7.299

1 afin (hasta 4 lextos) 11,992
1 ano (subsiguientes) 2.941

1 Programa

1 mes (Radiv) 4,700
3 meses (Radio) £.345
I ano (Radin) 7.170

18.796

Ciclo annal, cada
programa

17,387




1 Idivma | 50% recargo

2 Idiomas 35% recargo

3 Idiomas 25% recargo

LCspaniol + Ouo Idioma | 100% recar,

Interior del péus 75% de la tarifa

MERCOSUR

|1 pais 100% de la tarifa
Vari uﬂs paises 150% de la tarifa
AMERICA LATINA | - oo
1 paiy | 125% de Ia rarifa
Varios paises 180% de la tarifa

5TO DEL
UNDO

1 pais 150% de la tarila
Varivs paises. 200% de 1a tarifa

TERCERQ: Sobrelaudos. Aqilellos trabajadores con salarios al 30 de junio de 2017
superiores a los minimos por categorfa tendrdn un incremento salarial nominal de
3.75%, Aquellos salarios superiores a 1ns minimos pur categoria que al 30 de junio de
26 eran inferiores a $14,700 percibirin un incremento acumulado adicional de
1.75% (5.57%) y aquellos situados entre $14.701 y $17.100 tendrdn un ineremento
acumulado adicional de 1.25% (5.05%) por su condirién de salarios sumergidos, -----
Los salarios superivres a $32.214 (franja ajustada conforme lo establecido en la
clausula coarta del acuerdo de consejo de salarios referidn precedenteente) vigentes
al 30 de junio de 2017 tendrin un incrementv de salario nominal de 3.25%. En

cousecuencia los porcentajes de incremento seran respectivamente 3.75%, 5.57%,

: ,(//M




5.05% y 3.25%. Leida que fue se suscriben 6 cjemplares del wismo tenor en lugar y
fecha indicados en sefial de conformidad.




