ACTA DE ’M:‘UERDD En la ciudad de Montevideo, el dia 30 de julio de 2018, reunido el
Cmps:;ajﬁ.;maé I,Eia:lanos del Grupo N° 14 “Intermediacion Financiera, Seguros y
Pensioneés”, "-lhtégrado por: Delegados del Poder Ejecutivo: Dr. Nelson Diaz, Dra.
Bettina Fe;r;:amdez y Dra. Viviana Dell'Acqua; Delegados Empresariales: Dr. Eduardo
Ameglio Delegados de los Trabajadores. Sres. Elbio Monegal y José lIglesias, con la
presencia asimismo de los representantes del Subgrupo 01 “Bancos y otras Empresas
Financieras, Capitulo 05, “Procesadoras de Tarjetas de Crédito” por sector
empleador: Dr. Leonardo Slinger y por el sector trabajador el Sr. Juan Echegorry ;
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i guienes manifiestan haber alcanzado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Vigencia y oportunidad de los ajustes salariales: El presente acuerdo
abarcara el periodo comprendido entre el 1° de enero del afio 2018 y el 30 de junio del
afio 2020, disponiéndose que se aplicaran ajustes salariales en las siguientes
‘ﬁ\ oportunidades: 1° de enero de 2018, 1° de julio de 2018, 1° de enero de 2019, 1° de julio

%/ de 2019, 1° de enero de 2020.

SEGUNDO: Ambito de aplicacién: Las normas contenidas en el presente acuerdo seran
/ de aplicacion en todo el territorio nacional y abarcardn a todas las empresas y
trabajadores pertenecientes al Capitulo 05 “ Procesadoras de Tarjetas de Credito”, del
Subgrupo 01, “Bancos y otras empresas de intermediacion financiera”, del Grupo N.° 14, *

Intermediacion Financiera, Seguros y Pensiones”

n el sector de Bancos. Se excluye expresamente la aplicacion del presente laudo a las

J
empresas y trabajadores con convenio colectivo vigente que regule: vigencia, oportunidad
}ﬂe los ajustes salariales, porcentajes de incrementos y correctivos.

..f' TERCERO: Correctivos: 1) A los 18 meses de vigencia del presente acuerdo se
acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas, por la diferencia entre la

inflacion acumulada del periodo y los aumentos nominales otorgados en el mismo, de

”f’? forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. No se aplicara este correctivo si
/ la inflacion, en el periodo referido, no supera el total de los ajustes nominales acumulados
&

del mismo.

./ 1) Al final del convenio se acumulara, si corresponde, un ajuste salarial adicional en mas

/\'p\or la diferencia entre la inflacién observada durante los 12 meses anteriores, y los
gumentos nominales otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya

é< pérdida de salario real. No se aplicara este correctivo si la inflacion, en el periodo referido,

T ho supera el total de los ajustes nominales acumulados del mismo.

CUARTO: Ajustes salariales:
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1) Primer ajuste salarial al 1° de enero de 2018: Se establece, con vigencia a partir del

1° de enero de 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2017, de 4.05% (cuatro con cero cinco por ciento) por concepto de aumento nominal.

No obstante en virtud de la aplicacién de la clausula de correctivo final de la ronda previa,
correspondia aplicar un correctivo en menos que conduce a igual resultado, por lo tanto

se mantienen los salarios vigentes al 31/12/17 los cuales tenian incorporado el mismo.

ll) Segqundo ajuste salarial al 1° de julio de 2018: Se establece, con vigencia a partir del
1ro de julio 2018, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de 2018
de 3,8 % (tres con ochenta por ciento) por concepto de aumento nominal.

Ill) Tercer ajuste salarial al 1° de enero de 2019: Se establece, con vigencia a partir del
1° de enero de 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2018, de 3.68 % (tres con sesenta y ocho por ciento), por concepto de aumento
nominal.

IV) Cuarto ajuste salarial al 1° de julio de 2019: Se establece, con vigencia a partir del

1ro de julio 2019, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 30 de junio de

2019 de 3.68 % (tres con sesenta y ocho por ciento) por concepto de aumento

nominal.
V) Quinto ajuste salarial al 1° de enero de 2020: Se establece, con vigencia a partir del

1° de enero de 2020, un incremento salarial sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre
de 2019, de 3.68 % (tres con sesenta y ocho por ciento), por concepto de aumento
nominal.

JEn todos los casos, si correspondiere, se aplicara el correctivo establecido en la clausula
TERCERA | y 1) del presente acuerdo.

QUINTO: Clausula de Salvaguarda: Si a los 12 meses de vigencia del acuerdo la
inflacion superara el 8.5%, podra convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese
ambito, las partes sociales podran acordar adelantar la aplicacién del correctivo por
inflacion previsto, lo que serd acompafado por el Poder Ejecutivo. Operado el correctivo
or inflacion a los 12 meses de vigencia del acuerdo, el correctivo previsto a los 18 meses
quedara sin efecto.

SEXTO: Clausula Gatillo: Si la inflacion medida en afios maviles (Gltimos 12 meses),

) _ Superara el 12%, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional por la diferencia

entre la inflacién acumulada en el afio movil y los aumentos nominales otorgados en dicho
periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En caso de aplicarse
la clausula gatillo, la mediciéon de la inflaciéon de referencia a efectos de determinar la

eventualidad de una nueva aplicacion de la misma, sera la inflacién acumulada a partir de



ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacion de la clausula, la
referencia sera la inflacibn medida en afios méviles.

SEPTIMO: Supresion de puesto de Caja. Cuando un banco determine el cambio de
funcion o la supresion del puesto de Caja, de un empleado que se desempefie como
cajero; seguira percibiendo su quebranto mensual , pudiendo volver a actuar como Cajero
de forma extraordinaria de acuerdo a las necesidades operativas de los bancos. En caso
de existir regimenes mas beneficiosos se mantendran los mismos.

OCTAVO: Licencia por enfermedad de familiar. Todo empleado tendra por afio (1 de
enero — 31.12) derecho a 3 dias de licencia remunerada por enfermedad de familiar
directo (padres, cényuge, concubino, hijos y hermanos) que implique internacion
hospitalaria o domiciliaria. Para tener derecho a esta licencia especial el empleado no
debera tener licencia anual de afios anteriores pendientes de goce (exceptuando la del
afo en curso). En caso de existir regimenes méas beneficiosos se mantendran los mismos.
NOVENO: Comision de salud. Las instituciones se obligan a constituir en forma
inmediata las comisiones de salud y seguridad conforme lo previsto en el decreto
291/2007.

DECIMO: Cambio tecnolégico. Cada banco se obliga a informar a su Comision
Representativa toda eventual incorporacién de tecnologia que pueda tener impacto en el
empleo, asi como los planes de capacitacién respectivos.

DECIMOPRIMERO: Violencia doméstica. Toda empleada victima de violencia doméstica
que esté instruyendo proceso judicial tendrd derecho a tres dias de licencia remunerada,
adicionales a los previstos en la ley que regula el instituto. En caso de existir regimenes
mas beneficiosos se mantendran los mismos.

DECIMOSEGUNDO: Cajas de auxilio. Cada banco se compromete a suscribir un
convenio colectivo a efectos de la creacién de una Caja de Auxilio, conforme lo previsto
en la legislacién vigente.

DECIMOTERCERO: Acoso laboral. Los bancos manifiestan su rechazo a toda conducta

de acoso de cualquier tipo.

reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por incumplimiento del

"\_;mismo, la organizacion sindical se compromete a no formular planteos de naturaleza

salarial ni a desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a excepcién de las medidas
resueltas con caracter general por la Central de Trabajadores o por la Asociacién de

Bancarios del Uruguay.-




Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha arriba
indicados.
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ACTA ACUERDO CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el 01 de

agosto de 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo N° 14:“Intermediacion

Financiera, Seguros y Pensiones”, integrado por: Poder Ejecutivo; Dr. Nelson Diaz y

Dra. Viviana Dell'Acqua y Bettina Fernandez, Sector Empresarial: Dr. Eduardo Ameglio y
Leonardo Slinger, Sector de los Trabajadores: Sres. José Iglesias y Elbio Monegal,
quienes manifiestan haber alcanzado el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Las partes sociales en este estado informan al Consejo de Salarios que la
empresa BANRED tiene convenio colectivo vigente, el cual remite en cuanto a los ajustes
salariales a lo acordado en el subgrupo 1 capitulo 01 Bancos. Esta empresa, asi como las
que eventualmente pudieran desarrollar actividad similar en un futuro, continuaran
rigiendose hasta el 30 de junio de 2020 por los ajustes salariales del subgrupo 1 capitulo
01 Bancos.

SEGUNDO: Las representaciones de trabajadores y empleadores ante el Consejo
solicitan la registracion y publicacion de la presente acta a los efectos correspondientes.
Para constancia se firman 7 ejemplares de un mismo tenor, en el lugar y fecha

arriba indicados.
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