ACTA: En la ciudad de Montevideu,.:el_dfﬂ'ﬁ de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 "SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS.
ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS GRUPOS" integrado por:
los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatriz Cozzanu y Carlos Rodriguee, el
delegade empresarial Cr Hugo Mnhtgnmery (CNCS) vy el delegado de los
trabajadares Sr Andres Rodriguez(FUECYS) RESUELVEN: :
PRIMERO: Las delegaciones del Sector‘empresarial y de los trabajadores presentan
a este Consejo un acuerdo suscrito en el dia de hoy correspondiente al subgrupo
01“Despachantes de Aduana con vigencia desde el 12 de julla de 2016 y hasta el 30
de junio de 2018, - e

S!GUNDO. Por este acto se recibe el citado acuerdo, & efectos de la publlcaaﬁn %
registro, de conformidad con la nurmatwa vigente.

Para constancia de lo actuado se ntnrga y firma en el lugar y fecha amba indicado.




ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS En Montevideo el 6 de diciembre de

2016, se ‘retne ol Consejo de Salarios del Grupo N2 19 “Servicios
Profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no incluidos en otros
grupos” integrado por los delegados del Poder Ejecutivo Dres Beatriz
Cozzano, y Carlos Rodriguez, los delegados de 10s trabajadores Sr Andres
Rodriguez (FUECYS) y Alberto Da Rosa y José Luis Barcelo en
representacién de Ia Coordinadora de Empleados de Despachantes de
Aduana y los delegados del sector empresarial Cr Hugo Montgomery
representante de la Camara Nacional de Comercio y Servicios del Uruguay

y los Sres Jorge Hebert Rey y Gabriefe Gambaro en representacion de la ,
Asociacién  de- Despachantes de  Aduana del  Uruguay v
ACUERDAN: ' o : -

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién: El presente acuerdo
abarcara el perfodo comprendido entre el 1° de julio de 2016 y el 30 de
junio de 2018 {24 meses) y sus disposiciones tendran caracter nacional,
incluyendo a todo el personal dependiente de las empresas que componen

el sector. : - :

'SEGUNDO: Categorias y descripciones A partir del 1° de julio de 2016
regiran las categorias que a continuacion se describen;---
'« Franja 1 - Categoria: CADETE

Funcién basica: A partir de ordenes superiores realiza diversas
tareas en gestion de entrega y retiro de documentos. -

 Descripcién de la tarea: | |
. Entrega y retira documentos en: clientes, Bancos y Organismos

Efectua depdsitos y retiros en Bancos. |
EfectGa pagos en Instituciones oficiales, Aduana y Administracion

Nacional de Puertos. . e
Efectia pagos de almacenaje de mercaderia, “devolucion de
contenedores y todo otro pago relativo a la operativa que no se
realice dentro del recinto portuario.

Realiza compra de (tiles en oficina.

Realiza diversas tareas sencillas de oficina, y archivo de
documentacidn. -

Puede efectuar cobranzas a clientes.

~ Realiza otras tareas equivalentes.

« Franja 1- Categoria: ° LIMPIADOR/A

Euncién basica: A partir de ¢rdenes superiores se ocupa de las
tareas generales de limpieza. )

~ Descripcion de la tarea:




Funcién basica:” A partir de 6rdenes superiores atiende la central

Efectla tareas diversas de limpieza, conforme las necesidades de la
empresa y a efectos de mantener en buena forma y limpios los
locales, muebles y enseres que componen las dreas de trabajo,
incluyendo tareas de encerados de pisos, si asl correspondiera.
Realiza otras tareas equivalentes.

Franja 2 - Categorua. - TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

telefonica, realizando asimismo el primer contacto con clientes o personas
que concurren a la empresa.

Descripcion de la tarea:

-

Conecta las llamadas de entrada, las deriva internamente a quien
corresponda y efectla las que le son solicitadas hacia el exterior.

‘Responde las consultas que se le formulan y mantiene actualizada la

agenda de numeros y personas vinculadas con la empresa,

Efectia la recepcién de las personas que asisten por cualquier

motivo a la firma, las anuncia y deriva hacia quien corresponda.
Puede llevar registros de los contactos telefénicos o de los visitantes
a quienes recibe.

‘Puede realizar tareas de escaneo de documentos y derwarlos a

guien se lo pidiere.
Realiza otras tareas equivalentes, incluyendo todas las tareas de
categorias anteriores,

Franja 3 - Categoria: CHOFER

thcldn basica: A partir de érdenes superiores conduce vehiculos al
servicio de la empresa. )

Descripcidn de la tarea:

Es responsable de la conducméq de vehiculo a motor proporcionado
por la empresa, transportando persanas. documentacién o pequefios
bultos conforme instrucciones de personal superior. Debe realizar los
debidos controles relacionados con el buen funcionamiento del
vehiculo y ocuparse de que se practiquen, con la periodicidad
debida, las tareas de mantenimiento basico del mismo.

Realiza otras tareas equivalentes, incluyendo todas las tareas de

categorias anteriores.

Franja 4 - Categorfa: AUXILIAR DE GESTION

e




Funcién Basica: A partir de drdenes superiores es responsable por la
realizacién de diversas tareas administrativas dentro y fuera de la
empresa, - '
Descripcion de Ia tarea: N
- De acuerdo a Instrucciones superiores digita permisos de
importacion, exportacién, ftransito, etc., todo otro documento
relacionado con los tramites de los mismos y otras tareas anexas.

- Confecciona-y/o gestiona documentos y escritos en organismos tales
como Ministerios, Camaras, Consulados, etc. _ .

- Comunica a los clientes vy confecciona los formularios
correspondientes para realizar los pagos ante D.N.A,, DG, etc,

% - Lleva registros de permlsos numerados en aduana y archlvo de los

mismaos.

- Coordina los embarques con transpurtlstas, agencias maritimas, elc.

- Realiza control de calculos para pagos de proventos.

- Realiza otras tareas equlvalentes, Incluyenda todas las tareas de
categorias anteriores.

- Efectla facturacién de despachos y gestiones diversas,

- Escanea documentos, ejecuta transmisiones al RADE y prepara
sobres para presentar en el RASO.

- Efectua pagos a diversos organismos e instituciones por web,

+ Franja 5 - Categoria: AUXILIAR DE DESPACHO
Funcion Basica: A partir de indicaciones superiores es responsable
por el desempefio de diferentes tareas destinadas a la tramitacién de
todo tipo de documentacion, referente a importaciones, exportaciones,
trénsitos, etc..
Descripcion de las tareas:

- Tramita en Aduana, y participa en "los puntos de la verificacién ﬂslca

- sobre mercaderia., no soiucmnandu las inconsistencias planteadas
por la Aduana. Tramita, ademas, la salida de la mercaderia.

- Tramita en AN.P. devoluciones, reclamos, expedientes.

- Confecciona en base a datos que recibe, diversos documentos
exigidos para la tramitacién de -importaciones, exportaciones,
transitos y expedientes en general, |

- Efectda distintas gestiones en depdsitos. Realiza otras tareas
equivalentes, incluyendo todas las tareas de categorias anteriores.
- P-resentaclén y desarchivo de Sobres en el RASO.

~« Franja 6 - Catagoria' . AUXILAR CONTABLE
Funcidn Basica: A partir de drdenes superiores es responsable por la

-~ realizacién continua y/o alternada, de tareas contables y del movimiento
‘ '- de fondos de la empresa. -




~ Descripcidn de las tareas:

- Lleva: Caja diaria controlando entrada y salida de efectivo y/o
cheques, realizando arqueo diario de los mismos.

- Realiza las registraciones contables en los Libros correspondientes.

- QOrdena depdsitos y retiro de dinero de los Bancos.

- Efectua control de saldos contables.

- Liguida sueldos y calcula pagos a efectuar a Organismos Publicos.

- Realiza pagos vla transferencia bancaria ante organismos del Fstado
asi como pago de almacenaje en la terminales portuarias,

- Lleva control vy registro de Poderes establecidos en el CARQU.

- Realiza otras tareas equivalentes, incluyendo todas las tareas de
categorias anteriores. '

» Franja 7 - Categoria: OFICIAL TECNICO
Funcién Basica:A partir de drdenes superiores es responsable por la
confeccidn, tramitacion y desaduanamiento de todas las operaciones
aduaneras y toda la actividad inherente a las mismas.
Descripcnﬁn de las tareas:
- Conoce y maneja la clasificacion de las mercaderfas y Notas
Explicativas de la Nomenclatura.
- Redacta permisos de importacidn, y/o exportacién, y/o transito, y/u
otras operaciones aduaneras. .
- Actiia en el despacho participando de Ia verificacion, solucionando
las inconsistencias planteadas por la Aduana.
- Realiza otras tareas equivalentes, incluyendo todas las tareas de
categorfas anteriores. :
- En el caso del personal que actua en Admlnlstrac:ones distintas a Ia
de Montevideo y Carrasco o en un Departamento distinto del domicilio
legal de la empresa Despachante y se ocupe de las tareas que se le
asignen, el mismo podra ser contratado en régimen de jornal horario,
atendiendo a las caracterfsticas particulares de esa funcion que no
justifican su contratacién dentro de un sistema de horario completo. En
estos casos el jornal horario diario surgirda de dividir el salario mensual
establecido para la categorfa entre ‘doscientos.

+« Franja 8 - Categoria: ~ ENCARGADO : DE
= ADMINISTRACION :
.~ Funcién Basica: A partir de ordenes superiores es responsable por

la planificacion, organizacion, control y desempefio de las tareas de
caracter administrativo que se realizan en la empresa.
Descripcién de las tareas.




L

- Supervisa las tareas administrativas y contables que se realizan
- efectuando Ia distribucion de las mismas entre los funcionarios a su
- Cargo, " . -
- Interpreta normas referentes a la legislacién laboral, comercial y
fiscal, adecuando al funcionamiento de la empresa a las mismas.
- Ordena pagos vy gestiones de cobro.

- - Realiza otrgs tareas equivalentes, incluyendo todas las tareas de
~ categorias anteriores. - :

« Franja 8 - Categoria: . ENCARGADQ DE DESPACHO
Funcién Basica: A partir de indicaciones generales es responsable por la
supervision, distribucién y coordinacién de todas las tareas destinadas a

Importaciones, exportaciones, transitos y restantes actividades

profesionales. R '

Descripcion de las tareas:

- Redacta o supervisa la confeccion. de permisos y anexos
(importacidn, exportacion y-trénsito y GEX).

- Puede distribuir, Indicar y supervisar las tareas a realizar para
cumplir con los trdmites de los despachos, siendo responsable de Ia
realizacion de los mismos.  © .

- Recibe y atlende clientes, asesordndolos acercs de los trdmites,
requisitos y costos de los despachos, coordinando con ellos las
operaciones a efectuar. . |

- Realiza otras tareas equivalentes, incluyendo todas las tareas de
categorias anteriores, :

- Requisito: Para estar comprendido dentro de esta Categoria, el

Funcionario deberd tener idoneldad técnica, equivalente al Curso de

%_ Perito en Comercio Exterior y Aduana, dictado en ADAU y/o el ser

apoderado de la firma y/0 tener mas de diez afios en Ia categoria de

Oficlal Tecnico, esto Gltimo sin perjuicio de que la antigtiedad

referida no otorgard el derecho al pasaje automdtico a esta
Categoria.

+ Franja 9 - Categoria: GERENTE

'} Funcién Basica: A partir de directivas generales, es responsable por Ia
A planificacién, organizacion, control de todas las  actividades
~\l administrativas y técnicas de la empresa. En ausencia del profesional
- subroga al mismo. |

- Descripcién de las tareas:

" - Supervisa, planifica, distribuye y controla todas las tareas realizadas
en la empresa y a los empleados de la misma.

Realiza otras tareas equivalentes, incluyendo todas las tareas de
calegorfas anteriores. -




lLas categorras descnptas en . EI presente no tienen que cubrirse
obligatoriamente por parte de las empresas, debiendo responder a lo que
en definitiva son sus necesidades de funcionamiento.
El personal que hasta la fecha se encuentra en la categoria Auxiliar
Administrativo pasara a la catégoria Auxiliar de Gestién, y los de la
categoria Auxiliar de Aduana a la categoria Auxiliar de Despacho,
TERCERO: Ajuste salarial del 1° de julio de 2016: E| 1¢ de julio de
2016 los salarios vigentes al 30 de junio de 2016 ajustaradn 5,66 %, COMO
correctivo final segun lo acordade en el articulo octavo del convenio de 7
de noviembre de 2013. El resultante debera incrementarse en 4,25% valor
nominal considerade para el periodo 1¢ de julio de 2016 a 31 de diciembre
8 B =
En consecuencia los salarios minimos al 1¢ de julio de 2016 seran:
Franja 1. Cadete; lep!adorla
$ 20.954,00 .
Franja 2, Telefonista/Recepcionista
$22.071,00
Franja 3. Choftr .
$ 24.995,00 -
Franja 4. Auxiliar de Gestién
$ 27.882,00 '
Franja 5. Auxiliar de Despacho
$ 33.762,00 '
Franja 6. Auxiliar Contable
$ 40.335,00
Franja 7. Oficial Técnico
$ 43.928,00 . -
Franja 8.  Encargado de Administracién/Encargado de
Despacho $ 53.933,00 :
Franja 9. Gerente
$ 60.579,00

Los salarios minimos establecidos, para 44 horas semanales, podréan
‘Integrarse por retribuciones fijas o variables por ejemplo comisiones, asf
como también por las prestaciones a que hace referencia el articulo 167
‘de la ley 16.713. No estardn comprendidas dentro de los mismos partidas
tales como primas por antigliedad o presentismo que pudieran estar
- percibiéndose.------- : -

~ La retroactividad a abonarse por'los salarios generados en el perfodo
Julio/octubre podréd abonarse en hasta dos cuotas, en 105 meses de
~noviembre y diciembre del aflo en curso. En caso de que se abone una
cuota en diciempre, el monto de la misma debera considerarse para el




masmo mes
CUARTO: Ajuste del 1® de eneroe de 2017:Los salanos wgentes al 31
de Diciembre de 2016, se verdn incrementados en un 4,25% valor nominal
considerado para el periodol® de enero de 2017 a 30 de junio de 2017 .-
QUINTO: Ajuste del 1° de julio de 2017:Los salarios vigentes al 30 de
junio de 2017, se veran incrementados a partir del 1° de julio de 2017
3,75% valor nominal cuns:derado para el periodo 1% de jullo de 2017 a 31
de diciembre de 2017, et -
Correctivo: 5i el 30 de junio de 2017 la inﬂaméﬁ acumulada del 1eru de
julio de 2016 al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal
establecido para igual periodo (8,68%), podrd convocarse al Consejo de
Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales podran acordar la
aplicacion de un correctivo por inflacién que serd acnmpaﬁado por el
Poder Ejecutivo, ‘

Operado el correctivo por lnﬂacién en el mes de julio de 2017,el correctivo
establecido en la cldusula.sexta (referido a los 18 meses) quedard sin
efecto.-
SEXTO: Ajuste del 19 cle enero del 2018: Lus salarios wgentes al 30 de
Diciembre de 2017, se verdn incrementados en la acumulacién de a)
~ 3,75% valor nominal considerado para el perfodo 19 de enero de 2018 a 30
de junio de 2018 y b) un correctivo para cubrir la diferencia entre la
inflacién del perfodo lero de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2017 y los
valores nominales otorgados en igual periodo. Si hubiera operado el
~correctivo a los doce meses el correctivo mencionado en este articulo
quedara sin efecto. T —
SEPTIMQ; Correctivo ﬂnal A Ia fmahzac:én del presente acuerdo se
realizara un correctivo por inflacién, resultante de la diferencia entre la
inflaclén verificada efectivamente en el perfodo lero de julio 2017 a 30 de
junio de 2018 o lero de enero de 2018 a 30 de junio 2018 segun cuando
se hubiera dado el correctivo anterior, y los incrementos nominales
otorgados en igual perfodo sin considerar el correctivo anterior. La
variacién en més o en menos ajustara los valores salariales que rijan a
~ partir del lero de julic de 2018,
OCTAVO: Salvaguarda/ Gatillo: Primer afio de vigencia Si la inflacion
acumulada desde el inicio del convenio superara el 12%, al mes sigulente
e aplicard un ajuste salarial adicional por la diferencia entre la inflacién
acumulada vy los ajustes salariales nominales otorgados en dicho periodo,

de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real. En el afio
siguiente si la inflacion medida en afios méviles (Ultimos 12 meses)
superara el 12% al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional
pnr la diferencia entre la inflacién acumulada y los ajustes salariales
‘nominales otorgades en dicho perfodo. Una vez aplicada la salvaguarda
dEbEFE'I transcurrir un afio para gue pueda operar NUEVAMENte, -------r=-mm-




NOVENO Prima por vestimenta: Se incrementa a $3.300 a partir de
Octubre de 2016 la partida prewsta en el convenio de 2011 para
vestimenta, a abonar a aquellos trabajadores que no sean provistos de
uniformes por sus empresas y que tengan una antiguedad minima de un
ano, La partida antedicha serd abonada en los meses de marzo y octubre
de cada afo. Las prendas serdn de libre eleccién, deblendo el trabajador
presentar boleta oficial de adquisicidn a nombre de la empresa la cual
abonaré hasta el monto antes acordado. No tendran derecho a este
beneficio los trabajadores que cumplan un régimen de jornada semanal
inferior a las 22 horas. El monto de esta prima se ajustard anualmente en
los meses de julio tomando en consideracion la variacién del IPC en los
doce meses anteriores. T
DECIMO : Prima por antiguedad A partir del 12 de Octubre de 2016
la prima por antigliedad que rige desde convenios anteriores pasard a ser:
entre & y 10 anos.....$1.000.-; més de 10 y hasta 15 aflos.............
$1.500.-; mas de 15 y hasta 20 afios........... $2.000 y mas de 20 afios.....
$2.500.- por mes. Los montos establecidos permaneceran fijos a lo largo
de todo el periodo de vigencia del convenio. Los trabajadores cuyos
salarios nominales superen en mas de un 100% los minimos de sus
categorfas, no percibiran este beneficio,-------- :
DECIMO PRIMERO: Becas para cursos de formacion - Se renueva &l
beneficio instituido en el convenio del afio 2006, sin limitacion alguna en lo
que respecta a la eleccidn, por parte de los becarios de cursos matutinos o
vespertinos. Los beneficiarios deberdn ajustarse a lo establecido en el
Reglamento de la CEA (Escuela de Formacion Profesional en Comercio
Exterior y Aduana), Seccion 7 - De los Becados, Articulo 24. .
DECIMO SEGUNDO: Horas extras - En lo referente a las horas extras
a para los trabajadores que desempefien tareas de despacho fuera del
domicilio de [a empresa, €l monto a partir del 1¢ de julio de 2016 seré de $
1331.- para las primeras 3 horas &i fueran en dias habiles o de $ 1.656.-
| sin fueran en dias de descanso o feriado. Los valores antes indicados se
actualizaréan en oportunidad de cada ajuste de salarios en base a igual
porcentaje al aplicado al salario minimo del laudo del oficial técnico. Al
resto del personal de la empresa en caso de realizar trabajos
. | extraordinarios se les liquidara conforme lo determman las normas legales
twigentes.
DECIMO TERCERO: Salario vacacional Al sélo efecto del calculo del
salario vacacional, el jornal de licencia se determinaréa dividiendo el salario
‘mensual liquido entre 25, multiplicandolo luego por los dias de descanso
que habra de gozar el trabajador. Su resultante deberé incrementarse un
20%.----
DECIMO CUARTO: Clausula de paz: Durante la vngenma de este
onvenio puente y salvo los reclamos que individual 0 colectivamente




: por incumplimiento del mismo, el sector trabajador se
no formular planteos de naturaleza salarial alguna, ni
ries gremiales en tal sentido, a excepcion de las medidas
;a'récter general por la Central de Trabajadores (PIT-CNT) o
i6n Uruguaya de Empleados del Comerclo y Servicios

£

----- -

“DECIMO QUINTO: Prevencién de conflictos En caso de situaciones 0
diferencias entre trabajadores y empresarios del sector que puedan
derivar en la eventual detencién de tareas, con pérdida de salarios para
los trabajadores y pérdida de productividad para las empresas, las partes
buscaran su solucién a través de las siguientes instancias: a) reunién
bipartita en procura de un rapido entendimiento; b) si en el término de 48
horas no se lograra un acuerdo se requerird al Consejo de Salarios la
urgente convocatoria a las partes, actuando el mismo como érgana de
mediacion o conciliacién; ¢) en caso de que dentro del plazo de 7 dias su
“intervencién no lograse dar solucién al diferendo las partes quedaran en
libertad. de adoptar las medidas que estimen pertinentes. FEl
incumplimiento de lo dispuesto en el presente artfculo facultard a
~ cualquiera de los firmantes de este acuerdo a darlo por rescindido
conforme a lo establecido en la ley 18.566, -

Leida firman de conformidad en ocho ejemplares de un mismo
LN O e e ————————




