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ACTA DE CONSEJOS DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dla de
diciembre de 2016, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 18 “Servicios culurales,
de esparcimiento y comunicaciones”, subgrupo 06 "Salas de juego, sociedades hipicas,
studs v caballerizas” capitulo “Sacied'ades Hipicas, Casinos Electronicos y Agencias
Hipicas™ integrado POR EL PODER EJECUTIVO El Dr. Carlos Rodriguez, la Dra.
Natalia Baldomir y Eluzabeth Gonzalez POR EL SECTOR TRABAJADOR: Los Sres
Julio Larrama, Mathfas Demarco, Wilson Dos Santos, Carlos Mufioz, Beatriz Rodr;guez
en representacion de SIDETHRU, en repfesenracién de FUECYS el Sr. Radl Ferrando,
y la Dra Maria Bueno asistiendo a SIDETHRU y POR EL SECTOR EMPRESARIAL:
La Sra. Mariana Benitez y el Dr. Fernando Pérez Tabé: '
SE DEJA CONSTANCIA QUE:

PRIMERO. Antecedentes: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
trabajadores del subgrupo 06 "Salas de juego; sociedades hipicas, studs y caballerizas"
capitulo “Sociedades Hipicas, Casinos Electrénicos y Agencias Hipicas” luego de
conocidos los Lineamientos Econamicos del Poder Ejecutivo para la presente ronda de
negociacién salarial, presentadas las peticiones de las partes profesionales, efectuadas
las negociaciones de estilo, conforme a lo establecido por el art. 12 de la ley 18.566, y
de reciprocas concesiones enire ambas, presentan a consideracion del Consejo de
Salarios clef grupo 18 * Servicios cultur)ales. de esparcimiento y comunicaciones” del
subgrupo referido la siguiente formula de votacion. | . |
Encontrandose reunidas las organizaciones profesionales representativas del sector
_ trahajador y empleador en el dia de la fecha, las mismas dejan expresa constancia de
su renuncia al plazo de 48 horas para la convocatoria a votacién establecido en el art,

14 de la ley 10.449 de 12 de noviembre de 1943.
S.EEJAN_Q_LJIEEHEIA__QEQBIUNHIBD_Q_ E VERIFICACION DE L__S_.AJLLSIES_
SALARIALES: El presente acuerdo abarcara el periodo comprendido entre el lero. de
julio de 2016 vy el 30 de junio del afio 2018 — veinticuatro meses - disponiéndose que
se efectuarén los siguientes ajustes salariales : lero. de julio de 2016; lero. de enero
de 2017, 1ero. de julio de 2017 y lero. de enera de 2018, -
Ww&aﬂﬂ_& Las normas del presente acuerdo tienen
caracter nacional y abarcan a todo el personal dependiente de las empresas due

componen el sector de actividad indicado precedentemente, a excepcion del person
superior, e




s laborales del sector seran las siguienies:---

d integral referente a edificio, recursos materiales, humanos
tales: personal interno de la empresa, proveedores y clientes).
s establecidas en caso de recibir una denuncia de cualquier actividad
mtlrreglarnentaria gque sea descubierta, ya sea consumada, en grado de
aracion o tentativa. Es el responsablg !operatiuo de dirigir y controlar duranie su
turno el sistema de Seguridad de la Empresa (Medios humanos, Fisicos vy
Electrénicos). Controla el cumplimiento de las pautas establecidas para 108 Servicios de
seguridad Tercerizada y cumple y hace cumplir las directivas establecidas por el Area
de Seguridad y/o aquellas directivas particulares que le establezca para cada situacion
el responsable de cada seclor. Controla el cumplimiento de la normativa de Seguridad
Privada que establet:e ol Ministerio del Interior mediante el Di.Ge.F.E. (ex

Re.Na.Em.Se). v los procedimientos internos establecidos.---

Fisonomista
e compete controlar el ingreso de publico asl como detectar fisonomicamente a
personas que puedan alterar el orden y la tranquilidad dentro de la sala, manteniendo
un clima de seguridad. Responde a la activacién de alarmas y brinda la asistencia
primaria & toda persona indispuesta dentro de las instalaciones. Cumple con las
directivas establecidas por el Area de ‘Seguridad.  Responde al Supervisor de

-

Seguridad  de  Salas.

Control de Accesos de Sala - -
Le compete controlar todo el ingreso y egreso de personas y materiales que se gencra
en la puerta de acceso del personal de Slots y Agencias Hipicas, evitando el ingreso de
rsonas no autorizadas y la salida de materiales sin la autorizacion del responsable
del area. Opera las centrales receptoras de alarmas de incendio y robo. Realiza los
registros dél sector y atiende llamadas telefonicas. Cumple con las directivas
establecidas por el Area de Seguridad. Responde al Supervisor de Seguridad de Sala.
Operador de CCTV--
Le compete monitorear y controlar las instalaciones mediante el Circuito Cerrado de

TV, obrando como elemento disuasivo y preventivo ante delitos o situaciones
imegulares del publico, personal de la DGC, HRU ylo empresas lercerizadas. Cuando
detecta o se le solicite debe informar, realizar y preservar 10s registros que, se
como prueba documental de delitos, cuasidelitos o dolo (Codigo Civil
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1611) y aquelids-que constituyan infracciones a las normas preestablecidas dentro de
/ las instalaciones. Debe mantener confidencialidad sobre toda informacion inherente al
sector. tales como alcance v funcionamiento de equipos, investigaciones y/o tareas del
area. Colabora con la seguridad de los clientes, trabajando coordinadamente con el
personal de Seguridad de la Sala y de 1a DGC.---mm=smmmmmrmsnsooommmmemmmmmemmsr oo meeees
Servicios Generales Salas-------rrrreermmsmmmmmemumesmnsreonmn e s R R TS om SR

Técnico de Servicios Generales-- S —

Le compete ejecutar las labores de mantenimiento predictiva, correctivo y preventivo de
los hienes muebles e inmuebles, relacionado con electricidad, carpinteria, sanitaria,
albafileria, pintura y arreglos en general. Colaborar en el control de servicios
tercerizados y colaborar con las acciones dispueslas por otros departamentos, --------====

Sastre Principal re—————EEEEEEEEEEEEA St

Administra y controla el estado de conservacion de uniformes y productos. Asi como el
cumplimiento, por parte de los servicios tercerizados de tintoreria y proveedores, de 10s
estandares de calidad preestablecidos. Supervisa 10s procedimientos de diseno,
distribucion y entrega de uniformes, atendiendo a la dinamica operativa de los Centros
de Entretenimientos. Controla y gestiona los insumos, garantizando los niveles
adecuados de stock en cada Sala. Verifica la observancia a los procedimicntos

OPErAtivOS e 185 SASHIEITAS, ~-nmxmmmmmmemssmnereooommmmmsmms oo o ommmmmmmmnn s

Sastre
Le compete administrar los uniformes y controlar su estado de conservacion, asi como
realizar reparaciones menores de uniformes o derivarlos a terceros. Controlar que el
servicio tercerizado de tintoreria entregue en tiempo y forma las prendas verificando el
estado de las mismas y realizar reparaciones menores de uniformes. -ssmmwe-zoooooooommes

Aseadora . e ——————mm e

3 7] Le compete mantener el aseo general de |a sala en condiciones 6ptimas. Mantener la
limpieza de bafios, maquinas y el orden general de Salf—---mr-eesmeenmmemmeameen e
ministracion y Otros oo e ————n e e i i s R 8

SUP@IVISOFrrmrrmmmmmmmnnmmmmmsssaun oo o mm o s n oo e

. f-‘{\\ Coordina y controla las actividades de su area de responsabilidad de acuerdo a los
=3 lineamientos recibidos de la Jefatura del sector. Supervisa el trabajo de las personas a

su cargo, controlando el cumplimiento de los procedimientos del area y politicas de la
empresa, y contribuyendo al desarrollo de un buen clima organizacional.----

PR T 1 I ————PEEESEEREEL LSS




Realiza procedimientos administrativos / operativos complejos, analiza informacién de
gestion del sector, elaborando informes y reportes de gestion a demanda de la Jefatura
del Area. Asiste al Jefe de Seclor en el analisis y elaboracion de nUevos
procedimientos administrativos, verificando el cumplimiento de los mismos. Puede

contar con personal a cargo, y asume decisiones de rutina.-— -

Asistente :

Asiste al Jefe de Sector con el proposito de generar y procesar informacion del area, en
distintos procesos administrativos / operativos, actuando con relativa autonomia en las
ctapas que participa, contribuyendo en la tcfh{a de decisiones de la compafia. Apoya
en tareas administrativas propias del sector a demés sectores de la compafifa, en

materia propia de su funcian. No cuenta con personal a cargo, y asume decisiones de

rutina. -

Auxiliar-- - . -

P DR

- RS

Da soporte administrativo al Departamento, colaborando en distintos procesos

administrativos / operativos.---

Telefonista Recepcionista
Le compele realizar |a atencion telefonica de 1as galas, brindando apoyo administrativo

a la operativa de la misma. Atencion telefonica y manejo del fondo fijo.—
Auxiliar de Inventarios -- _ -
Prepara y entrega pedidos a distintas locaciones, asi como recibe, atiende y controla

entrega de/a proveedores, incluyendo el traslado, control y custodia de valores; verifica

e mmesbE R

el almacenamiento y organiza mercaderias en los depositos, maneja vehiculos
asignados por la empresa, Y realiza tareg.fs administrativas acordes a SuUs

responsabilidades. S_—_— -

Servicio Técnico Salas

écnico de Sala |

Le compete ejecutar los mantenimientos preventivo y correctivo de los equipos a cargo.

Realizar tareas de reparaciones de componentes electrénicos Yy realizar rutinas de

~\ control y auditoria de equipamientos clectronicos. Realiza la instalacion de aparatos
% productivos  €omo slots, cableado estructurado, equipos  decorativos, sistemas

audiovisuales, entre Ofros. Desarrolla  movimientos, reformas Y mejoras  de

equipamiento e instalaciones (Ejemplo: slots, equipos de CCTV, equipos decorativos,
equipos de audio y/o video, alarmas clectrénicas, entre otros). Gestiona los procesos 1

~ de stock de depositos de Servicios Técnicos y colabora con las acciones dispugstas I
p—— T — T == £ omeme— : e . =

-
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Técnico de Sala ll--------- e mwm—————A S

Le compete ejecutar 105 mantenimientos preventivo y correctivo de l0s equipos & cargo
segln lineamientos lechicos recibidos del Técnico de Sala |, Coordinador o Jefe de
Servicios Técnicos. . Realizar tareas de reparaciones de componentes electronicos Yy
realizar rutinas de control y auditoria de equipamientos electranicos. Realiza la
instalacién de aparatos productivos como slots, cableado estructurado, aquipos
decorativos, sistemas audiovisuales, entre OLros, Desarrolla movimientos, reformas y
mejoras de equipamiento & instalaciones (Ejemplo: slots, equipos de CCTV, equipus
decorativos, equipos de audio y/o video alarmas electrénicas, entre otros). Colabora en
los procesos de stock de depositos de Servicios Técnicos y colabora con las acciones
dispuestas por otros Departamentos.  Se diferencia del Técnico de Sala | porgue

requiere de lineamientos técnicos externos para  poder desempenar tareas nNo

rutinarias. . - i J— ; m———

Gastronomia Salas oo emmmemweEmm——————

Control de Inventarios y Proveedores de Gastronomia--- B ek
verifica la provision y suministro de insumos para la Sala donde desarrolla su labor,
oplimizando 108 recursos necesarios (materiales y productos de A&B). Realiza el
control de inventarios y proveedores en la Sala, Releva y audita los inventarios,
veriticando y reportando las diferencias encontradas. Realiza y controla los niveles de

stock  (maximos vy minimos) necesarios, € instrumenta el abastecimiento de

mercaderias. Cumpliendo con las solicitudes de Ios clientes internos en tiempo y forma.
Mantiene actualizado el sistema de Salas referente & mermas y roluras eventuales,
generadas en su Centro de Entretenimientos. Controla debidamente los vencimientos

de los productos (alimentos y bebidas de la Sala que asi lo indiquen), informando comao

Cajero de Restaurant--.-e------=mmesemmmss eeewommmmmmang e g e
Garantiza el buen cumplimiento de los procedimientos establecidos en la empresa en
venta y cobro de alimentos y bebidas: asegura el correcto balance de los valores de
caja con los del sistema allfinal del turno; brinda informacion de productos y servicios a
los clientes, asi como busca obtener la mayor eficiencia y eficacia en la facturacion y
cobro de los servicios gastronomicos del Restaurant. Controla y es responsable de los
movimientos de mercaderia de barra y cocina, debiendo cumplir can los procedimientos
administrativos y controles dispuestos.

Cocinero umun ’




Elabora alimentos complejos, segOn  recelas estandarizadas, que le son
proporcionadas por la empresa, cumpliendo con las pautas preestablecidas de
preparacion, imagen € higiene. Contribuye con la planificacion, desarrollo, organizacion
y perfeccionamiento de la logistica de la cocina de la Sala donde desempefia su
actividad. Asegurando la correcta utilizacion del equipamiento de cocina, asi como la
manipulacion y limpieza del equipamiento y los utensilios. Supervisa la optimizacion de
los estandares y recursos del servicio de cocina, controlando la produccion Yy
presentacion de los diversos platos, la limpieza en general, el almacenamiento de las

materias primas y la debida rotacion de todas las mercaderias,---ms----mmmmmmmmr T

Ayudante de Cocina e
Le compete elaborar alimentos para brindar al cliente de Slots y Agencias Hipicas
cumpliendo con los estandares de higiene y manipulacion establecidos. Preparar

materia prima a utilizar en cafeterias y cocinas; y realizar &l mantenimiento, control de

alimentos y la higiene.--- it - —ewnm - eammmmmne -

Cafeteroe-e--m=m=mmssssemmmmmmmmasrnmsosmsmsoaanes - -
Le compete elaborar y vender 10§ alimentos y bebidas de la oferta gastronomica
correspondiente a cafeteria, cumpliendo con 10s estandares de elaboracion, higiene,
manipulacion y servicio establecidos. Gestionar el area de Cafeterfa; elaborar alimentos
y bebidas de acuerdo a procedimientos astahlecidos; y realizar el mantenimiento y
contral de alimentos e higieng. ----------s=mmm==m= s :

Mozo o 0 8 . ammeemmmm—samesam———

Le compete atender a clientes de Siots y Agencias Hipicas Yy servir los alimentos y

bebidas de la oferta gastronamica con 10s estandares de venta y atencion establecidos,
iy,

\\asi como gestionar el area de servicio: vender y atender a clientes, sugiriendo

productos de la oferta gastronémica; y realizar actividades promocionales. -----------===- rd J/

Oficial Gastronémico S
Le compete elaborar y vender los alimentos y bebidas de la oferta gastronomica

correspondiente a cafeteria, cumpliendo con los estandares de elaboracion, higiene,

manipulacion y servicios establecidos, asi como atender a clientes, sirviendoles los

productos en las areas preestablecidas. . memen ———EE

T

Supervisor de Sala-sers-m-=-msesrmmmosmmmmmes emmemmaE R ——— R S

Colabora con el Jefe de Sala en las tareas a su cargo, con el objetivo de lograr la

excelencia operativa de la Sala, velando por el cumplimiento de los estandarg
atencién al cliente, desempeno del personal a cargo, los procesos, instalacio \“5 y

s Wy A Y
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sistemas. Propicia — conjuntamente con el Jefe de Sala - el desarrollo de un buen clima
organizacional mediante la motivacion de las personas y su alineacion con la estrategia
de |8 EMPrEsa.----m=s=m=-- oosesmmmm————— oo —-em- e mm———— o emmmmmm—sn

Asistente Operativo ——————EEEEA S
Brinda adecuada atencién al cliente interno y a proveedores, asegurado la provision y
suministros de insumos y servicios para la Sala. Da soporte administrativo y telefonico
a la Sala, operando en los sistemas informaticos correspondientes. Releva y audita
inventarios, procurando el margen "0" en diferencias, analizando y reportando las
diferencias encontradas en los tiempos requeridos, Realiza la gestién de uniformes y

deriva limpieza y reparaciones al proveedor que corresponda. weommmsmemm————————

AUXITIAr 08 EVENTOS-nrsremmmmmmmammmamassmmsmmmmnmmannnnas e m oo mmm s m e e

Promueve, organiza y coordina los Eventos gue se realizan en la empresa y controla la
adecuada ejecucion de |05 mismos. Colabora con la atencién de clientes de 0S
centros gastronomicos de la empresa y organizacion del servicio que se brinda en los

mismos. Realiza los informes de gestion de @Ventos.---smmmmmmrroromsssmmmmmss s e

Promotlor---=-----=-csesr mmw —— bl bt
Le compete brindar una atencion persohalizada a los clientes de los Centros de
Entretenimiento, logrando que 108 mismos S sientan reconocidos vy agasajados.
Asesorar a 105 clientes en maquina, producios y servicio, optimizando su toma de
decisién y calidad de experiencia de tiempo libre; asignar cortesias, y custodiar bienes
personales de clientes en g[:;ar(iarropa.-Q--~.r--— me== romoammmmmmmmm—— ot me

Auxiliar de GUATHATTOPAS--===m==mmssrssrermmmmsssmsessemmoss s sy mnmm s m e

Brinda una atencion personalizada a los clientes de los Centros de Entretenimiento,

\recibiendn y custodiando sus pertenencias y entregando los comprobantes

correspondientes. Ejecuta y da a conocer eficazmente las actividades de Marketing v

promociones de la Sala.------------romees - oo mmmmmmmmmmann e mam e —————

Agencias HipiGas---«-ss==-=-===smmmsrssrmmmmmmemmmmomeenes .
SUPETVISOr/a de SHMUICASTINgr--mrmrm-mmemsssersmsmsssmsnrmr e e

Le compete cumplir y hacer cumplir al personal a cargo las obligaciones, politicas,
reglas generales y limites de apuestas establecidos por la Empresa, cuidando el
prestigio e intereses de la Organizacion. Supervisar el servicio de atencian al chente;
supervisar previo al inicio de operaciones y durante el desarrolio de la jormada que se

cumplan los procedimientos establecidos en cuanto al personal, maquinas, informacion,

aseo general, herramientas de trabajo, sefales de eventos, elc., supervisar de anera




efectivo; verificar el cumplimiento del manual de procedimientos de las politicas de
BPULSEAS, -mmmmmmmmmmmmememmnnme S ——
Operador Call Center AQeNCia-------sa-sssessmsssmmmmmmmm oo s e

Atiende a clientes que realizan apuestas telefonicas en forma rapida y eficiente,
Asegura la correcta recepcion y operacion de las apuestas telefonicas, de acuerdo a
los estandares fijados, optimizando los tiempos de operacién, sin descuidar la calidad
del servicio. Eventualmente realiza encuestas telefonicas, —---------mmmmmmmmamemmmenooo oo

Cajero vendedor------- e ER SR S e A B R s
Le compete realizar la venta y pago de boletos cumpliendo con las obligaciones,
politicas, reglas generales y limites de apuestas establecidos por la Empresa, cuidando
el prestigio e intereses de la Organizacion. Recepcionar las apuestas de acuerdo a las
necesidades de 10s clientes; cumplir con las politicas v reglas generales, limites para la
toma de apuestas y procedimientos establecidos por la EMpresa.----------orommmmmonemnes

Cajero ticket runner assevaserTrmm e ——me e neeen e e e

Le compete realizar la venta y pago de boletos cumpliendo con las obligaciones,

politicas, reglas generales y limites de apuestas establecidos por la Empresa, cuidando

| el prestigio e intereses de la Organizacion. Ofrecer, para la comodidad de los clientes,
los servicios de corredora de apuestas; cumplir con las politicas y reglas generales,

/é limites para la toma de apuestas y procedimientos establecidos por la Empresa.-----—----

.. Seguridad de Hipédromo

supervisor de Seguridad HipSdromo-------s-wesccuees /

Supervisa la seguridad de bienes y personas del Hipddromo, garantizando la seguridad _

de clientes internos, externos y personal tercerizado dentro del predio y el respelo a los ,//‘
y2

estandares de admision, Coordina y supervisa la tarea de los Controles de Acceso. v/
Supervisa de acuerdo a reglamentos operativos l0s Serviclos prindados por el personal 'I
ontratado a través de la Policia (222) o de empresas de seguridad, Opera la Central
'I:ele’n:»nica tuera de horarios de ofiCiNA. -=m==s=mmm—mmm——ee oo oo

Control de Acceso HipOUromo----meeemmusmmresemmmmmmm e e e
r\(‘-.\\ Controla, cualitativamente, el acceso y estadia del publico, veriticando se cumplan los
Oy \  estandares de admision e informando cualquier anomalla a este respecto. Mantiene la
, n,
e N

~._ ./ seguridad y el orden interno en el Hipédromo, reportando cualquier irregularidad.
Facilita el ingreso de equinos a Veterinaria y/o redonda de espera. -

Guardia de Seguridad Hipédromo

Asegura el correcto acceso y egreso de personas, vehiculos y equinos al Hipddgomo,

. controlando la identificacion, mercaderias, insumos y pertenenclas correspont{r‘é tes
o . —




asi como garantiza la sequridad perimetral referente a su seclor. Informa a su Superior

de la ocurrencia de accidentes 0 hechos imeguIares. - ---mmmmmmmmmmmmsrmmesssssmmmmmsss

Auxiliar de Seguridad Hipodromo---------s=ss====-
Colabora con las tareas administrativas del sector y eventualmente con la realizacion
de tramites externos. Gestiona la compra, entrega e inventario de uniformes, articulos
de escritorio, botiquines y otros equipos y articulos utilizados en el sector.  Apoya en
las comunicaciones internas del sector y con otros sectores, y en particular colahora
con la atencion de la central telefénica del Hipédromo cuando no esta la Recepcionista.
Colabora con la realizacion de controles que realiza el area de Seguridad (llaves,
equipos, vehiculos, entre otros) y apoya en la coordinacion de coberturas de puestos

de trabajo y la atencion de proveedores (por ejemplo lavanderia).--=-====-=-----

Apuestas Hipodromo--rs=sr----------- -

-------------

Supervisor de Cajero -
Le compete supervisar 105 cajeros durante la reunién y dar apoyo frente a los

inconvenientes que se presentan. Subsanar los problemas que surjan en la caja
durante la reunion, para brindar a los cajeros las mejores condiciones en el desarrollo
de su tarea: controlar que los cajeros sigan los lineamientos establecidos (provenientes
de la Jefatura del Sector); brindar informacién a los cajeros en lemas inherentes al

------------

(4" ) puesto y temas de su interés.--—- - ]
. Operador Call Center Hipodromo------scssm==--r=r-z-=s
Atiende a clientes que realizan apuestas telefonicas en forma rapida y eficiente,

Asequra la correcta recepcion y operacion de las apuestas telefonicas, de acuerdo a
los estandares fijados, optimizando los tiempos de operacion, sin descuidar la calidad

del servicio. Eventualmente realiza encuestas telefonicas-------------==========

ajero vendedor
Le compete realizar la venta y pago de apuestas. Recepcionar apuestas a solicitud del
cliente, y pagar premios de holetos ganadores; controlar, cuidar y veriticar

correctamente el manejo de la caja; cumplir con los procedimientos de apuestas y

™ ,
“‘E{\\\&, . manejo de valores.- e wmme e e
. 3\ Vendedor de boletos .

Le compete la venta de entradas y programas, entrega stickers en el Hipddromo en los

dias de reunién y brinda informacion basica sobre promociones y eventos de acuerdo a

los lineamientos recibidos. Realiza los registros y controles administrativos

correspondientes a su rabajo.
5 L e e
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Brinda una atencién personalizada a los clientes del Hipadromo, logrando que los
mismos se sientan reconocidos y agasajados, participando vy comunicando las
promociones y actividades de Markeling, vendiendo el merchandising, controlando el
acceso de pablico a sectores especificos o controlando las pertenencias de clientes en
|8 ROPETIA, -—==emmmasm s e oo e

REPONEUOT--=mssmssssnmosmmn s msemmom i ms s o o e o

Asiste con dinero al departamento de apuestas, oficiando de nexo entre el Asistente de
Lineas y el personal de cajas, con el objetivo de conseguir que las mismas estén
dotadas de dinero en todo momento.--- R

F T 1N N 1] T —————— SISt S

Asiste con dinero al departamento de apuestas, oficiando de nexo entre Tesoreria y las
cajas, con el objelivo de conseguir que las mismas estén dotadas de dinero en todo

MoMmento. -==-=====------- s e oA ————————— e - ————

Mantenimiento Hipddromo S—

Asistente de Mantenimiento-----e-sawrmcommmmommmmmmecnnsommmoss
Asiste al Jefe de Mantenimiento en el seguimiento de las tareas de manienimiento
preventivo y correctivo a nivel edilicio y de las instalaciones de sistemas operativos, y

en la supervision de los servicios tercerizados, ------------- e mmmmm—————

Oficial Especlalizado de Mantenimiento
Cjecuta tareas de mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes muebles e
inmuebles, relacionado con electricidad, sanitaria, mecanica y arreglos en general gue

requieren de conocimiento técnico especializado avalado por instituciones de formacion

especializadas, y con nivel de educacion de bachitter tecnologico de UTU o similar (ya l

a tareas manuales o mecanicas), colaborando en el control de servicios tercerizados
y en la coordinacion de acciones con olros departamentos. Por sus conocimientos y
experiencla, desarrolla sus tareas con autonomia en los aspectos tecnicos,
dependiendo funcionalmente del Encargado de su sector. A modo de ejemplo, Incluye
cargo de:! Electricista, Sanitario----------- - ommmmmmmmmmammamoreo o m e .

Oficial de Mantenimiento-- S

) Realiza el mantenimiento general correctivo y preventivo, ejecutando con autonomia

tareas complejas de servicios generales relacionados con sanitaria, albafilerla, pintura
y arreglos en general que requieren de conocimiento técnico (ya sea tareas manuales o

mecéanicas), atendiendo a los requerimientos de mantenimiento establecidos, brindando

soporte logistico en la implementacion de obras y proyectos. Se diferencia delimedio
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autbnoma en sus tareas, asf como el acceso a herramientas de trabajo e instrumentos
especializados. A modo de ejfemplo, incluye cargo de Oficial de Mantenimiento Villas
(LS - = mmmm e SSmRSRSSSSmSnnnSnn e

Medio oficial de Mantenimiento--------ssacsssssmemmmmnmmmme e eeeccnamnrm o
Realiza tareas de mantenimiento general correctivo y preventivo y de servicios
generales relacionados con sanitaria, albafiileria, pintura y arreglos en general gue
requieren de conocimiento medio (ya sea tareas manuales o mecanicas), en edificios,
instalaciones, pista, tattersall y &reas verdes, atendiendo a los requerimientos de
mantenimiento establecidos, brindando soporte logistico en la implementacion de obras
y proyectos, con cierto grado de supervision del Encargado de su sector. A via de
ejemplo, Inciuye cargo de Medio Oficial de Manienimiento Villas HipiCas -=-=========m==eemus
Peln--amue- R ———————SELRE R S L
De acuerdo con las instrucciones recibidas, las rutinas y los procedimientos

preestablecidos, realiza tareas de mantenimiento y limpieza de edificios, instalaciones,
pista, Tatersall y areas verdes. Asiste al bficial en lareas de mantenimiento y obras.
Los dias de reunion, cumple tareas de apoyo y soporie en los diferentes procesos
hipiCDS. ......................................................................................................... :

Asistente de flota-------==-==cemsumsses e e eene e Ae e ————————

Realiza el mantenimiento preventivo y correctivo sobre la flota y equipamiento de
mantenimiento de la pista asi como eventualmente otros vehiculos de la empresa

(tractores, camiones de riego, rastras, planchas, zorra, niveladora, camion volcadora,

gateras), realizando los registros, controles y acciones necesarias a tales efectos. Asl </
como verificando el cumplimiento de tareas y controles de rutina realizados por log”

choferes. Se requiere para esta tarea conocimiento técnico avalado por instituciones de

Jormacion especializada y con nivel de educacion de bachiller tecnologico de UTU,
I\}écanica automotriz 0 similar (ya sea tareas manuales o mecanicas). Eventualmente,
se desempefa como chofer en tareas habituales de mantenimiento de pisla.---=-===n==--n-
Chofer ~emmevmsm————————— eenmeenneeoneemeaneAmeR et nne e an s

Ejecuta tareas de manlenimiento de pistas y demas areas hipicas (sendas, redondas,
picaderos, piscinas) utilizando vehiculos de la empresa con maquinaria especifica, asf
como también con trabajo manual. Opera y mantiene en buen estado el equipamiento
utiizado (tractores, camiones de riego, camién con volcadora, gateras, rastras,
planchas, niveladora, zorra), realizando las rutinas de control y mantenimiento en

tiempo y forma. En este punto, es también su responsabilidad fa deteccion de




Carreras Hipadromo -

O 1 g 1] R

Realiza y supervisa la educacion del equino en relacion con la Gatera, ejecutando la
largada de carreras en dias de reunion, minimizando el riesgo de accidentes,
supervisando el desempeiio del personal a cargo en relacion al entrenamiento de
equinos y en las partidas los dias de reunién, ademas del cumplimiento de medidas de
seguridad y verificando el correcto funcionamiento de los equipamientos y estructuras a

utilizar.- - -

Palafrenero

Supervisa y controla las actividades en la pista, durante los entrenamientos y las
reuniones hipicas, asistiendo a jinetes y equinos en la pista cuando corresponde,
Asegura el correcto transito de equinos, coordinando y supervisando los movimientos
de equinos y personas participantes en la pista. Realiza el mantenimiento de las
caballerizas de los equinos, propiedad del hipédromo. Cuida y custodia de 10s equinos

a cargo, atendiendo las necesidades sanitarias que se demanden. -
Operador de Gateras

Le compete educar el equino en la gatera, brindando asistencia a Mantenimiento.
Educar el equipo en la gatera, asegurando gue duranie el dia de reunion su
comportamiento en dicho lugar sea Optimo; ingresar el equino en la gatera,
sosteniéndolo hasta el momento de la largada de la carrera el dia de reunion.----—---------

Auxiliar veterinario

Asiste en su tarea al Veterinario en la identificacion de los equinos que corren;” |

\‘*:;;\éeriﬂcando su sanidad y participando en la inspescion clinica, en el control anti-doping,

en el examen de la condicién fisica del equino, antes de la carrera. Colabora con el
veterinario en la asistencia inmediata de los accidentes de pista y en el control del

esquema sanitario, cooperando conforme a la normativa en la prevencion de riesgos

biologicos. . | —

Auxiliar de Hipédromo
Asiste vy ejecula en tareas generales relacionadas con el desarrollo normal de la
reunion hipica, como ser: trabajos de cuidado y control de la senda hipica; comunicar
alteraciones a la habitual rutina de trabajo; controlar el transito de equinos en la
redonda de espera o monta; realizar la rutina de limpieza de la misma; acompafar y
guiar a los jockeys dentro del Comisanato; recuperacién de equipos de equinos al

finalizar la carrera; chequear y controlar el correcto funcionamiento del equipamiento;




controles en planillas en primera y sequnda balanza, actualizar el marcador de la pista,
de acuerdo a las érdenes recibidas desde el Comisariato.

Caballerizo —

Realiza tareas generales de mantenimiento de caballerizas y equinos en o referente a
limpieza, alimentacion y cuidado sanitario. En tal sentido, deberd cumplir con las rutinas
de alimentacion, asi como notificar al Departamento de Veterinaria las necesidades de
medicacion y herrados. Y en lo relativo a caballerizas, la custodia de cquipamiehtos y el
BSEO JBNEIE] = e e e e

QUINTO: Los requisitos académicos referidos en la descripcion de las categorias
precedentes no seran de aplicacion a los empleados que actualmente se desempefian

ern las mismas,

SEXTO: Las partes acuerdan que la categorizacion precedente responde a una
descripcion general de las tareas que se desarrollan en cada categorfa. Por ello, a la
hora de determinar en qué categoria debe encontrarse un trabajador, se aplicara como
criterio consensuado, el liempo efectivo asignado a las tareas de una u otra categoria.
Asi, el trabajador que desempenfe tareas de mas de una categoria, sera categorizado y

percibird el salario correspondiente a la categoria cuyas tareas realice en mayor

.

- cantidad de tiempo.----------

SEPTIMO: A) El desempefio no permanente en una categoria superior distinta a la
asignada al trabajador, ya sea para cubrir licencias, vacancias temporales, suplencias,
etc., no le otorgara derecho a permanecer en dicha categoria, pero si a percibir la

eventualmente ocupe, durante el tiempo que cumpla efectivamente esas funciones. La
}ferencia comprendera ademdas las partidas variables de caracter salarial que se

generen. B) En caso de una ausencia temporal para las categorias de Mozo, Catetero

u Oficial Gastrondmico que signifique la imposibilidad de brindar un determinado

servicio, el empleador ofrecerd el cumplimiento de las tareas de Oficial Gastronomico a

un Mozo o Cafetero que previamente haya manifestado su conformidad a hacerlo,

T Incluyendo su nombre en una lista confeccionada al respecto, en tanto cuente con la
“‘\3\ capacitacién inherente al puesto a ocupar; en este caso la empresa abonara la
- diferencia salarial que en cada caso pudiere corresponder respecto a Oficial
Gastrondmico, C) Las partes acuerdan que en la empresa HRU S.A. el total de

personas ocupadas en las categorias de Mozo, Cafetero y Oficial Gastrondémico, estard

diferencia entre su sueldo base habitual y el sueldo base de la categoria superior que




via de ejemplo, si el total de personas ocupadas en las tres calegorias es de 200
personas, los Oficiales Gastronomicos no podran superar la cantidad de 40.--------=--=---
OCTAVOOQO: Las descripciones de categorias establecidas en el presente acuerdo se

mantendran vigentes hasta su modificacion o complementacién a realizarse en el

ambito de este Consejo de Salarios.
NOVENQ: AJUSTES SALARIALES.

A} AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE Eglﬁ' s
Se establece que todo trabajador abarcado por este acuerdo percibira - sobre el

salario vigente al 30 de junio de 2016 - un Incremento del 8,94 % (ocho con 94/100 por
clento), que comprende un 4.50% por concepto de diferencia entre la inflacion estimada
para el semestre enero a junio de 2016 y la realmente ocurrida, y un 4.25%. —-ccneeeevan
Se adjunta como anexo a esta acta, planilla en la cual figuran los salarios minimos
mensuales con vigencia al lero. de julio de 2016, para todas y cada una de las
categorias comprendidas en 8518 ACUETD,=m==-mmrmmmmrmm s e e

B) AJUSTE SALARIA ° N JR—

Se establece gue todo trabajador abarcado por este acuerdo percibira — sobre el
salario vigente al 31 de diciembre de 2016 - un incremento del 4.25 % (cuatro con
.. 25/100 por ciento).
C) AJUSTE SALARIAL CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 2017 .«eene-
Se establece que todo trabajador comprendido en este acuerdo, percibira sobre su [ s
#{ ™ salario nominal vigente al 30 de junio de 2017 - un incremento del 3.75 % (res con 47/~
75/100 POF CIENLO).—-remermeememeen- S S Al

Se establece gque todo trabajador comprendido en este acuerdo, percibira sobre su

salario nominal vigente al 31 de diciembre de 2017 un incremento del 3.75 % (fres con
: 75/100 por ciento).
| E} CORRECTIVOS.

1 1) Sin perjuicio de los ajustes establecidos en los numerales anteriores, las partes

acuerdan que en oportunidad del ajuste correspondiente al 1° de julio de 2017, se

| habra de abonar —si correspondiere- la diferencia entre la evolucion del Indice de los

" Precios del Consumo en el periodo 1° de julio 2016 — 30 de junio 2017 y los ajustes de
salarios realizados en ese mismo periodo, en los que no se habra de considerar e
correctivo realizado por este mismo concepto con vigencia 1° de julio 2016 (4.5%).

2) Asimismo, las partes acuerdan due a la finalizacion del plazo de vigencia de Rste
acuerdo, habra de realizarse un correctivo equivalente a la diferencia entr{'




evolucién del Indice de los Precios del Consumo en el periodo 1° de julio 2017 — 30 de
junio 2018 y los ajustes de salarios realizados en ese mismo perfoda,---------mmmmmmmmammame
F) PARTIDAS POR CRECIMIENTO ANUAL REAL DE LA RECAUDACION NETA.-—---
Se establece que todo trabajador comprendido en este acuerdo percibird una
gratificacién extraordinaria que sera abonada conjuntamente con los haberes de los
meses de ociubre de 2017 y 2018, la que se calculard en funcion del crecimiento anual
real de la recaudacion neta, de acuerdo a la tabla que luce en el Anexo |l de esta actay
que se considera parte integrante de la misma. A los efectos de esta gratificacion, los
términos "crecimiento anual real de la recaudacién neta’, lendran los siguientes

significados:=---=====mmr-rv-mo- - e mm e e e
. “recaudacion neta’, es el ingreso que —con igual canon- corresponde a HRU,
proveniente tanto de las salas de juego como de los hipddromos, en esle caso, una vez
deducido el monto con que se abonan 10s premios a los apostadores, --------------omssmmmmes
.. “anual’, es el periodo de doce meses que va desde el 1° de octubre a 30 de

setiembre. --e -
- “crecimiento real”, es la diferencia entre la recaudacion de un afio comparada con el
afio anterior, ajustada por la evolucion del Indice de Precios al Consumo del perfodo.

La partes acuerdan que -a los efectos de las contribuciones especiales de la
Seguridad Social- estas partidas no constituyen maleria salarial, sino gue se
consideran gralificaciones no regulares ni permangntes. --------------—o-ooomossmmmsmmnssmssses
DECIMO, Se establece que las categorias de “Jefe de Sala”, "Jefe de Cocina’,
“Coordinador de Servicios Técnicos” y “Coordinador de Servicios Generales” no estan

comprendidas en este acuerdo, sin perjuicio de lo cual su remuneracion minima no /

podra ser inferior a la que corresponde a la categoria Inferior inmediata siguiente,

i incrementada en un 5% (cinco por ciento). menanmnmn
| DECIMO PRIMERO. Partidas fijas.- Las paries acuerdan que las empresas del sector
abonaran al personal comprendido dentro de este Acuerdo, dos graiificaciones

extraordinarias, de acuerdo al siguiente detalle:

A) $ 1500 que se hara efectiva conjuntamente con el pago de salarios del mes de
febrero de 2017. o R
B) $ 2500 que se hara efectiva conjuntamente con el pago de salaros del mes de

febrero de 2018.---——-~---mcroaen . —

Estas partidas no se consideraran maleria gravada a los efectos de la Seg\widad
\

Social, siempre que se den las condiciones previas para que asi sea.--

4
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DECIMO SEGUNDO. Reduccion del tiempo semanal de trabajo.- A} Las partes

convienen en mantener el régimen de trabajo aplicable al personal gue cumple

funciones en los Centros de Entretenimientos - Slots y Agencias Hipicas — en los
términos actualmente vigentes, es decir, 40 horas semanales de labor, distribuido en b
(cinco) jornadas de 8 (ocho) horas cada una, generandose - por ende - un descanso
semanal de 48 (cuarenta' y ocho) horas continuas. (clausula Décimo Primera del acta
de acuerdo celebrada el dia 7 de noviembre de 2008 en el ambito de este Consejo de
Salarios del Grupo N° 18 "Servicios Culturales de esparcimiento y comunicaciones”
Subgrupo 06 "Salas de juego; Sociedades Hipicas, Studs y Caballerizas” capitulo
"Sociedades Hipicas, Casinos Electronicos y Agencias Hipicas" (homologado por
Decreto Nro. 774/008 de 22.12.2008). B) Las partes convienen que a partir del 1° de
enero de 2017 el personal de los hipodromos que desempefien tareas en las
categorias de Supervisor de Seguridad, Control de Acceso, Guardia de Seguridad y
Auxiliar de Seguridad, tendran un régimen de 40 horas semanales de labor, distribuido
en 5 (cinco) jornadas de 8 (ocho) horas cada una, generandose -por ende- un
descanso semanal de 48 (cuarenta y ocho) horas continuas. C) Este régimen se
aplicara a partir del 1° de enero de 2018 al resto del personal de los hipddromos

comprendidos en este acuerdo.
DECIMO TERCERO: Feriados PaQQs.- --==-=-===-===mmem e e e o
La empresa dara a conocer a los trabajadores -con 48 horas de anticipacion- la

dotacién necesaria para operar los dfas Feriados Pagos, dandose prioridad al
swfrabajador que habitualmente se desempeiia ese dia en los horarios requendos.---------
Eﬁn caso que —aun asi- ¢l numero de volunarios exceda las necesidades de |a
empresa, se daré prioridad a qguien haya manifestado primero su voluntad de asistir, de
conformidad a un planillado gue sera confeccionado por la empresa, en el que cada

empleado se registrard, consignando — bajo firma - diay hora..
En caso gque el namero de voluntarios sea insuficiente, las empresas podran llamar al

N\ personal para cubrir el servicio, -
Los empleados que concurran a trabajar esos dias (lero. de enero, lero. de mayo, 18

legal correspondiente (sueldo + 8 horas) - dos dias de asueto por cada feriado pago

efectivamente trabajado. cmmn

Este asueto podra sumarse a la licencia anual reglamentaria que corresponda a cada

caso o gozarse con independencia de dicho periodo vacacional, previa comunicacion y
7t

\i"'

- antelacion no inferior a diez dias habiles. A
(7. /. L .
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Los asuetos deberan gozarse con anterioridad al 31 de mayo del afo subsiguiente al
de su generacion (ejemplo, si la persona trabajo el 25 de agosto de 2016, los asuetos
generados deberdn ser gozados antes del 31 de mayo de 2018).

A efectos de la aplicacién de este beneficio, se entiende como jornada de feriado,
aquella que se inicie desde las 00:00 horas del feriado, hasta las 24:00 del mismo. -----
Los empleados que se comprometieran oportunamente a asistir y después, declinaran
en su confirmacion o no concurrieran a trabajar en la jornada festiva (sin poder aportar
motivos fundados para excusarse de su ausencia), seran pasibles de una sancion
equivalente al doble de la que corresponderia segln lo previsto en la reglamentacion
interna, Sin perjuicio de la sancion a aplicar v a los efectos de la aplicacion de una
futura sancién, sera considerada como si no sé hubiera aplicado.----

El personal que trabaje los dias de 1° de Enero, 1° de Mayo 0 25 de Diciembre recibira

- en forma gratuita - la alimentacion. mee

Asimismo, serd de cuenta de la empresa el facilitar los medios de locomacion
adecuados para trasladar — ida y vuelta — a los empleados que trabajen los dias
feriados pagos, cuando no haya servicios de transporte colectivo en numero y

frecuencias suficientes . ~--=----==memmmmemmemmm e
= En los dias feriados que, aun habiendo guardias previstas para el transporte colectivo

de pasajeros, un trabajador llegase tarde al turno asignado — hasta un maximo de 30 /

minutos - ng se le aplicara sancidn alguna. e Y/ f, |
: gy

DECIMO CUARTO: Las partes acuerdan que a partir del 1ero de enero de 2017 — el *’/

dia de su cumpleafios - el empleado estara exonerado de prestar funciones,

. abondndosele el mismo como si hubiera sido efectivamente trabajado. Si por cualquier
causa, el empleado prestara efectivamente funciones, no recibira compensacion
extrardiNAria AQUINEL ====mmmmmmmmmm s o e oo oo

DECIMO QUINTO: lario Vacacional —
Las partes acuerdan que en oportunidad del pago de la suma para el mejor goce de la

~ D\Q -, licencia anual correspondiente a las licencias generadas en los afios 2017 y 2018, las
\ \\‘& empresas abonaran un complemento que se ajustara al siguiente criterio: aj aguellos
empleados que hayan registrado hasta 4 inasistenclas en el afio, cualquiera sea su
7 causa (a excepcion de las que sean consecuencia del ejercicio del derecho de huelga
en cualquiera de sus modalidades, como consecuencia de una convocatoria realizada
por el PIT — CNT, FUECYS y SIDETHRU, percibiran un complemento equivalente al
40% del jornal liquido de licencia; y b) aquelios empleados que hayan registrado.entre
5 y 8 inasistencias cualquiera sea su causa (a excepcion de las que




consecuencia del ejercicio del derecho de huelga como consecuencia de una
convocatoria realizada por el PIT — CNT, FUECYS y SIDETHRU), percibiran un
complemento equivalente al 20% del jornal liquido de licencia.--
DECIMO SEXTO: Computo del salario vacacional a 10s efectos del calculo del
sueldo anual complementario. Las partes acuerdan que la suma percibida por el

empleado por conceplo de salario vacacional, sera computada en la base de calculo

del sueldo anual complementario que habré de percibir en los afios 2017 y 2018 (a via
de ejemplo, el salario vacacional percibido en los meses de enero a mayo serd
computado a efectos del sueldo anual complementario que se abonard —si
correspondiere- en el mes de junio del afo de gue se trate; si lo hubiere percibido en
los meses de junio a noviembre serd computado a efectos del sueldo anual
complementario que se abonard en el mes de diCiembre), —------—m=sceeeme e

DECIMO SEPTIMO: Turnantes y Retenes. RRE—

A) Se entiende por turnante a todo empleado que en forma permanente tiene

asignados dos o0 mas turnos de trabajo, ya sean matutinos, vespertinos o nocturnos, a
efectos de cubrir dias de descanso semanal de otros empleados de la misma

CAlBQOriA.-=--rrmvmmmmemmmnn

... B) Se entiende por retén a todo empleado que, ademas de tener asignados horarios de

turnante, habitualmente cumple sus labores en distintos locales de la empresa.-----------

El personal comprendido en los literales A) y B) de esta clausula, percibira una
compensacion equivalente al 17% (diecisiete por ciento) sobre las horas efectivamente

Eienm) cuando sean realizadas en horario noctuino (22:00 a 06:00 hs.).----—--memmmmman
DECIMO OCTAVO Canasta Navidefa.- Dentro de la tercera semana del mes de
diciembre de 2016 vy 2017 las empresas del sector entregaran a su personal
permanente tickets u drdenes de compra cuyo valor estara supeditado a una de las

siguientes tres franjas de sueldo base nominal del empleado:

a) quienes perciban hasta $ 26.458 (Pesos uruguayos veintiséis mil cuatrocientos
| cincuenta y ocho), recibiran en el afo 2016 tickets por valor de $ 3.090 (Pesos
uruguayos tres mil noventa), En el afio 2017, el valor de los tickets sera el que surja
de actualizar el monto referido por la evolucion que en el periodo haya tenido el Indice
de Precios del Consumo.

b) quienes perciban entre $ 26.459 y 36.042 (Pesos uruguayos veintiséis mil

.‘\trabajadas cuando estas sean realizadas en horario diurno, v del 20% (veinte por




2017 el valor de los tickets sera el que surja de actualizar el monto referido por la
evolucion que en el periodo haya tenido el Indice de precios al consumMo.-----------wreeev
C) para quienes perr_:iban salarios superiores a $ 36.042 (Pesos uruguayos treinta y seis
mil cuarenta y dos) recibiran en el afo 2016 tickets por valor de § 1.675 (Pesos
uruguayos mil seiscientos setenta y cinco). En el ano 2017, el valor de los tickets sera
el que surja de actualizar el monto referido por la evolucion que en el periodo haya
tenido el indice de pPrecios al CONSUMQ. =---=-==-==-===nnmsmmmmmmmmmnmnnnnns

A los efectos de este beneficio, el personal por reunion quedara comprendido en la
franja que corresponda, la que se determinard multiplicando el valor de su jornal por 9
(nueve). U ——

DECIMO NOVENO: Seguro de Caja.- Las partes acuerdan que el manejo de valores

(ya sean estos en dinerc o expresados en titulos) se regira por los siguientes criterios: -
a) se consideraran infracciones de conformidad al Reglamento de la empresa y se
graduara la sancién en virtud de la reiteracién vy la gravedad de los mismos, a partir de
su constatacion en el arqueo final del dia] -------=--e o s

b) La acumulacion de sanciones referidas a faltantes de caja, serd independiente de

otras infracciones o desvios de procedimientos; -
~-..C) Se entendera como faltante pasible de sancion y de registro, aquella diferencia de
caja, que se detecte al cierre de la jornada o del perfodo especificado, de acuerdo a los
SIQUIBNTES PArAMetrS --mnnnmmnemmomeo o

Hipddromo: Cajeros y Vendedores de Boletos: - eme e e

- § 165 y mas en el 50% de las reuniones trabajadas en el mes --=
- $ 330 y més en el 30% de las reuniones trabajadas en el Meg-----—---=smcsmmmoemmiee

"2 % B60 Y MAS BN L TEUNION-mmmm e e e e e

- al tercer faltante producido en el afo.--
Salas; GaStIONOMIE.====mmmm e e e e e e

- desde § 165 acumulados en 13 semana-----s--=c==eeeemmmmemmcmmmron o onnaoe -

| - desde $ 330 acumulados por mes
s\ - desde $1000 acumulados en el semesire--

- al tercer faltante producido en el afio.--

Agencias Hipicas: Cajeros Simulcasting:

- desde $ 1000 acumulados en el mes

- desde $ 5000 acumulados en el semestre

- al tercer faltante producido en el ano

=
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d) Se informara del faltante al empleado de que se trate, dentro de las 72 horas habiles

d(\. producidn el mismo,-- ——— e e et e e 8 0 e

Se acuerda gue el sistema sancionatorio aplicable en caso de faltantes que se detecten
al cierre o liguidacion diaria — segan apliguen — sera independiente a los sistemas

SANCIONATONDS YA BXISIBIMIES, =-mm-m-mrmemsmmmm e oo oo s o oo o
VIGESIMO: Compensacién personal por antigliedad.- Las partes acuerdan en
mantener la “Compensacion personal por antigiedad”, en los terminos establecidos en
el Convenio de fecha 16 de junio de 2011 v en &l acta de acuerdo de este Consejo de
Salario de fecha 28 de octubre 2013. Las empresas del sector abonaran el referido
beneficio de acuerdo al detalle que a continuacion se expresa a valores al lero de julio
de 2016:

- Cumplidos 2 anos de antigliedad, $ 378,41 mensuales. -« emememm oo eoeee
‘- Cumplidos 4 afos de antigliedad, $ 756,82 mensuales, -----=---=--ommmmmmm oo
- Cumplidos 6 afios de antigliedad, $ 1.135,23 mensuales.

- Cumplidos 8 anos de antigiedad, § 1.513,64 mensuales.——---—emmeeees S—

La “Compensacién personal por antiglledad” serda considerada una retribucion de
=_ caracter personal y se ajustara en los meses de enero de 2017 y 2018 de acuerdo a la

variacion del IPC del afio civil anterior, =-===—-==seemmmecmme e

Vi iM i i ~ S8 conviene que
para aquellos empleados que en la eventualidad de padecer un accidente laboral y

A R e L e L

como consecuencia de ello se amparen al subsidio otorgado por el Banco de Seguros

del Estado, la Empresa se hara cargo del pago de la diferencia entre el sueido habitual
| ' nds. el promedio de los dliimos seis meses de lo percibido por conceplo de ,’f::"'ﬂ ¢
nncturnudad diferencia de cargo, compensacion por retén o turnante y compensacuﬁn f;‘
por antigledad), y el subsidio efectivamente pago por el ente asegurador, hasta tanto
se produzca el reingreso del trabajador a la empresa,------------e- e

VIGESIMO SEGUNDO: Complemento de Subsidio por Enfermedad .- Se conviene
que para aquellos empleados que en la eventualidad de padecer una enfermedad vy
como consecuencia de ello se amparen al subsidio otorgado por el Banco de Prevision
Social, la Empresa se hard cargo del pago de la diferencia entre el sueldo habitual
(salarioc mas antiguedad), y el subsidio efeclivamente pago por la Institucion de
Seguridad Social. Este beneficio se abonard una sola vez por afio movil (cada periodo
de doce meses) y siempre que el empleado haya estado certificado por un;:\mfnimo de
diez dias ‘
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VIGESIMO TERCERO: Pago de Orden de Asistencia Médica.- Se acuerda el
reembolso de una orden de asistencia médica a consultorio ¢ ticket de medicamento

por mes, no acumulable, en la Institucion de Asistencia Médica Colectiva a la que el
trabajador esté afiliado por el Seguro de Enfermedad del régimen vigente, contra la
presentacion de la orden paga o6 ticket de medicamento a nombre del trabajador.---------
VIGESIMO CUARTO; Nocturnidad.,- Se establece para los trabajadores que
desempefian sus tareas entre las 22 y las 06 horas, una prima por nocturnidad
equivalente al 20% (veinte por ciento) del salario del trabajador que se trate, que se
aplicara en funcion de las horas efectivamente trabajadas dentro del horario referido. El
porcentaje establecido se aplicara sobre el salario base del trabajador, excluida
cualquier otra partida, aun cuando esta tenga caracter salarial (por ejemplo, horas
extras, compensacion por antigliedad).

VIGESIMO OQUINTO: Las partes acuerdan que los beneficios exislienies en las
empresas del sector, no incluido en el presente documento, se mantendran vigentes

durante el plazo de este acuerdo, con las modificaciones en él contenidas.---------------- .
VIGESIMO SEXTO: Durante la vigencia del presente Acuerdo y salvo los reclamos que
pudieran producirse por el incumplimiento de sus disposiciones, los trabajadores no
formularén planteos que tengan como objetivo la consecucion de reivindicaciones de
naturaleza salarial, ni desarrollaran acciones gremiales destinadas a obtener mejoras
en sus ingresos, salvo las que con caracter general resuelva el PIT CNT o FUECYS. Si
asl sucediese, la empresa podra denunciar el presente acuerdo, obligandose inclusive

& la negociacion tripartita a través de los organismos para la resolucion de confiictos

chlectivos,

VIGESIMO SEPTIMO: Las partes de comun acuerdo reafirman el respeto por el #

principio de igualdad de oportunidades, de trato v equidad en el trabajo, sin distincion o
exclusién por motivos de sexo, raza, color, orientacion sexual, credo, complexion fisica,
etc. de conformidad con las disposiciones legales vigentes (Convenios Internacionales
del Trabajo N° 100, N° 111, N° 156, Ley No. 16.045 y Declaracién Socio- Laboral del
MERCOSUR).memmmmmm e e e e

VIGESIMO OCTAVO Solucion de Conflictos Colectivos.- Previo a la adopcion de

medidas los trabajadores se comprometen a buscar la solucién al diferendo en forma

bipartita, obligandose inclusive, a la negociacion tripartita a traves de los organismos

para la resolucidn de conflictos colectivos. De adoptarse medidas gremjales, las




Las partes reconocen los derechos de las empresas de organizar el trabajo de la
manera que consideren conveniente, sin perjuicio de lo cual habran de informar a la
organizacion sindical - con una antelacién no menor a 30 dias — de cualquier aspecto
que signifique una disminucion sustancial en los puestos de trabajo. -—=---------—---. e
VIGESIMO NOVENO: Las partes acuerdan gue en la segunda quincena del mes de
marzo de 2017 habran de convocar al Instituto Nacional de Empleo y Formacion
Profesional (INEFOP), a efectos de la instalacién de una comision sectorial, cuya
finalidad serd la profesionalizacion del ‘personal de las empresas, asi como la
evaluacion de las categorias laborales, - -mmrmcmmmeeem- rerm
TRIGESIMO: Licencia Sindical.- Las partes acuerdan para cada una de las empresas
del sector una licencia sindical equivalente a media hora por cada empleado en planilla

con un maximo de 500 horas mensuales no acumulativas

La organizacion sindical comunicard a la empresa por medio fehaciente y con una
antelacion no Inferior a 48 horas, cuéndo utilizara las horas de licencia sindical
asignadas y los delegados que en cada oportunidad hardn uso de la misma. En
siluaciones imprevistas y justificadas, el plazo de preaviso podra reducirse a 24 horas

“~ como minimo. La comunicacion referida debera estar suscrita por el responsable de la

organizacion sindical, e
TRIGESIMO PRIMERO: Licencias Especiales.- A) Las partes acuerdan mantener las
licencias especiales contenidas en el acuerdo de fecha 22 de setiembre de 2006
(Decreto 445/2006 de 15.11.2006), aplicando las condiciones mas beneficiosas gue
wesulten en comparacion a la legislacion vigente. B) Licencias especiales para victimas
de violencia domestica: en aquellos casos en que el trabajador/a sea victima de
violencia doméstica comprobada a través de la denuncia policial, penal, o en los
Juzgados que tengan jurisdiccién en la materia, las empresas del ramo olorgaran 5
(cinco) dias habiles de licencia especial sin goce de sueldo, con un maximo de dos

veces en el afio. e

El comprobante de la denuncia debera ser presentado dentro de los siguientes 5
(Cinco) dias siguientes al reintegro del trabajador/a, para justificar su ausencia. En
caso que se retirara la denuncia, se perderd el derecho a usufructuar este beneficio
nuevamente. ---------meaemu- e e —
TRIGESIMO SEGUNDO: A) Las partes reconocen la necesidad de contar con personal
suplente contratado por jornal o por hora, que sera convocado a los efectos de la

cobertura eventual de cargos por situaciones de ausentismo o, por necesi les de

servicio en periodos especificos, estacionales o transitorios. N\ U
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Las citaciones al personal suplenie se realizaran en los dlas, horarios y lugares de
trabajo donde se presente la necesidad de cobertura, sin restricciones en ese sentido.--
Previo a la aceptacion de una convocatoria, este personal no estard incluido en el
regimen de sanciones por inasistencias dispuesto en el Reglamento de Trabajo que
corresponda, dado que por las caracteristicas del contrato ninguna de las partes liene
la obligacion de la prestacion del servicio (salvo 1o previsto en el literal B del presente
articulo). No obstante ello, se acuerda que una vez acepiada una convocaloria se

adquiere la obligacion de concurtir.-

En cualquier caso cuando el empleado convocado no acepte mas del 50% de las
convocatorias que se le realicen, podra ser dado de baja de la empresa sin expresion

de causa especifica.
Frente a vacantes de puestos de trabajo permanentes, el personal suplente sera tenido

en cuenta para la cobertura de los mismos siempre que se cumplan los siguientes

FEQUISITOS. ~=-mnmmmmsm oo
=  Conocimiento del puesto de trabajo vacante por afinidad con la tarea que el

SUPICNEE TEAIIZE, ~--mmmmmmmmmmm e mmmm e e o

*  Evaluacidn satisfactoria de su desempefo.

= Aceptacion superiar al 80% de las convocaltorias realizadas y concurrencia al

90% de las convocatorias aceptatdas, —==-m-m-mmmemmmecm e

* 90 jornales efectivamente trabajados para el personal de Salas, y 50 jornales
efectivamente trabajados para el personal por reunion del Hipodromo, en

En caso en gue un suplente sea seleccionado para un puesto permanente no serd 7
titularizado hasta gue se cumplan conjuntamente los siguientes requisSitos:---=-=---===zs=--- AL

* 90 jornales efectivamente trabajados en el puesto de trabajo permanente para el

N que fue seleccionado. N
A _ _ ) N
\\\%‘\3& = Evaluacion satisfactoria de desempefio en el puesto a los 80 jornales

efectivamente trabajados por el Jefe respectivo.-

B) Las partes acuerdan que el personal jornalero de las categorias Mozo, Cafetero,
Promotor, Oficial Gastronémico, Ayudante de Cocina y Fisonomista en la Unidad de
Negocios Slots, tendran una determinada cantidad minima de jornales asegurados de

acuerdo al siguiente detalle: P e
- desde el ingreso hasta 90 jornales trabajados (perfodo de prueba): no se g

jOfﬂﬂJES.
,"r",.-l ) . -‘P’”:_"\;_ - Y . ’f . . .

cualquier tarea a la que haya sido convocado como suplente. i’y



- mé&s de 90 jornales trabajados y hasta cumplir 1 afio de antigiiedad: 10 jornales
asegurados por mes.

- mas de 1 aflo de antigiedad: 12 jornales asegurados por mes.

Los jornales asegurados se habran de cumplir los dias jueves a domingo v la asistencia

del empleado es obligatoria,----—cmmeecamammaeeeeee S

TRIGESIMO TERCERO: Las partes se comprometen a tener mecanismos
permanentes de didlogo para tratar todos los temas inherentes al sector, de interds

comun, .-
TRI O CUARTO: SALARIOS DE APRENDIZAJE. --=-eresnansummnn- .

Las partes acuerdan en establecer para el personal remunerado en forma mensual que
ingrese con posterioridad al lero. de julio de 20186, un salario de Aprendizaje, que sera
equivalente — durante los dos primeros meses de labor — al 80% (ochenta por ciento)
del salario de la categoria de que se trate; cumplido el sequndo mes de labor y hasta el
vencimiento del periodo de prueba, el salario de Aprendizaje sera equivalente al 90%
(noventa por ciento) del salario de la categoria de que Se trate, ———————semeeee oo
TRIGESIMO QUINTO. Se deja constancia que los salarios y beneficios mensuales
establecidos en este acuerdo, son equivalentes a 25 jomnales o 200 horas y que por

‘reunion” se entiende una jornada legal de 8 (ocho) horas de duracién. -

/Kl TRIGESIMO SEXTO. CLAUSULA DE SALVAGUARDA. En la hipatesis que variaran
é; sustancialmente las condiciones econémicas en cuyo marco se suscribio este acuerdo
%, las partes podrén convocar a Consejo de Salarios respectivo para analizar la situacién.

En este caso, el Poder Ejecutivo analizard a través de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y Economia y Finanzas la posibilidad de revisar y convocar al
Consejo de Salarios. - ——ccommmmmmmmeee “ae

TRIGESIMO SEPTIMO, Las partes declaran que todos los beneficios acordados en los
convenios colectivos anteriores mantendran su vigencia hasta que las partes - de

comun acuerdo - CoNSIEntan su MOCITICACIAN . .- - ceeremmmmmmmmmm e oo

TRIGESIMO OCTAVO. HRU S.A. abonard la retroactividad resultante de este acuerdo
conjuntamente con el pago de los haberes correspondientes al mes de diciembre de

., .

2016. Asimismo, y a los efectos tributarios, se seguird la normaliva de los drganos
fiscales, efectuando las declaraciones rectificativas correspondientes, ———---—mm -

VOTACION DE LA FORMULA-

En esle estado se somete a votacién la propuesta presentada conjuntamente por el
A\

sector empresarlal y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por g




simple por el voto afirmativo de estos dos sectores, votando negativamente la

delegacion del Poder Ejecutivo. Leida que le fue, las partes ratfican y firman la
presente en el lugar v fecha indicados en la comparecencia.--------




Categoria

Analista

Anfitrién

Ascadora

Asistente

Asislenle de Flota
Asistente de linea
Asistente Operativo
Auxiliar

Auxiliar de Carreras
Auxiliar de Cventos
Auxiliar de Guardarropa
Auxiliar de Inventario
Auxiliar de Mantenimiento
Auxiliar de Veterinaria
Auxiliar de Seguridad
Ayudante de Cocina

Caballerizo
- Cafetero
Cajero Restaurant

Cajero Vendedor

Cajero Vendedor Simulcasting
Chofer

Cocinero

Control de Acceso

Control de Acceso Hipodromo
Control de Iinventario y Proveedores
Encargado de Sequridad
Fisonomista

Guardia de Seguridad Hipddromo
Medio Oficial

Moza

_ .. Dficial de Mantenimiento
e,

e
%4

Sueldo

Mensual

(8 hs.)

46.931,34

23.376,17

- 40.837,20

32.025,86

42.713,11
35.552,95

27.571,90
24.642,95
32.817,40
35.552,95
26.154,74
25.749,50
26.521,12
33.491,46
26.521,12
41.010,64

31.932,16

29.902,45
28.064,13
25.749,50
36.753,22
41.010,64
25,749,50
24.190,11
28.180,00
24.754,59
34.383,14

Salarios Vigentes desde el 1° de julio de 2016

Jornal Dia (8 hs.)

1.230,00

1.730,77
1.230,00

1,495,141

1.230,00




Oficial Gastrunomico
Operador Call Center
Operador de CCTV
Operador de Gatera
Palafrenero

Pedn Hipodromo
Promotor
Recepcionista/Telefonista
Reponedor |
Sastre

Sastre Principal

Starter

Supervisor de Cajero
Supervisor

Supervisor de Sala
Supervisor de Sastreria
Supervisora Simulcasting
Tecnico de Sala |
Técnico de Sala Il

Técnico de Servicios Generales

Vendedor Boletos

© 28.991,93

27.970,43
28.287,45

| 28.287,45

24.190,11
27.571,90

- 37.738,78

24.642,95
32.817,40

43.320,55

~ 41.010,64

41.010.64

© 41.010,64
41.010,64

57.129,11
39.988,95
45.825,12

1.230,00

1.230,00

1.997,32

1.230,00




