ACTA: En la ciudad de Montevideo, el dia 2 de diciembre de 2016, reunido el
Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “SERVICIOS PROFESIONALES,
TECNICOS, ESPECIALIZADOS Y AQUELLOS NO INCLUIDOS EN OTROS
GRUPOS" integrado por: los delegados del Poder Ejecutivo Dres. Beatrlz Cozzano y
Carlos Rodriguez, el delegado del sector empresarial Dr Alvaro Nodale (ANMYPES) y
el delegado de ios trabajadores  Sr. Eduardoe Camargo (FUECYS)
RESUELVEN:------mmmmme- -
PRIMERO: Las delegaciones del sector ermpresarial v de los trahajadores preséntan

a este Consejo el acuerdo suscrito en el dia de hay correspandientes al subgrupo
18 " Sanitarias” con vigencia desde el 12 de julio de 2016 al 30 de junio de
2018.-

SEGUNDOQ: Por esle aclo se recibe el citado acuerdo, a efectos de la publicacién v
registro, de conformidad con la normativa vigente.---------=-----mememmmmeree
Para constancia de lo actuado se otorga v firma en el lugar v fecha arriba indicado.




ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, ol dia 2 de diciembre
de 2016, se reiine el Consejo de Salarios del Grupa No19 “Servicios Profesionales,
Técnicos Especializados y aquelios no incluidos en otros grupoes” subgrupo 18
«Sanitarias” integrado por los delegados del Pader Ejecutivo Dres Beatriz Cozzano y
Carlos Rodiignez, los delegados del sector empresarial Dr.. Alvaro Nodale en
representacion de ANMY PE y el St Javier Céspedes en representacion de las empresas
del sector, v los delegados de los trabajadores Sres Eduardy Camargo €0 representacion
de FUECYS v Silvio Moderell y Daniel Allynso en representacion de los trabajadores

del sector y convienen la celebracién del siguiente acterdo que regulard las condiciunes

laborales del sector en log siguientes terminos:
PRIMERQ: Vigencia y ambito de aplic;lclaén: L] presente acuerdo aharcaré el periodo
comprendido entre el 1° de jnlio de 2016 y el 30 de juniv de 2018 (24 meses) y sus

nosmas tendrén caracter nacional y se aplicaran todos 10s trabajadores dependientes de

todas Jas cmpresas gue componen el sector “Sauitar as”. - -
bSEGUNDO: Ajuste salarial 1° de julio de 2016; 1.0s salarios minimos del seclor a

partir del lero de julio de 2016 v fijados segun un réglmen semanal de 44 horas serdn:--

% PPOOLL. s orvenersnrerserssmmmmanesasiissessnss § 95,43 por hora
LAMDIACOT Baaveevrinoeresisroe $ 98,71 por hora-
Limpiador Ao 4 102.51por hora--- Cmmmmmmann e
Medio OfiCial.,iveeeeenrermeen® 10514 pOT hora

\Q CROFOT s iveeeneemeesrerenmsmnneins 4 109,62 por hora--- —
b Ol § 115.21 por hora-----

Administratives
AT ... eeeeeeeeerensirsesensmssnss 4 19.808 por gnés---- : -
Encargado ati. .. § 21.615 por mes -
CODTAUOY cereecrirrrsemenansns B 19,323 por mes-

ﬁ‘:"",‘:;,,Lc.'rs salarios que anteceden aplicaron un ajuste sa]ariai de: a) en el casv de las calegorias
E operativas: peon y limpiador B y de las administrativas auxiliar y cobrador 11,79%
producto de la acumulacion de 5,66% (curiecrivo del convenio anterior), 4,5% (valor
nowinal considerado para el periodo lero de julio de 2016 a 31 de diciembre de 2016) ¥
125%  por  sus  valores calaviales al 30 de junio de 2016,
il ,0556*1,045*1,0125=1,11?9); b) en el caso de las restantes cateporias 10,41%
producto de la acumulacién de: 4,5% (valor nominal considerado) ¥ 5,66% (correctivo
del convenio anterior). (1.045%1,0566=1.1041).--- ' -




Previamente la base de calculo incorpord las partidas previstas en los articulos 11y 12
del acuerdo celebrado el 23 de octubre de 2013 . mm=mmmmmmemmm e

Aquellus trabajadores que tienen salarios superiores al laudo también percibiran 10,41%

de ajuste salarial. e
TERCERO: Ajuste del 1° de enero de 2017: Tl 1° de enera de 2017 los salarios
minimos de las categorfas operativas peon, limpiador B, de las caregorias
administrativas auxiliar y cobrador del sector se incrementardn 5,81% por cuncepto' de
de 1a acumulacion de 4,5% (valor nominal considerado para el periodo lero de enero dé
2017 a 30 de junio de 2017) y 1,25% por sus ;ra1_nrcs salariales al 30 de junio de 2016,
(1,045*1,0125=1,0681).Las restantes categorias al iglia] que los  sobrelaudos
incrementaran 4,5% valor nominal considerado para el perivdo lero de enera 2017 a 30
de junio de 2017 ===e=s=smsmemeeeme——e——eeeee e e e
CUARTO: Ajuste 1° de julio de 2017: los salarios minimos de las calegorias

operativas peén, limpiador B, y de las categorias administarivas auxiliar y cobrador del

seclor se incrementaran 5,05% por concepto de de la acumulacidn de 3,75% (valor

nominal considerado para el periodo lero de julio de 2017 2 31 de diciembre de 2017) y
1,25% por sus valores salariales al 30 de junio de 2016. (1,0375%1,0125=1,0505). L.as
' restantes calegorias al igual que los sobrelandos incrementardn 3,75% valor nominal
\Q canstderado para el periodo lero de juliv 2017 a 31 de diciembre P10 U ———
&I " Correctivo: Si el 30 de junio de 2017 la inflacion acumulada del 1era de julio de 2016
al 30 de junio de 2017, superara el ajuste nominal establecido para igual perivdo, podrd
convocarse al Consejo de Salarios respectivo. En ese ambito las partes sociales podrdn

acordar la aplicacion de un comrectivo por inflacién que serd acompaiiade por el

Pader Ejecurivo. S K- [

Operado el comrectivo por inflacién en ¢l mes de julio de 2017l comrectivo
M\_ establecido en la clausula quinta (referido a los 18 meses) quedard sin efecto.---------
2 Qm'*p QUINTO: Ajuste del 1* de enero de 2018: los salarios minimos de las categorias

operativas peon, limpiador B, y de las categorias administrativas auxiliar y cobrador del

sector se incrementardn por la acumulacion de: a) 3,75% (valor nominal considerado
para el periodo lero de enero de 2018 a 30 de junio de 2018); b) 1,25% por sus valores
salartales al 30 do junio de 2016 y ¢) un correctivo que surge de la diferencia existente
entre la inflacion verificada en el periodo lero de julio de 2016 y 31 de diciembre de
2017 v los incrementas salariales nominales otorgados durante el mismo perfado sin

comsiderar el correctivo anterior ni los ajusles diferencias para salarios sumergidos. ------




La restantes categorias al ignal que los sobrelaudos incrementaran la acumulacion de a)

3,75% (valor nominal considerado) y b) el correctivo antes mencionado.

Si huhiera operado el correctivo & los 12 meses, el correclivo previsto en este articulo

quedara sin efecto. - -
SEXTO: Carrectivo final: A la finalizacion dell presente acuerda se realizara un

correctivo por inflacién resultante de la diferencia entre la inflacién verificada
efectivamente en el perfodo lero de julio de 2017 a 30 de juniv de 2018, v Llewo de encro
de 2018 a 30 de junio de 2018 segun cuando se hubiera dado el corectivo, y [0s
incrementos nominales otorgados en igual .p;riodo, sin considerar el correctivo anterior
ni los porcentajes diferenciales para salarios sumergidos. La variacién en mas o en
menos ajustara los valores salariales que regiran a partir del lero de juliv de 2018.--—--

SEPTIMO): Salvaguarda /gatille: Si la inflacidn acumulada en el periodo lero de julio
de 2016 a 30 de junio de 2017 superara el 12%, al wes siguiente se aplicard un ajusre
equivalente & la diferencia ente la inllacién acumulada y los ajusres salariales
nominales otorgados en dicho peﬂhdn. Fn el aiio siguiente sl la inflacion medida en
afios moviles (iltimos 12 meses) superava el 12% al mes siguiente se aplicara un ajuste
salarial adicional por la diferencia entre la inflacion acumulada en el ano movil
inmediato anterior y los ajustes salaiiales nominales atorgadus en dicho periodn. Una

vez. aplicada la salvaguarda debera wanscurrir un aflo para que pueda operar

nuevamente.
OCTAVO; Categorias: Se crea una Comision yue analizard nuevas categorias a sev
incomoradas en el sector. Dicha comision comenzard a funcionar a partir de los 120

dias de 1a firma de este acuerdo y sus conclusiones serdn incorporadas en el proximo

acuerdv que comenzard & regit el lero de julin de 2018, -
NOVENO: Prima por antigiiedad: Se modilica la prima prevista en el articulo 4 del

convenio de 30 de octubre de 2008 en el veferente al tope de aumento qie pasara & ser

de 10 afios. - S . .
DECIMO: Prevencién de acosv labnral%y sexual: Las empresas coordinaran con

FUECYS jornadas de infonmacion y talleres a efectos de que todos los trabajadures/as y
empleadores cuenten con la informacion y asesoramiento adecuadv ante eventuales
actos que puedan vulnerar los derechos fundamentales de lus wabajadores. Estas
actividades buscaran prevenir e informar los derechos y obligaciones de las partes ante
eventuales actos que pudieran configurar acoso laboral y/o sexual en el ambito laboral.

Se tenderd a conformar un protocolo de actuacion en cada empresa a los electos de

garantizar los derechos expresados en esta clausula,




DECIMO PRIMERO: Contratacidn de _persnnal con discapacidad: Las empresas
tenderdan § cumplir independientemente de la cantidad de personal dependientes yue

tengan, con la contratacion de personas con discapacidad en tareas que puedan

desarrollar adecuadamente. --- 3

DECIMO SEGUNDO: Licencia por fallecimiento: |.0s trabajadores del sector
tendian derecho a un dia hahil pago de licencia pur el fallecimienta de ahuclo/a o
nieto/a. Dentro de un plazo maximo de 30 dias de producido el [allecimiento, deberan
acreditarlo ante el empleador con la docuull?lngacién prohatoria pertinente. De no hacerlo

el dia le podrd ser descontado como si se tratara de una inasistencia sin previo

aviso. “e-
DECIMO TERCERO: Capacitacion profesional; Las partes se comprometen a la
instalacion de una Comisién bipartita en un plazo de 120 dias a partiv de la fecha de 1a

firma del presente acuerdo, con la linalidad de esmidiar y fomentar mecanismos que

permitan un adecuado y progresivo desarrollo de la Foarmacion Profesional de los

trabajadores del sector, de acuerdn a las necesidades de cada empresa, procurando

\ utilizar en conjunto las herramientas aportadas por ¢l Estado a laves del Instituto
Nacional. de Fmpleo y Formacion Profesivnal (INEFOP).-mmeermmmeoo e s

DECIMO CUART(: Comision de Salud y Seguridad Laboral: Las partes se

comprometen en un plazo de 120 dias a parfir de la firma de este acuerdo, a la

\Q confarmacién de la Comisién de acuerdo a lo dispueslo en el Decreto N 291/007.---——
k" -, DECIMO QUINTO: Licencia delegados de salud: |.os delegados de salud de cada
o empresa tendran derecho a gozar de licencia paga pava vealizar sus actividades, la que se

calculara a razon de 15 minutos por mahajadar qunﬂreviste en planilla, con un minimao de
dos horas mensuales no acumulables. En caso de que el delegado de salud posea ademas

" el derecho de gozar licencia sindical, ambas licencias seran compuradas en forma
Gkl W

S@PATAUA, ==mmmmmmmemmmm e e

DECIMO SEXTO: Licencia de dirigentes sindicales de empresa y nacionales: Se
reitera la vigencia en todos sus términos de la licencia sindical para dirigenres de
empresa prevista con cardcter general para el Grupe N 19 en el documento de lecha 6
de diciembre de Y006, Asi mismo para los dirigentes nacionales se veitera Ja vigencia
del articulo 16 del acuerdo de 11 de lebrero de 2011 mmmmmmmmmreee oo mmeeeeee

- DECIMO SEPTIMO:Licencia por violencia doméstica: Ln aquellos casos en que el
trabajadoi/a, sea victima de violencia doméstica comprobada a wavés de la denuncia

policial o penal correspondiente, las empresas otorgardn h dias hibiles de licencia

especial coy goce de sueldo, con un miximo de 1 vez en el ailo y siempre que exista

C%ﬁ%'@ﬂ,_/.;




intervencién de Medico Forense. El comprobante de la denuncia, asi como la
acreditacion de 1a intervencion del Médico Forense, deberdn ser presentados dentro de
los 5 dias siguientes al reintegro del trabajador/a. En caso de posterior levantamiento de
la denuncia se perdera el derecho a usufructuar este beneficio T T ——

DECIMO OGTAVO: Licencia para atender personas cun discapacidad: Los
trabajadm"es del sector, padres, madres, futores o curadores, que lengan personas, con
dlscapaci&ad a su cargo tendrdn derecho a gozar de 4 diay de licencia pagos en el aiio,

no acumulables al siguiente y acreditando fa siluacion que da mérito a la solicimd de

licencin.----- - - e e m——————
DECIMO NOVENQO: Beneficios anteriores: Se rarifican la vigencia de rodos los
heneficios acordados con anterioridad que no se vpongan al presente. No riencn
necesidad de ratificacién, por considerarse incorporados de manera definiliva desde 1a

celebracién del primer acuerdo, todos aquellos que no tengan lapso determinadu de

duracion. o mmmmmm e - -
VIGESIM( :Prevencion de Conﬂictns: En caso de situaciones que puedan dar origen
a confliclus las partes tendran una instancia bipartitaen procura de un ripido
entendimiento: si en el tfrmino de 72 hs habiles no se lograra un acuerdo se requerira al

Consejo de Salarios la wigente convocatoria a las partes, actuando el mismo cumo

.T1 eSS

rgano de mediacién o conciliacién. Cumplida su intervencion sin éxito las partes
guedan en libertad de adoptar las medidas que estimen pertinentes. I.a presente clausula

serd de aplicacién también para el caso de réestrucluras de empresas que puedan afectar

milriples puestus de rabajo.---- - -
VIGESIM() PRIMERO: Clausula de paz: Durante la vigencia de este conveniv y
salvo los reclamns que individual o colectivawente pudieran producirse por
lincumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular planteos
de natwaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal sentido, a
excepcion de las medidas resueltas con caracrer genérul por 1a Central de Trabajadores
(PIT-CN'1) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y Servicios.
(FUECYS). -

Leida firman de conformidad.---
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