| g ~ ACTA: En la cludad de Montevideo, el dia 23 de encro de '2013 reunido el Consejo de
‘;5-"- Salarios del Grupo N° 8, Subgrupo 05, Capitulo | “Talleres mec anicos, chapa y pintura”

G
: \}%H del Conscjo de Salarios del Grupo NY 8 “indusiria de Productos metilicos, maguinaria y
%’ equipos”, comparecen: Por la Delegacion del Poder Ejeculivo! la Dra. Andrea Custodio y
o la Soc. Maite Clarniello, Por la_Delegacion. Empresarial: los Sres. Norberto Franciulli,

%\\\ carios Satmgnn y Marcos Mangiro, [*or_la Delegaclon de los lrabmjadores: los Sres

‘-‘i

Ei “é‘arlos Llavuo, Guslavo Lubara, Damian Garcia y las Sras. Daniela Duran y Rosmary
Y Olivera en representacmn de Ia UNTMRA, quienes convienen dejar constancia de lo

‘-1. SIgLIIEI'ItEI
™

PRIMERQ: Se procede a fijar el porcentaje de ingremento correspondiente al ajuste
salarial del mes de enero de 2013, en aplicacion de lo dispuasto en el articulo séptimo del

Convenia de Consejo de Selatios suscrite el dia 25 de jullo de 2017,

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en el artfeulo séptimo del referlda convenio, Jos
salarios vigentes al 31 de diclembre de 2012 seran ajustados al 1° de enero de 2013

-’Lfga) Ajuste salarial para los salarlos |.n!m|1]g§ por_categoria surge de _Ia acumulacion de
los siguientes ilems: '
| i) 4,02% por concepto de inflacion esperada {que surge de la mediana de la
encuesta selectiva de expectativas. de inflacién de analistas privados realizada por el
BCU) para el periodo que abarca del 1/01/2013 al 30/06/2013,
i} por concepto de crecimiento, los purcentajes diferenciales por categoria que se
desprenden de fa tabla adjunta.

Consecucnte con el caleulo de ambos factores los incrementas resultantos, de mayor a
menor son: 8.18% (4% crec.), 7.G6% (3.5% crec.), 7.14% (3% crec.), 6.62% (2.5% Crec.),
6.10% (2% crec.), 5.68% (1.5% crec.) y 5.06% (1% crec.),

Los salarios minimos nominales por calegoria vigentes a partir del 1° de enero de 2013y

gue surgen de la aplicacion de estos porcentajes, son los que se detallan en el anexo
adjunto y que forma parte integrante de la presente acta.

N | | .
- ”‘%—:ﬁ b} Ajuste salarial para;c?wn'ajadores fue perciban salarios superiores a las minimos:
‘“}‘S > 5,08 % para los trahajafiordT cuyas calegorias estén comprendidas en los Grupos 1y 2
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5,58 % para los trabajadores cuyas categorias estén _comprehdidas an los Grupos 3, 4, 5,

G, 7y Aprendices,

Dichos porcentajes surgen de la aplicacion de los siguientes items:

i)y 4,02 % por concepto de inflacidn esperada (que surge de la mediana de la
encuesta selectiva de expectativas de Inflacion de analistas privados realizada por el
BCU) para ef perioto que abarca del 1/01/2013 al 30/06/2013, .

i) por concepto de crecimiento: 1% para las categorfas c«:um|:xrenéllida5 en los
Grupos 1y 2,y 1,5% para las categorias restantes.-

Leida que les fue la presente, se ratifica la misma v se firman cinco ejemplares de un
mismo tenoren el lugar y fecha arriba indicados. '




Ajuibes pou categuis

Parcuniajus oo wustes por soncepto deé crecsimlento pArk los Jalarlod minimos por catagorfa
K T EESATAL COOALA R ) T Ti¢ dn nnnea [ 12 g Jiiin | 1° A8 rRaTS
BrHUp TRCHIEDS T OPERARIOE P T L N davy | sy
naﬁg}mz__.________ I SOV BN, U B
T JALHICIAR EN LA EMPREEA : ) R A 4
_|an CunPR i3 kET . i : i 4% % a5
- A TR 34 ME S (APRENDIZ ARELANTADGY ] N k) k]
. N 28 MEESR . e |- AK ’iﬂ X
M CUMPLIR T MR (VEEIS BRI 4 )
APRINCICAS T CATRUORIAZ _ : -
AL NICIAR BN LA EWMPNESS B A 1
AL Ty 3 (APRENOIE ADRLANTADS) . e 5 2 ]
AL CASMIY (1 11 1 uch LK D-RALY ) iz e -
CATEGARIAY [ —— '
- wmmmmwmm - T 4 =N g
AL CUMPLIR 13 MESER (MEGKS T kAl ] ) j . 3 2 .
) I M . ._._.,J..___*m% - : '
: . - AUAILIAR GENERAL i
) ” FOFE TPA LT P AE | 120 (Mo PIR : ' |PORTRRG ’ ] ; ;
vy AR VERE T A TELEPONTSLA SRR B &5 45
SRRENG WVCLUERE o [ANITAR T B ﬁ“IM"‘NTH :
: (AUFILIAR ALMACEN DEROETTS MATERAEE |
., ) ' S LN LIMEIADOR Lo AUFILIAR CATERD
' R T SHGPER EXCLRNG - L Jeaienype vecoion he 4 8
S — o . P { e ;]_
R (o[ 1 [ 1Y A — AU TAT COTRBTIAS [T IO C I : )
@RU~O B I - ECERADGH — A 2 2
’ 1. HECERCIONITTA | VENDEDOR Dl JERVISTCD
GRUPD 4 N T IEETEIAL T . AURILIAS MERA . i H 2
e : ENCARGADO ALMA!:EN:DIPF:W‘G
R CAPATAZ — : 9709 DETALLER
GRre A . SRATT SN RAL ——-1 28 | 1% 15
JEFE DN ADMINIETRACIGH
GRUPC 2 [CARATAZ GEMERAL — ) .- 2 1 1
eRvPRd T IRFETALCEA [ — MEREHIE GRNERAL © Y S A S W

Phgiean L




W opinitde

i r———— e sm

...... : AMgRG T o |
* Galates MRS s por caragoriny de) Grupo A Subprops 68, Gupiuly | " Talletes mecanicos. chapa 'y pinmra’, o pordr ded 19 die ENERS oy ’
2018
m,._.[.._re_..i.-l__..: ..... . isumiag PR — ﬁ_EALA e . o wi e eea
CHOAGE™T T&F?F‘é‘ (-1 BPCHARIS . AERRTETRATIVE HENIUAL § 0K
; CATE E O e ..
AL INII AL WA b BMPRES A o o e | ARD
AL LURLELR L MES B - T ) falea | Aok
AL GUMILIA 4 HRERD (RRFRACIE NEBRANTAOSE o L VIR sl
AL TrArR o4 MRE o _ 13578 R4
AL LTI 38 MRENE TMREIS SRZING) [ETEL Y 5t §
lanznpices calk ; - -
: (Al INICHAR BN L) EPERESE: ) ' ) o | A&h
L CURPLt % HEAEE IRERRNET LoRLAnTADSY | Tiesk | 4m
AL GUMiUR Lo HESES (MDD SFICIALY o el ]S3FR . ALl
CATEQLRIA Y S IUUTp . e ; .
AL WIIGIA BN LA EMPFESA TARABMDIT FLRLANTA o ’ . 1oEs déf
A1 11011 inE T3 R T TMELID G 1AL o _ oliy Gl
MANTIADE Rt I
: . RLIKIE A WA : .
LI AL PIRAGTIGE (EX MEON) FORTERD - ; I
GRUPD T L AvARGH VELII N TELEFONISTA o578 | RdA
. SEARMG BXCLUSIVD ALAIL 1A LE HERNAMIENTAR
! AT LRI AL MALE P FETOSITO MATERIMLEL
SEREND LIMPIADOR . v (AR GAJERD .
prHA T "CHOFER EXCLUSAG 1R 1 HEY LM 1IN ) 1380 i
I FERHTHE
. MERIC SFICIAL TRTIRILINH CORMPLAY HGHIFE) : .
GRLRD ~SBRADGR AM78 #11
RECHPCIGHIETA 'Y VENDEDOR DE IERVICING
BRUPDL 20 Al AUNILIAR DE PRIMERA | fratifh T
A NGRRUATEL A MAGENIDEMTEITS
GAMATAZ . ENCARGBRMI N HE PN RO VAL FR . .
GRURO 3 ! £ AJNRS SRHERAL | eissn o B
METE [E ADMINIETRASIGN
ong_.u.:o ] }‘.APAHI‘ AFHFRLI . - : PR oaT ,
GRUFD Y. DEFC TALLLE L " GERENTE ZENERAL L pes L aFr

igina 1




