ACIA: En Montevideo, el @le euero de 2014, reunido cl Gonsejo de Salavios del Grupo N© 19

“Servicios profesionales, Téenicos, Fapecializadus y ayuellos no incluidos en otros grupos”,

Subgrupa N° 21 “Administracién de Gentros Comerclales, y de Servicios peretenecientes

- o log departamentos de Montevideo y Maldonado integrado por cl Delegado del Poder

Ejeentiva: Dr. Carlos Rodriguez, el Lelegado Empresarial: TiJuan Mahilus en repfesentaclén

de la Cémafa Nactonat de Comerciy Y Servicius del Uruguav- y lm' Delegados de_lny

Tabajadores; Sves, Ecluardo Sosa y Dantel Delgadn on representacion de FUECYS. S ——
HACFN CONSTAR QUL: o

PRLMI:R(] Se procede a fijar el porcentaje de ineremsento oo lEprllLllElllE al cuuste salarial, c-n

- aplicacién de lo dispuesto eo ¢l Convenio Colective suscrito el dia 7 de abwil de 2011 regisirado

y publicatlo de conformidad a la nenmativa WIJHBLILR, mmmmmmmm e
SEGUNDO: Fn virtud de Jo establecido en la cldnsnla déeima rercers et referido convenio
enleclive, los salarios minimas det sector que regicdn 4 partic del 1 de enero de 2014 seran Ins
siguientes: ~-- . - mamman e vesaenes e . ..

Trauju _ Categoria Salario
1 C Lunpmdc)r $1l.535,00
2 Auxiliar de . -
: eslacionamiento ' % 15,041,00
.. | Cadete | ]
3 Auxiliar de promociones y _
servicios al cliente $17.164,00
Auditor S e
4 Telefénista/Recepcinnista '

Auxiliar de
mantenfiniento y limpieza o

. Auxilinr Admlnistlatwo : $21.130,00
Qperador

Asistente de Markeling

Auxiliar Contable

Medio (ficial de :
manlenimiento . $23.639,00
Uperador Je Torre de
Control _ ’

[

& | Secretatia
Operador Informdtico
Olicial Téenico _ :
Offefal de mantenimiento $26,700,00
Supervisor de '
Chperaciones y/o
: antenimiento y/o
e Bepuidad y/olimpieza
7 Jefe (le Torre de Control
| Jefe adnniswralivy




contable - $29.676,00
Jefe de Operaciones y/o
nialtenimiento

y/o sepuridacl v/o lunpieza |

I‘FR(‘FRO A]llste de sobrclanrlns Sin perjuicio de los salarlos mfnimm antes mencionados
ningtn trahajadm per eibird 4l lero de enro de znm m incrementy inlérior a la acummmfm ¢lp
los mglueules items:“a) 2,5% par conceplo de inflacién proyectada promelio eutre la meta
‘minima y mixima de inflavidn fijada por ol Banco Cenlial del Uru;,udy para el perioda fern dls

enera de 2014 4 30 de junin de 2014, 1) 3,25% como correctiva de Ia inflacion proyectada para - .

el perfodo 1 de enero de 2013 y 31 de diciembre de 2013 y la real de Igual peviacn, b) un
erecimienlo de salarlo real de 1 7'%‘}{- para los salarios de hasta $'3(1 000, 1,5% para los salarios
entre $20.001 y $35,000, 1% para los qnlannq entre § 35,000 y § 45.000, 0,5% entre § 15,001 y
$80.000 y 0,25% para tos salario de mds de $BU.000. En comsecuencia los balarlos tendrdn i
Incremente cle 7, 7%, 7,52%, 6.99%, 6,46% y 8,19% respectwamentc Lefda, se suscriben en
wuul de conformidad 7 efemplaves del mismo tenor en lugar v fecha indicatlus, s=---co. coeee




