ACTA: En Montevideo, el dfa 14 de julio de 2015, reunido el Consejo de Salarios del
Grupo N° 19 “Servicios profesionales, Técnicos, Especializados y aquellos no
incluldos en otros grupos”, Subgrupo N° 24, “Tintorerias”, integrado por los
Delegados del Poder Ejecutivo: Dres.Beatriz Cozzano y Carlos Rodriguez el
Delegado Empresarial: Cr Hugo Montgomery por la Camara Nacional de Comercio y
Servicios del Uruguay y los Delegados de los Trabajadores: Sres. Eduardo Sosa y
Daniel Delgado en representacion de FUECY S, --------mmemmmmsmm e e e e
HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste
salarial, en aplicaciéon de lo dispuesto en el Convenio Colectivo suscrito el dfa 23 de
octubre de 2013, registrado y publicado de conformidad a la normativa vigente.-------
SEGUNDO: Ajuste de salarios minimos. En virtud de lo establecido en la clausula
cuarta del referido convenio colectivo el porcentaje de aumento salarial que regira a
partir del 12 de julio de 2015 para los salarios minimos del sector sera de 12,87%
resultante de la acumulacion de los siguientes items a) 5% por concepto de inflacion
proyectada por el BCU (centro del rango meta) para el perfodo 1ero de julio de 2015y
el 30 de junio de 2016; b)3,36% por concepto de correctivo para cubrir la diferencia
entre la inflacion proyectada por el BCU (centro del rango meta) para el perfodo 1ero
de julio de 2014 a 30 de junio de 2015 (5%) y la inflacibn real de igual perfodo (8,53%)
y ¢) 4% por concepto de crecimiento de salario real.
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TERCERO: Ajuste de sobrelaudos Aquellos trabajadores que al 30 de junio de 2015
tengan salarios de hasta $15.000 tendran el mismo porcentaje de ajuste que los
salarios minimos, es decir 12,87%. Los que perciban salarios superiores a $15.000
acumularan los items ay b de la clausula anterior y 2% de crecimiento de salario por lo
que el porcentaje de ajuste serd de 10.70 Yo.-------=-smmmmmmmmmmmm e e
CUARTO: En consecuencia el salario minimo del sector a partir del 1° de jUIlO de 2015
sera de $ 13.599 por mes, el jornal diario sera de $ 543.96 (sueldo mensual dividido
25) y el valor hora sera $ 68 (jornal dividido 8). El quebranto de caja a partir de. la
misma fecha pasara a ser $ 602.73
Leida firman de conformidad.-




