ACTA DE ACUERDO.- En Montevideo a los 30 dias del mes de agosto de 2018, comparecen ante
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado en este acto por los Dres. Carolina
Panizza, Alessandra Raso y Fernando Delgado, POR UNA PARTE: El Instituto Nacional de
Inclusién Social Adolescente (INISA) representado en este acto por su Presidente Lic. Gabriela
Fulco y los Directores Sra. Betty Policar y el Sr. Alvaro Viviano, asistidos por el Dr. Diego Camafio
y POR OTRA PARTE: El SUINAU, representado en este acto por su Presidente Sr. José Lorenzo
Lopez, su Secretario Gral. Sr. Carlos Salaberry, si Secretaria de Organizacién Sra. Miriam
Bacigalupe y el Presidente de la Mesa de INISA Sr. Victor Mango, quienes manifiestan:
PRIMERO: En este acto, las partes, ratifican ante este Ministerio su acuerdo firmado con fecha 16
de agosto del corriente.

SEGUNDO: El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, recibe copia del acuerdo mencionado y

deja constancia que lo registrard e inscribira en la Oficina de Registro correspondiente.

Leida que les fue se firman tres ejemplares de un mismo tenor.--- mmmm——
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En Montevideo, a los disciséiz diss dal Wes de agosto de 2018, POR UNA
PARTE: EL INSTITUTO MACIONAL DE INCLUSION 80CIAL ADDLESCENTE,
representado por la Sra. Presldente, Lic, Gabirizia Fulce y los Directorss, Betty
Policar y Alvaro Viviano; POR TRA PARTE: w0& Sres, José Lorenzo Lépez v
Carlos Salaberry y Victor Mango, Presidents de |a mesa de IMISA an
representacion del SUINAU, er su ealidad de Presidente v Secretario General
respectivamente, celsbran el presente scuardo:

1) ANTECEDENTES:

1.1- Con fecha 28 de diciembre de 2017 s firnd un convenio qua establecis

entre otras una clausula de prioridad presupuestal medianie la cual ias pares
acordaron que de existir un eveniual incramento futuro en el Rubrs 0, & misme
serfa empleado pars el fortalecimisnts de (o asFlctura de cargos v funcianss
que se dara el Organismo. Se contemsld ssimisme la priorzacidn de
Incremento en las retribuciones de log grados més bajos de la zscala salaral,
que no perciban compensacicnes especiales por mavar responzabilidad:
reorganizacion y jerarguizacion ¢= las tareas e los coordinadores relatives 2 g
atencién directa, No obstants iss sensiderationse expussias, ias mismas no
implican un compromiso en maiena de fa inidativa Presupusstal gue el Poder
Ejecutivo o el INISA elevara 2 consideracion parlamentasia en oeaesidn de Iz
Rendicién de Cuentas 2017,

Se fueron desarroliands instancias en las cuaies sz plantsaron nor parte de
INISA las principales lineas de frabaje, eiiterfes téenlcos y otres elemantos que
permitieran ilustrar a los Fepresentantes de fos trabajaderes, cusl sarfa la futra
estructura del Organismo, esczin safaliad, carrera funcional Vv jererquizacion de
los Coordinadorss de Turno, creands ademss |2 figura del Coordinadar
General, asi como |as necesidades de ingrese para la crescidn Y al
fortalecimiento de  Jae arese  edminisirativas indispensables  nara e
funcicnamiento de la nueva Institucion y tz separacion definitiva del INAU.

Asimismo, se trabajé en Ia elaboracitn del Eslatute del Funcionerio dal INISA
con asidua participacion de reprazentznies de los trabsjadores, presantands o

dia de la fecha el proyects dei refericy Estaiuto, acerdando con SUINAL an ia
““redaccién dada al misrie salve an & liters o) del atfouls 29, en al cusl

proponen eliminar su redaccidn, punio no scordada jpor las paries.

Asimismo, solicitan z 1a anminisiracian  redactar  un reglamente  da
procedimiento administrative general, especifice dal Crganismo

1.2- Posteriarmente, ef 27 de Junio de 2018, =& maniuwve raunion en las oficinas
cenfrales del INISA, an Iz que pariiciparon log Directores Vivians ¥ Policar y la
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Gerencia General, Dra. Diaz v er represeniacidn del SUINAU fos Sr. José ©
Lépez, C. Salaverry, Presidents y Secratario General respectivamente y al 3.
Victor Mango, presidents ds ta mees del INISA, donde se desarrollaron los
avances sobre la estructura de puestos de trabejo y funciones definida para i
organismo y que créditos presupusstales =a requerlan para llever adelanta
dicho Proyecto.

1.3- En Iz linea de trabajo qus se fue acordando se lzgo =2 las instancias
previas a la rendicidn de cuentas an al WME F. donde el Poder Ejzcuiivo formula
la intension de asignar al INISA un 3% de increments en sl Bubro 0, en al
marco del Proyecto de Ley de Rendicidn de Cuenias y Balance de sjscucion
Presupuestal correspondients al gjercicio Z017.

1.4- Con fecha 29 de junio de 2018 se firmaren dos actas complementarias dsl
acuerdo de fecha 28 de diciembra de 2017 ante el Ministerio de Trabajo vy
Seguridad Social, junto al MEF, ONSC ¥ OFF, una de ellas ampliztoria dal
mencionado convenia, medianiz ia cual al Pader Ejecutive se comprometié s
asignar a INISA un 3% de incrementa en al fubro 0.

En ese mismo acto, las partes acuerdan dez manara biparita utilizar esos
fondos para abordar las siglienies cusstiones: A) Estructura de Cargos y
Funciones. B) Ingreso da bersonal en dreas no comprendidas en la Beparacién
INAU-INISA. C) Pricrizacicn ds incremento en lag retribuciones de los grados
mas bajos de la escala salasial que ng perciban compensaciones ezpaciales
por mayor responsabilidad. D) Reorganizssidn Y jerarquizacion ds las tareas de
los coordinadores (atencion dirscta) y E) Carrera Funcionat v Groanizacion,

1.5- El viernes 10 de agosto dal cortiente citados par el SUINAL, s presentan
en el local sindical del SUINAL los Dirsctores Alvars Viviano y Betty Policar, la
Secretaria del Directoria Sra, Fablana Garcla v & Direcior de Planaamiente
estratégico, Sr. Pablo Vecing {estes dlimos inlegrantss de g Cormiaidn de
trabajo de reestructura de cargos) y s Gerenie Gensral Dra. Alicia Diaz. Alli Ia
dirigencia del Sindicato Y Un grupo de delegados de |os frabajadores son
informados por los represeniartes de la Administracion dal trabajo realizado
tanto en materia de estructura organica camo de cargos y funclones, se
sefialan los criterios que se siguieror téenica v administrativamenta.

2) ACUERDO:

A partir de los elemenios que antsceden vy de las diferentes reuniopss
realizadas a fin de instrurnentar o exprasado anteriorments, en oste sstado de
las negociaciones, &l Directoric del INISA y al SUINAL, teniends en cianta ia
voluntad de las partas, acusrdan:

%ﬁ(}— La redaccion dada al proyscto de Eststuto dal Funcicnario daf INISA que
sera presentado pars aprobacion al Poder Sjecutivo,
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Asimismo, la administracicn se compromsts s irsbajsr en la redsccién de un
reglamento de procedimiento acministrative general, espscifico de! Organismo.

B)- Sin perjuicie de continuar trabejands en la elaboracion de las Estructuras
mencionadas, las partes expresan la valurtad de que los cargos vy funcionss
del escalafon de conduccién seran acupados mediante el concurso respactive.

B) 1. Se dara prioridad a los concurses para ccupar cargos de Coardinader de
atencion directa y sequridad.

B) 2. En etapas posteriores se continuaré con los concursos de los cargos y

‘*;f*;{-d-- funciones de conduccién de la estructurs proyactada, priorizando los de
N "%\“ atencién directa.
i

B) 3. La Administracién se comaromete & analizar la pesibilidad de qus deniro
f de los marcos legales vigentes, se introduzea la acreditacion de saberas somo
b parte de la promocion a funcionas de conduceidn,

R C)- Si en oportunidad dei Proyesto de Bendicion de Cuenias correspondisnie al

25 gjercicio 2017 y que se encusnira sometide a andlisis Yy considerascidn del
h?};: Parlamento, resultara aprobade el incremento de lzs partidas del Grupo 0,
servicios personales, por el squivalenie al monto inaluide en &l mensaje el
Poder Ejecutivo (3 43.873.572). dichs partida presupusstal se asignars
| teniendo en cuenta los acusrdes realizades, de Iz siguiente manera;

— | C) 1. La implantacién de |z Estruciura Orgénice, ds la Estruciura de cargos y
I" ‘}JJ funciones y de la carrera administrativa,

| C) 2. El ingresa de parsonal =n las dress administrativas no comarendidas en
\J la separacion de ambas Instituciones {INAU-INIBA), priortariarnente fa Divisicn
Financiero Contable,

i, C) 3. Reorganizacion y jerarquizacion de las areas de coordinadores (atencidn

LA / directa y seguridad). Respectv a las actusles funciones sncargadas de
]‘\ Coordinador Il escalafén D grade 7, se convartican BN cargos y subirdn un
1 grado, incrementandosé |a pariids especifica de Coordinadares, Credndose las
l\i funciones de Coordinador General, ascalafén D grado 9,

Estos beneficios estaran operativos iiego del concurse respeciiveo, sl que serd
;r convocada indefectiblements en 2! segurido sermesira det 2018,

C) 4. Priorizacién de incrameanic =n fzg reliibuciones de los grados mas bajos
:\__ de la escala salarial que no cerclban sompsnsaciones especiales ol rnayar
s respeonsabilidad,
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En ese sentido, la administracion se compramete 3 otorgar un incremento por

concepto de recuperacion salarial par engimsa del IFC, al cual se diseriming de
la siguiente manera:

- 1) - Para los grados 1 a 5 inclusive, ds ios sscalefones C, D, E ¥ F de la actual
estructura de cargos o sus squivalenies en la estuctura provectadz =n su
€aso, un incremento de un 5% (cinco por cianto) en Iz labla de susldos vigenia
en INISA

Il) - Para los grados 07 & 10 inclusive, de los sscalafones A By R de ls aciual
estructura o sus equivalenies an |s =structure proyactada en su SR80, &
incremento serd de un 5% {circo puntos porzantuzles) en la tabla de susides
vigente en INISA

D - En &l caso que la partids presupusstal para al fortalzcimients de estruciura
de cargos y funciones asignarse al IMISA, sea menor a la referida en ef
numeral 2.1- del presente, s= corvocars A fueva instancia =n el dmbilo
bipartito.

E - Los incrementos referidos seran aplicaebles a pariir def 1° de enero de 2012
_ ¥ son independientes del incrementa gue establezes o podar siecutivo.

Nota: Se deja constancia que raspecto ai Proyecto de Estatuio ambas pariss
coinciden en la generslidad de s contenids, a excepcitn del fieral "o~ del
articulo 29 de dicha horma, & cual fue objetsdo por os represeniantes del
SUINAU, asumiéndoss al comproimilse da  continuar trabajanda en sy
redaccién.




