oy o ':}.-"“-'DE PREACUERDO En Monle'wdvn, a los 30 dias del mes de diciembro

M""'&W?ﬁ?ilf f(!@;ié% Direccion Nacional de Trabajo representada cn este acto por
ﬂ G ki.} F r
- Iﬁ-“ wFermando Delgado y. las Dras. Alessandra Raso y Carolina Panizza,

TN

eirinafdcen” POR UNA PARTE: La Administracidn Nacional de Combustihles
~ Alcohol y Porlland (ANCAP), representada en esie acto por el Gerente de

Recursos Humanos Sr. Hubert Arbildi y 1a Gorente de Compras del Area do
: Sér\}icios Compartidos Dra. Flena Silva y POR OTRA PARTE: Agrupacion Ex-
Federacion ANCAI? representada en este aclo por sy Mresidente Sr. Arligas
Gonzalez y su Secretaria General Sra. Lidia Allende, quienes manifiostan que
~han arribado al presento Pre-acuUermQ;--=-mmsms e e eeeee———————
I} Antecedentes: De conformidad con el acuerdo celebrado el dia 18 de
naviembre de 2011, Ancap vy ia Agrupacién ex-Federacion Ancap han llevado
adelante un proceso de negociacion, con la asistencia del Ministerio de Trahajo
y Seguridad Social, a efeclos de superar la situaclon de conflicto generada por
~temas vinculados a Carreras Horizontales, Incorporacién de las nuevas
unidades de proceso en la Gerencia de Refinacién y Provision de Cargos
vacantes, Qrganizacion del 1rabajo y Reglamento de paro de unidades. Como
B - resullado do ese procese se han alcanzado los acuerdos que se consignan en
&l Prosente doCUMBAL. - - -eeme e e s :
- 1) Carreras Horizontales: Las paries acuerdan el contenido de una
reglamentacion a ser aprohada por ANCAP, de acuerdo con lo establecido en
el primer anexo del presente CoNVeNin. - -—rmmescommmeememaeae o ————

Reflnacion: Las partes acuerdan las bases sobre guardra minima, rol y
compensacidn por organizacion del trabajo en la Gerencia Refinacién a efectos
- de atender la incorporacidn de nuevas unidades de proceso, de acuerdo con lo
establecido en el segundo anexo al prescnte convenio.---—
IV} Provision de cargos vacantes. Las parles toman nota de la informacién
sobre el estado actual de los procesos de provisién de cargos y ANCAP
declara su voluntad de lograr ia finalizacion de dichos procesos en el menor
tiempo posible. ANCAP se compromele a realizar llamados al cargo de Oficial
Taller A mantenimienio ¢ ingenierfa, en la semana préxima. Fancap deja
Loy Constancia de su preocupacion por Ia demora en los prm,{,soo antes

ﬁw?éjﬁﬂ,ﬁ - )enggﬁ—ﬂh A&MD,,A% .




V) Organizacion del Trabajo y Reglamento de paro de unidades. Las partes

acuerdan extender por un plazo de 90 (hoventa) dias contados a partir de la
ratificacion del presente acuerdo, la neguciacion de estos dos temas. En esle
periodo se pondrd foco en Mantenimiento e Ingenieria, Logistica, Portland v
~ lucgo el resto de la organizacion. Durante el plazo antes referido, las partes no
adoptaran medidas de conflicto sobre los temas anteriormente mencionados.

VI) Las partes se comprometen a no adoptar medidas o resoluciones de
conflicto  vinculadas a los lemas acordados en el presente  pre-

ACUErdo.---mm e -
VIl Comisidn Bipartita, Las partes consliluirin una Comision Bipartita a

efectos de .realicar el scguimicnto del cumplimienio de los acuerdos
comprendidos en el presente pre-acuerdo. De surgir diferencias cualguiera de
las partes podra solicilar la iniervencidin daol Ministerio e Trabajo y Seguridad
Social (MTS5) solicitando una reunion tripartita.-----------

VIll) £l presente pre-acuerdo debera ser ralificado en su totalidad por las partes

debiendo comunicar fehacientemente, mediante sus Grganos competentes al
MTSS, dicha ratificacion. Lelda que les fue se lirman tres ejemplares del mismo
tenor. |
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Reglamentacién de la Carrera Horizontal
CAPITULO !
REGIMEN GENERAL,

1) Todos los funcionarivs de la Administracion, con excepoion de aquellos que ocupan
cargos de Direccion, tendrén la posibilidad de maodificar de posicion dentro del nivel
salarial asignado, de acuerdo con io establecido en la prosente reglamentacion. Para los
cargos de Jefatura, regira una reglamentacion especial. Antes del 31 de diciembre de
2014 deberd compatibilizarse la carrera vigente para Operador Refinacion A, By € con el
presenle reglamento -

2) Los movimientos de posicién dentro del nivel correspondicnie solo podran hacerse do
una posicién a la inmediata supCrior.

3) Los ascensos horizontales seran resueltos por las respectivas Gerencias.

v 4) I*ara ascender hotizontalmente se requiere:

aj No tencr mas de 4 dlas de suspension {que no estén comprendidos en ¢l artlculo

- 19 del reglamento de Asistencia), ni mas de 3 dias de falta en cada uno de los afos
: anteriores al del ascenso horizontal; ' -

3)) Haber obtenido un puntaje promedio mayor o igual & 40 puntos (sobre 60 tolales)
en [as Evaluaciones de Actuacion de los afos anieriores al del ascenso horizontal
contado a partir del aiimo periodo de corrimiento.

¢)  Haber obtenido en cada una de las Evaluaciones de Acluacion de los afins
anteriores al del ascenso harizontal contado a partir del Glimo perindo de corrimiento, un
puntaje mayor o igual a 30 puntas (sobre 60 totales).

d) . Aprobar la prueba de demostracidn do conocimicnios de acuerdo con logs punios
phtenidos en el art. 8.

5) La evaluacion de actuacion, las pruebas de demostracién do conocimientos vy la
aprobacion de los ascensos horizontales, cuando cotresponda, deberan cumplirse dentro
del primer semestre de! afio de forma que 105 ascensos que se dispongan puedan regir a
parlir det 1ro. de julio. El afo 2012 scra el primera en el que se produciran ascensos
horizontales, de acuerdo con 1o psiablecido en la presente reglamentacion para el periodo
de transicién. Los siguientes movimientos en la Carrera Horizontal, se realizaran a los 2
afios de 1a finalizacion de la totalidad de las pruebas de demosiracion de conocimientos.

6) La evaluacion de actuacion se realizara anualmente de acucrdo con lo establecido en
la respecliva reglamentacion y en funcién de! grupo funcional de cada evaluado. Sera una

== ol




evaluacion jerarquica realizada por el superior (con cargo minimo de Jele) del luncionario
y el superior inmediato del Jele. En caso de gue el superior inmediato no sea un Gerente,
también participara en la evaluacion el Gerente o el funciohario en guien ésle delegue
esta funcion. La reglamentacion referida’ precedentemente incluira previsiones por las
cuales, al evaluar el facior conocimicnio en el trabajo se debera l(}lT]dr en cuenta la
capacitacion recibida por el funcionario.

7) En los afios determinados para que se puedan realizar movimientos en la Carrera
Horizontal, RREIN habilitara dentro del primer trimestre un periodo de inscripcion para
quienes cumplan con las condiciones ostablecidas en la presente reglameniacion y-
quieran rendir las pruebas de demosltracion de conocimientos.

8) Las pruebas de demosiracion de conocimientos seran aprobadas por quienes
ohtengan, sobre un olal de 100 puntes, los siguientes minimos:

* Posicién | - 60 puntos

1’0sici6n A- 70 puntos

- I*osicién R- 80 punlos

CAPITULO I
REGIMEN TRANSITORIO

9) Habra un proceso de lransicion que regird en el afio 2012 de acuerdo con Io
establecido en los siguienies articulos.

10) Podran ascendw horizontalmente en el afio de transicion aquelios Tuncn::nanos que
tengan un minimo de 3 afios de desempefio como titular del cargo que ocupan al 1/1/2012
y que en los afios 2010 y 2011 cumplan con [0S requisilos establecidos en el literal &) del
art. 4 de la presente reglamentacion.

11). A efeclos  de resolver el ascenso horizontal se considerard la Evaluacion de
Actuacion correspondiente al afio 2011 (60 puntos), la evaluacién de los antecedenies do
farmacion del luncionario (20 puntos) y la evaluacion de la experiencia del funcionario y su
shtuacion en la carrera anterior al afio 2009 (20 punios). :

12). La evaluacion de Actuacién correspondientes al gjercicio 2011 debera estar finalizada
el 31/5/2012,

13). La evaluacién de los antecedentes de formacion del funcionario se ofectuard sobre
toda aquella informacion que figure registrada en el Sisper, comprendicndo la formasion
primaria, cicfo basico, secundaria o superior hasta el 31/12/2011 y que sea requerida para
el huen ejercicio del cargo, A ostos. efectos se habilitard un perfodo especial hasta el




Qe puedan ser incorporados al Sisper,

tabla:

micio  de | Posicionss - | Tope

Experiencia e Gargos —

* Carrera Intermedias | Carrera antetiores
' sin Carrera
0a3 o o0 0 I
=8 —_— —f —_— _— — el
4a9 4 6 8 &
10a15 s T T g — 12 Tz T
16a19 e e 16 T
20 0 mas Sl T T —— 20 200 T

e Esta evaluacion debera estar finalizads: al 31/5/2012.

-Q’ 15)  Para que Puedan verificarse Jos astensos harizontales deberan alcanzarse lns
= siguientes pPUniajes minimos obtenidos por I sumatoria de Evaluacion de Actuacion 2011,

v evaluacion de Ios antecedentes de formacion y evaluacién de la exporiencia Yy situacién on
&K

la carrera anterior aj 2004

""(‘E‘:.)f Pasicion | - 60 puntos

Posicidn A — 70 puntos

Posicion R - an puntos

18) Los funcionarios que  al 31de Diciembre de 2008 tuvieran 27 g mas afios de
antigiiedad en g Ente, hubicran OCUpado en la carrerg funclonal vigente hasta ol 31 de
diciembre de 2008 Par tres afios o mas un cargo de tope de carrera, ocupen a la fachd la
aprobacién de este Reglamento una POsICion E y engan en la evaluacion de actuacién

2011 una puntuacion ge 40 0 MAs on un total de 60 puntos, podran  participar en yng |

‘Prueba de demostracién de conocimientos a los efectos de ascendera un Nivel A

17) Los luncionarios que al 3lde Diciembre de 2008 uvieran 71 0 més afios de
dntigiiedad en ¢ Ente, hubleran ocupado en la carrera tuncional vigente hasia el 31 de

31/3/2012 a efectos e que lo$ funcionarios aclualicen sus daios de formagion, de manhera

14) Se evalyara la experiencia def funcionario v sy sitUacién en (a carrera anterior o ario
2009. En este sentido, se consideraran Ips afips de desempefio en el cargo actyal Y,
siempre quo el targn ocupado antes del 2009 S0 equivalente: al actyal, se considerara of
lapso de desempefio en el mismo. El PUNiale se determinara de acuerdo con la siguienta




diciembre do 2008 por tres afios o mas un cargo de lope de carrera, ocupen a la fecha la
aprobacion de este Roglamenio una posicion |y tengan en la evaluacion de acluacién
2011 una puntuacion de 40 o mas en un tal de 60 puntos, podran participar en una
prueha de demostracion de conacimientos a Ios efecios de ascender a un Nivel R.

18)  Los luncionarios que al 31 de diciembre de 2008 tuvicran 25 o mas aiios de

antigliedad en el Ente, hubieran ocupado en da carrera funcional vigenic hasta el afio
2008 por sigte afos o mas un cargo intermodio de carrera o por menos de tres aiios un
cargo de tope de carrera, ocupen a la fecha de aprobacion de la presente Reglamentacién
Una posicion E y tengan en la evaluacion de actuacion 2011 una puntuacion de 40 n mas

BN un tolal de 60 puntos, podran participar en una prucha de demostracion de
conocimientos a los efectos de ascender a un Nivel A,

19) Los ascensos horizontales que corresponda realizar en al afio 2012 deberan ser
resueltos en el primer semestro y serdn retroactivos al 1/1/2012. Las pruehas de
demostracion de ‘conocimientos comenzardn a realizarse a partir del 1/07/20M2 vy oy

ascensos que puedan carresponder regiran a partir do |a aprobacion de las mismas, Para

el caso de que las pruebas so difieran en el liempo el ascenso se retroiraera ai
3.1!12!20_12. o :

20) Lo dispuuéto en el presente capitulo no ser& de

aplicacion a los titulares de los cargos
- Operadores de Refinacién A, By C

R i, A
§
s




17 Anualmente se evaluara la actuacion de los funcioharios de la
Administracion de acuerdn con lo que se establece en la presente
reglamentacion.

79 La evaluacion de acluacin serd elecluada por una comision |r1t0r_;mda por
el superior inmediato, el jefe del area y el Gerente respectivo. - A efectas de
considerar las cventuales solicitudes de revision de las evaluaciones o los
recursas administrativos que se presenten, habra una Comision Evaluadora
Contral que se integrara por el Gerente de Servicios Compartidos, el Gerente
Integrante del Comité de Direccion que corresponda y el Gerenle de Recursos
Humanos. :

34 El periodo anual a evaluar ira del 1° de julic del afio anterior a la evaluacion
hasta ¢l 30 dc junrn del afio en que se realiza la misma.

4% A efectos de la evaluacidn se formarétn oS siguientes grupos funcionales
~ &) administrativo

h} obrero

c) tecnico y profesional

t) supervision y jefaturas

5% Dentro de cada grupo funcional habra factores de evaluacion y una
ponderaclon de los mismos. La evaluacion se realizard considerandn cada
factor y determinando si se encuentra dentro de alguno de los siguienles
conceplos:

1. Algunas veces

2. Irregularmente

3. Frecuentemenle

4. Siempre

puntaje final se obtendrd multiplicando el concepto asignado por la
pondcracién de cada factor v sumando luego los resultados de cada laclor.

6" Los luncionarios serdn nolificados de su evaluacidn v, en caso de no
compartir el resultado tendran un plazo de diez dias corridos contados a partir
del siguicnte al de la notificacidn para solicitar una revisidn a la Comision
Evaluadora Ceniral, v/o inlerponer  los  recursos  administrativos
correspondientes.

79 Los factores de evaluacion generales seran los siguicntes:

RENDIMIENTO
Praciuce a nivel satisfactorio oe acuerdo con of volumen e dcuwdcm’eb

RESPONSABILIDAD

Pracvede con serttido de responsabilidad, entregando normaimente los frabajos en
forma oportuna y do acucrdo con 1a calidad oxigida.




CONOCIMIENTO DE TRARBAJQ

Demuestra un bucn conocimientu de fos cometidos de su cargo. A esle efecto s¢
tendra en cuents, ademds de lo que demuestre ef funcionario en sy desempaeia, Ia
capacilacion rociblda. -

RELACIONES INTERPERSONALES :
Se relaciona en forma normal con los dernds v solticlona sglistactorlamente asuntos
que implican relaciones con terceros, especialments Jos de ingole ritinaria,

8Y) El personal de Supervisioh y Jefalura tendra, adicionalmente, 10s siguicntes
factores de evaluacion: '

ENI OQUE Y RFSOLUCION DE PRORI EMAS
Resuelve los problernas dontro de las himites razonables de aplicacidn

GLSTION'Y DESARROLLO DFI. PERSONAL A CARGO
Asume los diferentes aspectos de su rol de siupsrvisicn, brinda informacion Y pautas
claras, realiza sequimiento del personal a su cargo y lo desarrolla. :

9 La ponderacidn de los factores 'de evaluacion, de acuerdo con el grupo
funcional, sera la siguiente: S

FACTORES GRUPOS FUNCIONALES

- _ a | _h o d
Ry Rendimiento
' Responsabiltidad
| f::’ Conocimie_nto
- | delrabajo _
. Relaciones
interpersonales _ : }
Enfoque vy X X X
(g_?’ resolucion de ' '
f problemias _ B _
Gestiony | X X X
’ "'—?‘5‘3 desarrollo del R
personal | .




1

Acuerdo _en el ambito de negoclaclén tripartita, MTSS.: ANCAP,
FANCAP.,. = : o

1) Incorporacién de las nuevas unldades de proceso.

A- Guardia M(nima y Rol de Refinerfa

$o acuerda la siguiente conformaclén global de la Guardia Minima® (GM) y Rol?
de refinerfa: - -

Cuadrol: Guardia Minima y Rol glabal

“GuardiaM
GLOBAL - Guardia Minima Rl | _ Faérpr"
Operaudur A oA _ 56 1,75

Operador B
; Operador ©
Y Tolal
| ' . .
I La distribucién de oporadores por area de trabajo se indica a continuacion:
| ' '
| dro 2: Guardia Minima y Rol para Area 1
F Proptiesta de Minimay Rol.p
|

Arear Guardia Minima Rol _ Factor
Qperador A 1 1z ~ 3,00
Opexaclor B '

. Qperadar C
- . | anal
2

_ El area 1 comprende las unidades 50, 100, 700, 730y 900.
9"% j Cn Sala de Control trabaja 1 operador A con relevo.

S En las unidadcs 50 y 100 trabajan 1 operador By 4 operadores C. En la unidad
900 trabajan 1 operador 8 y 1 operador C. s
En las unidades 700 y 750 Lrabaja 1 operador C. :
Cuando la unidad 900 no estd en marcha la guardia minima sé campone de 1
operador B y 1 operador C menos que lo indlcado en of cuadro 2.

Cuando las unidades 700 y 750 no eslan en marcha la guardia minima se
compone de 1 operador C menos que lo indicado en. ol cuadro 2.

|
|
|
|
|
T Gurdin Minima (GM): es la distribucidin minina de persanal que os capaz de afaciur los operaclones #N
cvalquier cinilicion (normal o de emergencia) en Torma segura para las personds, los equipos y cl medio
amblente, T gumdia minims s+ establece en base # ln emergencla que requicre disponer de mayor cantidad
de personal simnltdncamente par ateadet: en forma segna 1as operaciones.

? Rol: cantidard (e personas que trahjin en un area :
A Factor: rolacian raleatada dividiends el vol por el cuddriple de la G, Represenla la cabertura gus exisic

enlce los trabataddares (oinles que revisian en un drea de trabmjo von églmen tle inmos integrales organiaalos
i 4 grupos de rotaciin




Araa? o Guardia Minima Rol
Operador A I ooz
Operador 4 18
Operador C , 5 20

Total

El area 2 comprende las unidades 10, 200, 250, 400 v 3400.

En Sala de Conlrol trabajan 2 operadores A

En las unidades 10, 200, 250 y 400 I_rdbayan 2 operadores By 4 ODEIEIdOIEb C.
“En la unldad 3400 trabaja 1 operador B y 2 operadores C.

Cuando la unldad 10 no estd en marcha la guardia minima se compone de 1
operador B menos gque lo indicade en el cuadro 3. Similarmente, cuando la
unidad 3400 no estd en marcha la guardia minima sec compone de 1 operador
B y 2 uperadores C menos que lo Indicado en el cuadro 3.

Cuadm 4 Guardfa Mmrma y Rol para Area 3

: Vi Rof Factor
Ciparaidor A 2 12 . 1.40
OperadorB o 12 1,50

Operador ¢
Ti:llal

El érea 3 comp:ende las unidades 2100, 2200, 2300, 2400 2600 y 650.

En Sala de Control trabajan 2 operadores A

Trabajan 2 operadores By 4 uperddme‘ c. '
Cuando na se esta regenerando, ni esld en marcha [a Redestliadora, la guardia
minima se compohe de 1 opeladm C menos gque lo mdlcado en el cuadro 4.

Cuadro 5: (:uardfa Minima y Rol para Area 4

Guardia Minima Rol . Facior

| Operador A 2 . . 1.50
Operador B N 27 1,35
Operadar C 7 @ 1,36
Total e e
< .

El area 4 comprende los servicios auxulares ¢generacion de vapaor, tratamiento
de agua de calderas, airc comprimido, sistema de agua de refrigeracién,
sistema de fillrado de cantera, compuerta de cantera, bombas do agua jockey
de servicio, bombas do agua dulce, distribuclén de corriente cléctrica, las
unldades 20, 600 y las unidades de proceso 3100, 3200, 3300, 3500, 3600 y
3700. -

En Sala de Control Lrabajan 2 operadores A,

Fn el drea de servicios auxiliares Lrabajan 3 operadares B y 3 operadores C. De
este grupo de personas, 1 operador B controla el sistema de agua de
refrigeracién. El resto de los operadores sc hardn carge de [os otms.serwcms




En las unidades 3100, 3200 y 3300 lrabajan 1 aperador By 2 aperadores C. En
las unidades 3500, 3600 y 3700 Lrabajan 1 operador B y 2 vperadores C.
Cuando estan en marcha las calderas de Usina de Vapor, a la guardin mfnima
que figura en ol Cuadro 5 se le agrega 1 operador C,

cuadre 6: Dotacidn Minima® y Rol pata Area 5

Areas - Guardia Minims Rol Factor |
Operador A 1 8 200
Opeatador 3 4 _ 2 1,38
Operador C N 42 _ 1,50

Total : L e

El area 5 comprende los procesos del pargue de tanques, Sala de Bombas,
tratamienlo de efluentes en las piletas APl de unidades y de parque de tangues
y la plarta DAF. ' ,

La dotacion minima de (operadores A + opcradores B) es de 5 personas,
debiendo estar siempre presente al mehos 1 operador A,

En Sala A trabaja 1 operador B y [0s restanles operadores B en Sala B,

La asignacion de operadores a Planta de Asfaltos depende de la carga de
lrabajo existente, los operadores que trabajen en csa zona corresponden al
personal asighado a Sala B. - '

En la planta AP) Unidades vy planta DAF trabajard 1 operador € dedicado.
Cuando pase a responsabilidad de ANCAP Ja operacion de la planta de
tatamiento secundarto, se evaluard la dotacién minima que requiere el
conjunlo APl Unidades, DAF y Llratamiento secundarin, de acuerdo a la
experiencia operativa surglda hasla esc momento y de las rccomendaciones
de la empresa constructora.

La pileta APl de parque de tangues y la Sala de Crudo seran atendidas por 1
operador C de fa Sala B.

Organlzacion del trabajo_en los cargos de Suparvisién

En cada Produccion habrd 4 cargos de supervision con la siguiente distribucidn
del trabajo: - ' '

Gwadro 7. Organizaclon del lrabajo on cargos de su ervision

Puesto de (9 or
R Produceidn. - el
Jele Supervisién 1 5
de Turno .
Yete de Turno 1y5 1 13
: 2y 3 1
4 1

Consideraciongs generales

* Doiucitn Minima: es ¢l nimero de Iraljardores que se requicren para cumplir con 1as tareas requerilles na
pasiergahles, no gstd relacionads con HINErgRNCiay :

* Producion: grupe de personas que irahaja en el mismo tuarmo. En un idggimen de turnos integrales lny 3
producciones wabajando y | descansanda., :



1. Las Guardias Minlmas, dolaciones Minimas y Rol establecidos en el
presente documento cstaran sujetos a revision en diciembre de 2014, en
base a la expetlencia que se tenga hasta ese momento en la operacion
‘de las instalacioncs de la refinerfa y a las mejores practicas de la
industria. Esta revision podrd implicar un ajuste de Guardia Minima,
Dotacion Minima o Rol para cualguiera de las areas en 1as que se
organiza el trohajo de refinoria (aumento, disminucién ¢ permanencia
del namero acordado en este documento).

2. En Sala de Conlrol permaneceran como maximo 2 operadores A por drea
simultdncamente. Si hay otro operador A cumplird funciones en ¢l
campo. Siempre que se de esa situacion, los operadores A de un drea y
produccion determinada alternaran trabajo en campo y sala de contral,
atendiendo 1as funciones y responsabilidades dispuestas en el MDO.

B- Compensaclén integral oY reorganizacién del trabajo

Se asurme gue con cl rol y guardias minimas propucstas habrd una mayor
oficiencia eh la organizacién del lrabao, lo que permite una venlaja
comparativa. : : :

Se pagard mensualmente a todos (03 operacdoras A, B y C, asumicndo un monto
ficto parn ol afio en curso y las cotrecciones a la prediccién so haran en el
2014.

E| valor de referencia actualmente es de 7% y se aplica sobre el monto
percibido, considerando: {Salario Basico + %Llurnos + sexta dia) x 1,07

o sca: {Salario Basico x (1+(15+18+9,47)/100)) x 1,07

Nicha combenéacién se perciblrd a partir del 1° de abril de 2012

Duranle el affo 2012 se detinirdn los criterios medianta los cuales se ovaluara
ol impacto de la reorganizacidn del trabajo sobre el monlo de la compensacion.

El valor de la compensacién scra revisado en dicicmbre de 2014, evaluando el
impacto real en la organizacion del trabajo.

C- Compensacidn bor transicién

_-=ka Compensacién por transicién implica un reconocimiento al esfuerzo que

debon hacer los operadores por la inclusion de unidades de proceso diferentes.

_Esta compensaclén 1a cobraran todos los operadores A, By C.

ione un valor de 3% y se aplica sabre el monto percibide, considerando:
(Salario Basico + %Llurnos - sexto dia) x 1,03
o sea: (Salario Basico x {1+({15--18+9,47)/100)) x 1,03

Dicha compensacién se percibird a parlir del 1° de abril de 2012.

Las areas en las que estd organizado el trabajo on Operaciones eslardn
deflinidas en el aparlado B de esle acuerdn. Lucgo de este proceso de
Lransicién a todo operador que sea asignado a trabajar en un Area delerminada
le competerd conocer y capacilarse en todas las unidades de que consta |a .
misma. ' '



Para cubrir las necesidades de personal en las distintas areas se realizaran los
correspondientes llamados para cohcursos do corrimiento horizontal con las
minimas excepciones que scan necesarias para que haya aspirantes, aplicadas
al conjunlo de los aperadores quc se anoten para el mismo.

Ancap no considerara dentro de osta compensacién al personal de apoyo a
refinaclén. : '

&__Pers_mg_ra_aIiz_all:ab.am_en_t_u_rn_ms_

A partir de marzo del 2012 ANCAP se compromete 3 hegociar con FANCAP una
posible modificaciéh del porcentaje por Lurnos para todo cl personal de Ia
cmpresa que ticne este régimen de trabajo.

A partir de marzo de 2013, Ancap se compromete a negociar o régimen de
licencia anual del personal que esla on regimen Lurnas

A partir de diciembre de 2014, Ancap se compromete a negociar la
Incorporacion de quinta guardia del persanal que esla an réglmen de turnos,
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