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Por una parte Sergio Charquero C.I. 2893292-4, Jorge Aparicio C | 3240564-0, Miguel
Baez (Cl 3.086.424-2), Enrique Robaina (Cl 3.312.766-1), Hugo Migliani (CI 3.745.866-4),
representando a Adeom Lavalleja asistidos por la Dra. Maria Luisa Bollini, y por otra parte la
Dra. Adriana Pefia representando a la Intendencia Departamental de Lavalleja, asistida por el
Dr. Marcelo Moreira y la Esc. Consuelo Urruela :

Antecedentes atento a la medida gremial de ocupacién que se ha desarrollado en las
dependencias de la Intendencia de Lavalleja. Especificamente desde el dia viernes 11 de
diciembre en Planta N2 1, desde el dia 14 de diciembre en Planta N2 3, y desde el dia 16 el
Edificio Sede por parte de los trabajadores y en virtud de amplias negociaciones se procede a
lo siguiente:

1- De las mismas ha resultado que producto del acuerdo realizado entre las partes se
efectuara en la fecha de hoy acta de entrega y constatacion de los lugares de trabajo
referidos, comenzando por la Planta N21, y prosiguiendo por la Planta nimero 3 y
culminando en el Edificio Sede central de Batlle y Rodo.

2- El cese de las medidas antes dichas son producto de la concesién realizada por las
partes en cuanto a que la Idl y los trabajadores han acordado lo siguiente:

A- Una Mesa de Dialogo Permanente a fin de tratar toda problematica que pueda tener
los recursos humanos respecto a la relacién de trabajo con el Ejecutivo departamental
en relacion a sus derechos y obligaciones. La misma queda establecida desde el
momento en que se suscribe el presente acuerdo.

B- Poner como base de negociacién-conversacion un 1% semestral de recuperacién
salarial que se proyectard abonar desde el mes de Julio de 2016 y el IPC a semestre
vencido que se proyectara abonar desde el mes de enero 2016.

C- Incluir en la mesa de dialogo los 21 puntos de la plataforma comunicada por Adeom a
al Ejecutivo. Asi mismo se podran ingresar todo los puntos que las partes consideren
necesarios para la prosecucion del dialogo y el logro de los acuerdos de todos los
temas relacionados a la relacién funcional.

D- Acordar la forma de descuento de los dias no trabajados desde la toma en cada sector

E- Las dos partes se comprometen a inscribir este acuerdo en el MTSS, y los que se
generen en adelante fruto de las negociaciones producidas en la Mesa de negociacion-
didlogo permanente instaurada.

Se establece como cldusula especial que al finalizar las desocupaciones de todas las

dependencias afectadas por las medidas antedichas quedara en vigencia el presente acuerdo.

Las partes que suscriben el presente acuerdo declaramos que no hay vencidos ni

vencedores y que es voluntad de las partes respetar a todos los funcionarios en su libertad de
accion y expresion, y asi mismo las partes se comprometen a accionar de manera de lograr la
unién de los funcionarios. i
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