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i f\("Ul"Rl’l ) MAR(.U bmfouulLvu.lw ¢l 30 do diciembre de 2010, rennidos cn ol '
MMy ’I,pilpyg;) gegurldad Social, entre POR UUNA PARTE; Pablo Cabrera, i
Jus€ Bbitigo I.:,()pg.g; *rmmk Larrosa, Javier Bentos y Lais Bazzano, en representacion
e flﬂ?f-{ﬂll‘lllrgt HCls de Organizactones de Funcionaros del Bstade (COFE), v POR
OTRARARTE E*M? i Vallearba (Ministerio de Feonomia y Finanzas), Elena Tejera
(Oficina Nucional tel Servicio Civil), Homera Cuarrero v Ana Santestevan (Oficina de
Plancamiento y Presupuesto) y Fernando Delegadn, Caroling Panizza y Paola Operlii
(Ministerio de Trahajo y Segnridad Social), en represemtacion del Poder Gjeculivo,
convienen celebrar el presente acuerdo marco, en 108 IpUICNIEs (EOinEs ----———-—-——--- : .
PRIMERO: ORJETIVOS, Bl proseate acuvedo liene por objeto: S —
A) eslablecer los lineamientos y criterios que se sepnirdn cun oy gjustes salariales a
aplicar en la Administracién Cential, ASSE, Corte Elecloral, INAU, TCA y
TCR. In el caso de Ia Admunistrpcion Central, los crilerios de ajuste salarial
lendridn como objetivo avanzar en la implementacion de Ia cscala sularial gue se ..
establezca en el matco del mievo sistema acupacional y relribulivo que se defina
cn ¢l proceso de reestructura;----------- e :
B} fijur los procedimientos y meeanismos que guiardn la discusion y negocinciéﬂ !
enlre las partes de los aspactos salariales, - S _ \
STGUNDO: AMRITO DE APLICACION, El presente acuerdo serd de aplicacidn a \

lados oy trabujadores de - la Adnnnmna-.,lﬁn Central, ASSE, Corle Electoral, INAU, \QB

TOA y TOR mwmmmem e e e mm————————————
TERCERO: VIGENCIA Y (‘lPﬂRT[INlDAI) DE LOS AJUSTES SALARTALES.
HI peesente acucrdo cstard vigente durante el perfodo comprandico entre ¢l 17 de cnero
de 2011 y ¢l 31 de dictembre de 2013, disponiéndose que s clecluaran ajusles anuales
¢l 17 de cnero dc- cada afio, sin pejuicio de lo previsto cn la cldusula scxla de esle
AT, - m e : S e
CUARTO: A]‘II“TFH SALARIALES bli.NLRALLS. L1 1° de enero de cacda afio s
tealizardn ajusles salariales de cardcter general, que tendrin como propdsily wanlener el
peder adyuisitivo del salario de los trabajadores, de ncuerdo a las wudu.wuub previslas
en ¢l Articulo 47 de 1a Ley de Presupuesto 20102014, reeeeen e e
A tales clectos, los ajusles serdn realizados tomande en consideracion la mela de
inflacion [ijuda por et Comité de Coordinacidn Macraceondmica para ¢l periodo de
vigencla del aumento, de acuerdo a lo previsto en el artfenlo 2o, de la Ley N® 18401, de
21 de octubre de 2008, con 1a modificacidn intradneida por el attivulo 3" de la Ley N°
18.670, de 20 de julio de 2010, Fn caso que a meta de inflacion se cslablezed en
ICrininws de un rungo, se tomar4 en considaracién ¢l contra ded mispm,—mxee e
QUINTO: CORRECTIVOS, Los ajustes salardales gencrales incluir, dn, asimisme, un
coricetivo que lome en cuenta la diferencia en més que se hubicre wepistrado entre T
variacion wbscrvadu del Indice de Precios al Consuma (1PC) conleccionado por ¢l
Institty Nacional de Cstadfsticas (INT?) durante 1a vigencia del ajuste auterior v el
poreentaje Je .'gusle otor gado en funcién de In previsto on la klcll.!bl.llfl cuarta de este
ACOUI), —mmmmm e e --- e -
SEXTO: (“T;AU“UI A DE SALVAGUARDA, 8i la variacion acumulada del 1PC en
lus meses posteriores al ajuste de las remuneraciones ¥ hasta fa mitad el pl.uudu [uere
superior al 10% (diez por ciento), se dispondra un ajuste exteaordinario, o gue se h.ua ' ?/
con vigeneiy ul mes siguiente de tal acnntemmlC t0.-




contemplados ¢n ¢l prescole acucrdo, lant 'Uu@

Asimismao, si 1a variactda del 1PC medida en aiins méviles en coalquicra de los meses

posteriores al ajuste fucea superior al 10% (dicz, por cican), se convovard al Consejo de
Rama previsto cn el artfeoby 12 de 1a Loy NY 18,508, Jo 20 de junio de 2009, a los
efectos de compartir informacicn y analizar laz medidas mds adeeyadus 1 adoplar.—--—--
.os ajustes extraocdinarios que se olorguen seran lenides ¢ cuenla, junlo al aumento
general previsto cn la ¢lavsula cuatta del preseate acucrdo, o los eleclos do delerminar si
corresponde aplicar el correetive previsto en la elinsula quinla,=s--ss-meeveeo
SEPTIMO: OTROS AJUSTES RETRIBUTIVOS. Sin perjuicio de los aumentos
generales aniales previstos cn la cldnsula coarta dael proesente acecedo, podedn ¢xislir
ajustes retributivos de cardcter no general, coma forma de avanear en la implaolacién
especiticn en cada locizn de la caeala salarial que se establezea en el wareo del nueve
sistema oenpacional y reteibutive de la Administracion Ceatral. Estos eventuales ajustes
permiticdn, a o largoe del periodo, ir tendicndo a mitigar las inequidades existentes al
interior de la Administraciéon Central, acompaiiando los procesos Jo reestruclura. Isio
permitird avanzar en cl concepto de a igual larea igual reuneracion, y se desarrollard
en el marco del proceso de disclio ¢ implantacion Jel nueve blbLL‘Illd. vcupacional y
retributivo de [a Administracion Central,--m------ -- o e :

[n el caso de ASSE, Cotte Flectocal, INALL TCA y TCR, sin perjuicio de los aumentos
generales anuales provistos en la climsula cuarta Jdel presenle acuerdo, se podrin
establecer ajustes refributivos do cardctor no general, con el obje-tivc) de atender y
mitigar iniquidadés existentes al interior de dichos organismos, -

OCTAV): NEGOCIACION DE LOS AJUSTES SALARIALES l“.hPPL IHL‘Ub
Los eventuales ajustes espeefficos previstos cn la cldusula séplima de esle acuerdo, se

determinardn por los procedimicntos y en los dubitos previstos por la Ley N° 18.508

sobre Negociacién Coleetiva cn al Scetor Publico y serdn incluidos en la Rendicidn de
Cuenta de cada gjercicio,--- e TP p——

A talec‘. efeatos, durante ¢l primero de marze y ¢l 31 de mayo de cada afto se constinirs
un grupo de trabajo, que evalvard Las situaciones o conlemplar de acuerdo a lo previsto

en la clausula séptima, y clevard vu infonme g consideracion del Consejo de Rama,--me--

Bl grupo de trabajo que se constiluya en margo de 2011 evaluard la viabilidad de

instrumentar el incemivo previsto on ol artivulo 734 de 1a Ley de Presupuesto 2010-
2014, tomando en consideracion las condicionantes establecidas en el mismo. T.as partes
mantticstan su voluntad de trabajar para poder implementar dicho incentivn il Otras
partidas a cuenta do futuras recstrucluras anles del 1° de julio de 2001, oo
NOVENO;: AJUSTE SALARIAL DE ENERO DE 2011. Bl 1° de encra de ?Ull s
incramentardn los salarivs vigeows al 31 de dicicmbre de 20010 en el porcentaje
resultante de la suma de los sipuicoles CompogIcs ;= -m---—-—————— - e

[. 5% correspondicnte al centro Jel range mela de inflacion fijado por el ("mmté de
Coordinacion Macioccondmica para ol perivdo de vigencia del aumenta, en

funcidn de lo provisto e la clausula cuarta del presente acuerdo. -~ ———rmeen

2. la diferencia cn nds que se regislre cnire 1a variacion observada del TPC dneante

¢l oafio 2000y 5%, en luncidon de lo prcvmlo en lu cldusula qumrn de cate
ACUICLTIS, mm st e e i L e
DECIMO: PREVENCION DR CONFLIC TOS Durante | vigeneia del presente
acuerdo, las partes declaran sy voluntad de resolver cualquicr situacion de conflicto por
la via de la negociacidn coleetiva y b busqueda d¢ consensos, y a no disponer medidas
sindicales aque distorsionen ¢l funcionamicnto dg Tos svrvicios por los aspectos
o refiere a los lineamientos y
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criterios que se sepuirdn en los ajustes salariales como a log  procedimicnios,
mecanismos y plazos que guiarin [a discnsién y negociacian de los aspectos salaciales, -
I.as diferencias que pudieran originarse en la interpretacidn o aplicacidn del presente
acuerdo deberdn ser analizadas por 1as partes en un plazo maxime cde 7 dias habiles que
se contardn a partir del recibo de In comuniencitn que una de las partes cleclie a la olra,
durante el cunal g¢ intentardn solucionar tas diferencias mediante la nepociacidn
colectiva. Las partes se compromaten a no adaptar medidas administeativas en relacion
A o previsto on ol peesente aouerde, ni a declararse eo conflicta, ol a adoplar medidas
que distorgionen fos gervicios, durante dicho plaze, asi coma durante la nepociacion
prevista en la clavsula actava del presente asncrde,
L.as reclames e cada vna de las partes serdn comunicados en forma cserita y [ebacicnte
a la otra parte, : - --- -- .
DECIMO PRIMERO: RENOVACION AUTOMATICA. T presente acuerdo serd
renavado automdticaments por un afto, hasta el 31 de diciembre de 2014, de no cxistir
manifestacidn cxpresa cn contrario clf: alpuna de laz partes con una anlelacion minima
de 150 dias.-- e e e i e e i = i e i e
DECIMO SEGUNDO; ACTAS COMPLEMENTARIAS, Las partes convienen que
al presente convenio marco, pndrﬁn incorporarse los acuerdos nlcnn?mlm mediante
Actas Complementaring. s e mmm

De conformidnd, se siscriben seis t‘;pmp!mm e 1A st lenor,
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