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ACTA: En la ciudad de Montevideo, a los 4 dias del mes de abril de 2019,

comparecen ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, representado en este
acto por los Dres. Fernando Delgado, Carolina Panizza y Alessandra Raso,
comparecen: POR UNA PARTE: La Intendencia Departamental de Maldonado,
representada en este acto por el Pro Secretario General Dr. Alvaro Villegas y el
Director General de Administracién y Recursos Humanos Sr. Miguel Abella; y POR
OTRA PARTE: ADEOM Maldonado, representada en este acto por su Presidente Sr.
Marcelo Lépez, su Vice Presidente Sr. Félix Fernandez, su Secretario Gral. Sr. Carlos
Garcia y el Sr. Carlos Cabral, quienes presentan un Convenio Colectivo firmado entre
las partes comparecientes, que se considera parte integrante de la presente acta a

efectos de su recepcién, registro e inscripcion.

Leido que les fue se firman 4 ejemplares




CONVENIO COLECTIVO: En la ciudad de Montevideo, a los 4 dias del mes de
abril de 2019, comparecen POR UNA PARTE: La Intendencia Departamental de
Maldonado, representada en este acto por el Pro Secretario General Dr. Alvaro
Villegas y el Director General de Administracion y Recursos Humanos Sr. Miguel
Abella; y POR OTRA PARTE: ADEOM Maldonado, representada en este acto por
su Presidente Sr. Marcelo Lépez, su Vice Presidente Sr. Félix Fernandez, su
Secretario Gral. Sr. Carlos Garcia y el Sr. Carlos Cabral, quienes han arribado al
presente acuerdo:

I) ANTECEDENTES:

A) El 11 de junio de 2018, las partes suscribieron un Convenio Colectivo. B) Que en
y igual fecha, presentaron ante DINATRA el Convenio Colectivo a los efectos de su
* registro e inscripcién. C) En la clausula séptima del mismo se establecio “Estructura
funcional: Las partes estan dispuestas a estudiar una férmula que contemple asegurar
los acuerdos alcanzados en ambito bipartito (iniciativa denominada “blindar las
conquistas”) y la regularizacién o confirmacion presupuestal de funcionarios
presupuestados que prestan tareas distintas a las inherentes al grado o funcién a las
\que pertenecen. Este punto se continuara resolviendo en el d&mbito bipartito”. C) Que
en aplicacién de la clausula antedicha, se han realizado reuniones entre las partes,
segin actas de fechas 23 y 29 de enero, 5, 13y 20 de febrero de 2019. D) Segun
emerge en Acta de 28 de febrero de 2019, las partes comparecieron ante la
DINATRA, en donde convinieron “PRIMERO: ... continuar con el ambito bipartito
establecido en la clausula séptima del convenio colectivo de fecha 11 de junio de
2018 (mesa de presupuestaciones). Las proximas instancias se realizaran los dias 6 y
8 de marzo. La siguiente se efectuard el 13/3 y contara con la participacién de
representantes del Ejecutivo Departamental. Se acuerda que habra una participacion
periédica de los representantes politicos aunque no asistan a todas las reuniones.
SEGUNDO: Las partes manifiestan que no hay observaciones en cuanto al
cumplimiento del convenio en lo estrictamente salarial. TERCERO: Si las partes lo
entienden pertinente, solicitardn se cite una instancia en el MTSS en 30 dias”. E)
Culminada la instancia bipartita con la participacion de los representantes politicos, la

dministracién y ADEOM han arribado al acuerdo que se detalla en la clausula II)
del presente Convenio Colectivo.

ﬁ 11) ACUERDO:

En este ambito de negociacién colectiva las partes ACUERDAN, aprobar el siguiente
régimen de adecuacién funcional resultante de las instancias precedentemente
relacionadas.




PRIMERO: Aquellos funcionarios presupuestados que percibiesen compensacion

* por tarea diferente al cargo, subrogacion o retribucién a la persona si correspondiese,
al 28 de febrero de 2019, se adecuaran funcionalmente en hasta dos grados de su
grado presupuestal actual, de acuerdo a las siguientes condiciones:

a) En ningtin caso se accedera al grado A13.

b) Si en aplicacién de la adecuacién referida, se alcanzare un monto equivalente a la
de la retribucién a la persona, subrogacién o compensacién por tarea diferente al
- cargo que se percibiese, esta Ultima se absorberd integramente; de existir una
diferencia, se resguardard la misma a través de dichos institutos segun el caso.

c) Si el funcionario percibiese compensacién por tarea diferente al cargo, subrogacion
o retribucion a la persona en un escalafén diferente al que esta presupuestado, podra
confirmarse en el grado minimo del escalafén en que cumple tareas o adecuar su
situacién funcional en el escalafén original hasta dos grados debiéndose tener
presente lo establecido en el literal a).

SEGUNDO: Aquellos funcionarios contratados con anterioridad al 31 de diciembre
de 2013 y que en la actualidad prestan funciones, se incorporaran como
presupuestados en el grado inmediato anterior al grado inferior ocupado
resupuestalmente en el escalafén respectivo, en las siguientes condiciones:

a) Sien aplicacién de la adecuacién referida, existiese una diferencia entre el monto
percibido por la contratacién y la presupuestacién percibird por la misma una
compensacion por tarea diferente al cargo, y si esta quedare sin efecto recibira por la
diferencia retribucion a la persona.

b) Se tendrd en cuenta que se haya superado el puntaje minimo en la tltima
evaluacién de desempefio o la valoracién requerida para la recontratacién en los
casos que hubiesen ingresado posteriormente a la tiltima evaluacién.

c) Los funcionarios contratados como consecuencia de un llamado publico de
oposicion y méritos, percibirdn retribucién a la persona hasta el grado de su
ontratacion al ingresar a la funcién publica y una compensacién por tarea diferente
al cargo en caso de haber sido recontratados en un grado superior.

TERCERO: El régimen de adecuacién funcional entrard en vigencia al mes
siguiente del dictado del acto administrativo correspondiente por parte del Intendente.
En cumplimiento del articulo 61 del Decreto Departamental N° 3947 se dar cuenta a
la Junta Departamental.

CUARTO: Las partes manifiestan que se ha dado pleno cumplimiento al Convenio
Colectivo de 11 de junio de 2018.




- QUINTO: Forman parte del presente las néminas de funcionarios firmadas por
' ambas partes. Sin perjuicio de ello, el Ejecutivo Departamental podra realizar otras
adecuaciones de acuerdo a los criterios antes establecidos y en el marco de las
potestades conferidas por el articulo 61 del Decreto Departamental N° 3947.

Leida que les fue se firman tres ej emplares de igual tenor.




